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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                               44η  Τακτική Συνεδρίαση Οικονομικής Επιτροπής  

ΔΗΜΟΣ  Ι Λ Ι Ο Υ                                     την 06.09.2022 

                       (Αριθμ. πρωτ.:65186/06.09.2022) 

Η Οικονομική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σήμερα την 6η Σεπτεμβρίου 2022 ημέρα Τρίτη και 

ώρα 09:30 π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 64529/02.09.2022 πρόσκληση του Δημάρχου ως 

Προέδρου της Ο.Ε. κ. Νίκου Ζενέτου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της 

Οικονομικής  Επιτροπής στις 02.09.2022 και πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με το 

άρθρο 78 του Ν. 4954/2022. 

Η Οικονομική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ZENETOΣ ΝΙΚΟΣ                         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Ο.Ε. 

1. ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ, ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ       Αντιπρόεδρος της Ο.Ε. 

2. ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ        Μέλος της Ο.Ε. 

3. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, Δ.Σ.                 «      « 

4. ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, Δ.Σ.         «      « 

5. ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, Δ.Σ.                            Αν. Μέλος της Ο.Ε 

ΑΠΟΝΤΕΣ    

1. ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, Δ.Σ.                                 Μέλος της Ο.Ε. 

2. ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Δ.Σ.                                    «      « 

3. ΜΥΓΔΑΛΗ ΣΟΦΙΑ, Δ.Σ.                          «      « 

4. ΡΗΓΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, Δ.Σ.        «      « 

            ΑΠΟΦΑΣΗ –302– 

   Ο Δήμαρχος κ. Ζενέτος Νίκος ως Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, εισάγει για συζήτηση το 

5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού 

ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023 (αρ. 25 ν. 4829/2021).                              

                 Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 64963/05.09.2022 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

               «Στο υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-08-2022 εξαιρετικά επείγον έγγραφο του 

ΥΠΕΣ σχετικά με το ως άνω θέμα, αναφέρονται τα εξής: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. Ν.4829/2021 (ΦΕΚ Α' 166/10-09-2021) που αφορά στον 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου προβλέπεται: «1. Το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 

133) εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
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Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης 

των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ.»  

 

Η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης 

του δημοσίου τομέα έτους 2023, θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και αφορά στις 

Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, στις Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις, στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και στους εποπτευόμενους αυτών φορείς καθώς και στις 

Ανεξάρτητες Αρχές. 

 

Στο μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον αφορά το προσωπικό 

των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου που αφορούν σε:  

α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 

σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 του ν. 3584/2007 (Α` 143),  

β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα, όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007,  

γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, περί 

πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών,  

δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και 

προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών. 

 

 Ως εκ τούτου, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης για 

τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, θα πρέπει έως 12/09/2022 

να υποβάλουν στην εφαρμογή, σύμφωνα με τις κατωτέρω αναφερόμενες οδηγίες, τα αιτήματά τους 

μόνο για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού το έτος 2023 που αφορούν:  

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 

 • προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους 

των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΤΑ) 

 

Επισημαίνεται ότι όσον αφορά τα αιτήματα των φορέων που αφορούν στη χορήγηση βεβαίωσης ΑΣΕΠ 

για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997, ως ισχύει, 

αυτά θα αποσταλούν, απευθείας από τους φορείς και στο ΑΣΕΠ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ2 και ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ4, 

https://hr.apografi.gov.gr/
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κατά περίπτωση), με τα συνημμένα δικαιολογητικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση symvaseis-

ergou@asep.gr  

 

Ο Δήμος μας σύμφωνα με τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψιν τις υπηρεσιακές ανάγκες προτείνει την 

πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού για το έτος 2023. 

 

Ειδικότερα: 

Α) Προσωπικό ι.δ.ο.χ που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021. 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Αυτοτελές Τμήμα 
Αθλητισμού Ν.Γ & 
Δ.Β.Μ 

ΥΕ 
Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων 

Πλήρης 60 70 

2 
Αυτοτελές Τμήμα 
Αθλητισμού Ν.Γ & 
Δ.Β.Μ 

ΥΕ 
Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων 

Μερική 
(3ώρες/ημέρα) 

10  

 
Επισημαίνεται ότι η υπολογιζόμενη ετήσια δαπάνη προς κάλυψη από ίδιους πόρους, εκτιμάται ανάλογα 

με υπολογισμό για το σχολικό έτος 2022-2023 και θα ανέλθει στο ποσό των 151.890,00 €. 

 

Β) Προσωπικό ι.δ.ο.χ άλλων κλάδων. 

 

Προσβλέποντας στην αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου και την 

βέλτιστη ικανοποίηση των αιτημάτων των δημοτών καθώς και το γεγονός ότι οι διαδικασίες του ΕΣΚ 

έτους 2022 για τις παρακάτω ειδικότητες δεν τελεσφόρησαν λόγω έλλειψης υποψηφίων υπαλλήλων, με 

αποτέλεσμα να μην πραγματοποιηθεί καμία μετάταξη προς τον Δήμο μας, τα σχετικά αιτήματά μας 

διαμορφώνονται ως εξής: 

 

α/
α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Δνση) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 
Πλήρης 2 6 

2 Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Πλήρης 2  

3 
Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών 
Πλήρης 1  

4 
Πολιτιστικών 
Δρασ/τήτων & Ωδείου 

ΤΕ Ηθοποιών Πλήρης 1  

 
 
Σημειώνεται ότι οι παραπάνω θέσεις περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου μας (ΦΕΚ υπ’ αριθμ.1276/Β’/2013, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 526/Β’/2014), ενώ η 

mailto:symvaseis-ergou@asep.gr
mailto:symvaseis-ergou@asep.gr
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πρόσληψη των ανωτέρω προσώπων θα γίνει με τις διατάξεις του Ν. 2190/94, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Γ) Προσωπικό με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου. 

 

Έχοντας ως στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία των Κοινωνικών Δομών του Δήμου και του έργου που 

επιτελούν, προκειμένου να ανταποκριθούν στον ολοένα αυξανόμενο αριθμό δημοτών – ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται σε ανάγκη λόγω και των ιδιαίτερων συνθηκών που έχει 

δημιουργήσει η πανδημία Covid 19 σε συνάρτηση με την ελλιπή στελέχωση της Κοινωνικής Υπηρεσίας, 

η οποία έχει επιφορτιστεί την αντιμετώπιση των εν λόγω αναγκών κρίνεται απαραίτητη η σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός (1) έτους, ως κάτωθι: 

  

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Δ/νση) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
(έως) 

ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΠΕ Ιατρών 
(ειδικότητα 
Παιδοψυχιάτρου) 

16.000 € 1 

4 
 

Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΠΕ Ιατρών 
(ειδικότητα 
Ψυχιάτρου) 

16.000 € 1 

2 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

14.000 € 1 

4 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΥΕ Οικογενειακών 
Βοηθών 

12.000 € 1 

 
Σημειώνεται ότι η επιλογή των προσώπων, που θα συνάψουν τις σχετικές συμβάσεις μίσθωσης έργου, 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε  και 

ισχύει σήμερα, εκτός όσων αφορούν ιατρούς και νοσηλευτές των κοινωνικών δομών του Δήμου, οι 

οποίοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις  του άρθρου 10 παρ. 4 του Ν. 3812/09. 

Η υποβολή του αιτήματος του Δήμου μας θα πρέπει να πραγματοποιηθεί αποκλειστικά μέχρι τις 

12/09/2022 μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.aporgafi.gov.gr)  

Παρακαλούμε για την σχετική έγκρισή σας.» 

Προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

               Η Οικονομική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω,   

            Αποφασίζει   Ομόφωνα 

Εγκρίνει τον  ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου 

τομέα έτους 2023 (αρ. 25 ν. 4829/2021), έτους 2023 και συγκεκριμένα: 

https://hr.aporgafi.gov.gr/
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Α) Προσωπικό ι.δ.ο.χ που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021. 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Αυτοτελές Τμήμα 
Αθλητισμού Ν.Γ & 
Δ.Β.Μ 

ΥΕ 
Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων 

Πλήρης 60 70 

2 
Αυτοτελές Τμήμα 
Αθλητισμού Ν.Γ & 
Δ.Β.Μ 

ΥΕ 
Καθαριστών/τριών 
Σχολικών Μονάδων 

Μερική 
(3ώρες/ημέρα) 

10  

 
Επισημαίνεται ότι η υπολογιζόμενη ετήσια δαπάνη προς κάλυψη από ίδιους πόρους, εκτιμάται ανάλογα 

με υπολογισμό για το σχολικό έτος 2022-2023 και θα ανέλθει στο ποσό των 151.890,00 €. 

 

Β) Προσωπικό ι.δ.ο.χ άλλων κλάδων. 

 

Προσβλέποντας στην αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου και την 

βέλτιστη ικανοποίηση των αιτημάτων των δημοτών καθώς και το γεγονός ότι οι διαδικασίες του ΕΣΚ 

έτους 2022 για τις παρακάτω ειδικότητες δεν τελεσφόρησαν λόγω έλλειψης υποψηφίων υπαλλήλων, με 

αποτέλεσμα να μην πραγματοποιηθεί καμία μετάταξη προς τον Δήμο μας, τα σχετικά αιτήματά μας 

διαμορφώνονται ως εξής: 

 
α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Δνση) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 
Πλήρης 2 6 

2 Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Πλήρης 2  

3 
Τεχνικών Υπηρεσιών ΠΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών 
Πλήρης 1  

4 
Πολιτιστικών 
Δρασ/τήτων & Ωδείου 

ΤΕ Ηθοποιών Πλήρης 1  

 
 

Σημειώνεται ότι οι παραπάνω θέσεις περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου μας (ΦΕΚ υπ’ αριθμ.1276/Β’/2013, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 526/Β’/2014), ενώ η 

πρόσληψη των ανωτέρω προσώπων θα γίνει με τις διατάξεις του Ν. 2190/94, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Γ) Προσωπικό με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου. 

 

Έχοντας ως στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία των Κοινωνικών Δομών του Δήμου και του έργου που 

επιτελούν, προκειμένου να ανταποκριθούν στον ολοένα αυξανόμενο αριθμό δημοτών – ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται σε ανάγκη λόγω και των ιδιαίτερων συνθηκών που έχει 
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δημιουργήσει η πανδημία Covid 19 σε συνάρτηση με την ελλιπή στελέχωση της Κοινωνικής Υπηρεσίας, 

η οποία έχει επιφορτιστεί την αντιμετώπιση των εν λόγω αναγκών κρίνεται απαραίτητη η σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός (1) έτους, ως κάτωθι: 

  

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Δ/νση) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
(έως) 

ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΠΕ Ιατρών 
(ειδικότητα 
Παιδοψυχιάτρου) 

16.000 € 1 

4 
 

Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΠΕ Ιατρών 
(ειδικότητα 
Ψυχιάτρου) 

16.000 € 1 

2 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

14.000 € 1 

4 
Κοινωνικής Προστασίας & 
Υγείας 

ΥΕ Οικογενειακών 
Βοηθών 

12.000 € 1 

 
Σημειώνεται ότι η επιλογή των προσώπων, που θα συνάψουν τις σχετικές συμβάσεις μίσθωσης έργου, 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε  και 

ισχύει σήμερα, εκτός όσων αφορούν ιατρούς και νοσηλευτές των κοινωνικών δομών του Δήμου, οι 

οποίοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις  του άρθρου 10 παρ. 4 του Ν. 3812/09. 

 
 

Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

Ο Δήμαρχος ως Πρόεδρος της  Ο.Ε.                                       Τα Μέλη 

                 Αλεβίζου Α.,  Τσιμόγιαννης Α.,          

Μαρκόπουλος Φ., Βέργος Ι.,   

          ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ                                              Γαλούνης Δ. 

ΑΔΑ: 6Λ0ΨΩΕΒ-Ι2Ψ
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