
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   3η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                                       την 05.02.2024 

ΔΗΜΟΣ  ΙΛΙΟΥ                                           (Αριθμ. Πρωτ.: 10999/06.02.2024)    

     Η  Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό 

Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 5η Φεβρουαρίου 2024, ημέρα Δευτέρα και ώρα 

10.00 π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 8952/01.02.2024 πρόσκληση της Δημάρχου ως Προέδρου της Δ.Ε. 

κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της 

Δημοτικής  Επιτροπής στις 01.02.2024 με ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 

75 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τα άρθρο 8 & 9 του Ν. 5056/2023. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ         Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

2. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ          Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ     «      « 

4. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                   «      « 

5. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                                               «      « 

6. ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                  «      « 

7. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                   «      « 

8. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ     «      « 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

Ουδείς            

ΑΠΟΦΑΣΗ - 026 –  

H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, εισάγει 

για συζήτηση το 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την ορθή επανάληψη της υπ’ αριθμ. 

83147/8.11.2023 ΑΟΕ περί αποδοχής Απόφασης Ένταξης της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 

Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά) στο Δήμο Ιλίου» με κωδικό ΟΠΣ 

6002451 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021 – 2027». 

Αφού θέτει υπ’ όψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 5666/22.01.2024 έγγραφο της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Προστασίας & Υγείας του Δήμου μας, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«Με την υπ’ αριθμόν 3496/31.10.2023 (ΑΔΑ: ΨΡΖΒ7Λ7-Χ24) Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος ΑΤΤΙΚΗ της Περιφέρειας Αττικής, η Πράξη «Συνέχιση Λειτουργίας 

Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά) στο Δήμο Ιλίου» με κωδικό ΟΠΣ 

6002451 εντάχθηκε στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



Το Έργο αφορά στη συνέχιση της Δομής «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική 

Δομή και Παράρτημα Ρομά)» μέχρι 31.12.2025. Το Κέντρο Κοινότητας συνιστά εμβληματική δράση που 

θεσμοθετήθηκε με το ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016) και την Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΚΥΑ) που 

ορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές λειτουργίας του (Δ23/ΟΙΚ.14435-1135 /ΦΕΚ 854 Β’/30.03.2016), 

όπως αυτή τροποποιήθηκε το 2019 (ΦΕΚ1344/Β/19.04/2019 και το 2023 (ΦΕΚ 3322/Β/19.05.2023). 

Με την υπ’ αριθμόν 83147/08.11.2023 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής, έγινε δεκτή η εν λόγω 

Απόφαση Ένταξης και εγκρίθηκε το σχετικό Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης με ίδια Μέσα της Πράξης, 

το οποίο πρέπει να διορθωθεί ως προς δύο σημεία: 

1. Εκ παραδρομής στην καταγραφή των υπαρχόντων στελεχών, καταγράφηκε στέλεχος της 

Κεντρικής Δομής στο Παράρτημα Ρομά και αντίστροφα. Οι καταγραφές πρέπει να διορθωθούν. 

2. Οι ειδικότητες του πρόσθετου προσωπικού, σύμφωνα με οδηγίες του ΑΣΕΠ, πρέπει να 

προσδιοριστούν συγκεκριμένα, και ορίζονται ως εξής : 

• (2) ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για την Κεντρική Δομή 

• ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για την Κεντρική Δομή 

• ΠE Ειδικών Παιδαγωγών για το Παράρτημα Ρομά 

Η πράξη χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και η δημόσια δαπάνη της 

πράξης ανέρχεται στο ποσό 794.784,96€. 

Έπειτα από τα ανωτέρω και έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 

2. Τις διατάξεις του ν. 4412/2016 

3. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 

4. Τις διατάξεις του ν. 4674/2020 

εισηγούμεθα: 

την ορθή επανάληψη της Α.Ο.Ε. 83147/08.11.2023 ως προς το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης 

με Ίδια Μέσα της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή & 

Παράρτημα Ρομά) στο Δήμο Ιλίου» με κωδικό ΟΠΣ 6002451 του Προγράμματος «Αττική 2021-2027». 

Το θέμα τίθεται εκτός ημερησίας διάταξης λόγω επείγοντος χαρακτήρα. Εκκρεμεί ο φάκελος 

προσλήψεων στον ΑΣΕΠ.» 

Προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 
 

Η Δημοτική Επιτροπή 
Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω, καθώς και το Τεχνικό Παράρτημα  Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης 
με τίτλο «Συνέχιση Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά) 
στο Δήμο Ιλίου» με κωδικό ΟΠΣ 6002451 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», όπως αναλυτικά 
αναφέρεται κατωτέρω: 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 
 

 

 

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
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2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 

 

Συνέχιση λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας 

[Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά] στο Δήμο Ιλίου 

 

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 

 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 

 

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 

Επιχορήγηση για Εκτέλεση Υποέργου Με Ίδια Μέσα 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Ε.Ι.1_5_Φ1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 
 

 
ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

 
Τίτλος Πακέτου 

εργασίας 

 
Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες) 

Α/Α Τίτλος πακέτου εργασίας Συνοπτική περιγραφή Ημερ. Έναρξης Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων 
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ΠΕ1: Συνέχιση λειτουργίας 

Κέντρου Κοινότητας στο 

Δήμο Ιλίου 

 
 
 
 

 
Τα Κέντρα Κοινότητας έχουν ως στόχο να υποστηρίξουν τους ΟΤΑ Α’ Βαθμού στην εφαρμογή πολιτικών κοινωνικής προστασίας και στην ανάπτυξη 

ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά Προγράμματα και Υπηρεσίες που 

υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους. 

 
Η Συνέχιση Δράσης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ιλίου στην προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με χρηματοδότηση από πόρους του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: 

α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει, β) στην ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 

(ΦΕΚ Α’ 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 

Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής: 

1. Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών 

α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, 

περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο 

β)Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. 

2. Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 

α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας 

β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα 

κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς 

αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, 

Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 

γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων 

3. Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων. 

 
Ο Δικαιούχος στο πλαίσιο της Συνέχισης της Δράσης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου δεσμεύεται για τη λειτουργία της υφιστάμενης υποδομής καθ΄ 

όλη τη διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή), καλύπτοντας τις σχετικές απαιτήσεις του 

θεσμικού πλαισίου (προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία, Χώρος υποδοχής και αναμονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων, Γραφείο 

ατομικών συνεντεύξεων και συμβουλευτικών δράσεων, Χώρους Υγιεινής για την εξυπηρέτηση του προσωπικού και του κοινού. κτλ.). 

 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των αποκλειστικών 

αρμοδιοτήτων του Δήμου για την παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
1/1/2023 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
31/12/2025 

 
Π.1.1. Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες 

απασχόλησης των στελεχών της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ΠΕ1: Συνέχιση 

λειτουργίας Κέντρου 

Κοινότητας στο Δήμο 

Ιλίου 

 

Π.1.2. Ημερήσια υπογεγραμμένα 

παρουσιολόγια των στελεχών της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.3. Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής 

εισερχομένων στην Κεντρική Δομή Κέντρου 

Κοινότητας. 

 

Π.1.4. Έντυπο και ψηφιακό υλικό 

συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.5. Έντυπο και ψηφιακό υλικό από 

δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής Δομής 

Κέντρου Κοινότητας. 

 

 
Π.1.6. Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

 
Π.1.7. Ετήσια απολογιστικά στατιστικά 

στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

 
Π.1.8. Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης 

προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 

 

     
Π.2.1. Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες 

απασχόλησης των στελεχών του 

Παραρτήματος Ρομά. 

 

 

     
Π.2.2. Ημερήσια υπογεγραμμένα 

παρουσιολόγια των στελεχών του 

Παραρτήματος Ρομά. 
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ΠΕ2: Συνέχιση λειτουργίας 

Παραρτήματος Ρομά στο 

Κέντρο Κοινότητας στο 

Δήμο Ιλίου 

 

 
Η συνέχιση λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά στο Κέντρο Κοινότητας στο Δήμο Ιλίου, συμβάλλει στην παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών ανάλογα 

με τις ανάγκες των τοπικών κοινοτήτων των Ρομά, με σκοπό την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης των Ρομά, μέσω της προώθησής τους στην 

απασχόληση και την εκπαίδευση, εστιάζοντας σε εξατομικευμένες παρεμβάσεις, καθώς και στη συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική τους υποστήριξη. 

Στο πλαίσιο του ολιστικού σχεδιασμού που έχει υιοθετήσει η Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, είναι 

αναγκαίο οι ενέργειες του Παραρτήματος Ρομά να εντάσσονται στο αντίστοιχο Τοπικό Σχέδιο Δράσης του Δήμου, με στόχο της βελτίωση της 

διαβίωσης και την ενδυνάμωση του πληθυσμού Ρομά που κατοικεί στο Δήμο. 

 

 
Το Παράρτημα Ρομά Ιλίου θα λειτουργεί καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως 

Παρασκευή). Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των 

αποκλειστικών αρμοδιοτήτων του Δήμου για την παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας. 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
1/1/2023 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
Π.2.3. Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής 

εισερχομένων στο Παράρτημα Ρομά. 

 
 
 

 

 
 

 

ΠΕ2: Συνέχιση 

λειτουργίας 

Παραρτήματος Ρομά 

στο Κέντρο Κοινότητας 

στο Δήμο Ιλίου 

 

Π.2.4. Έντυπο και ψηφιακό υλικό 

συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης για 

το Παράρτημα Ρομά. 

 

Π.2.5. Έντυπο και ψηφιακό υλικό από 

δράσεις δημοσιότητας για το Παράρτημα 

Ρομά. 

 

 
Π.2.6. Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων του 

Παραρτήματος Ρομά. 

 

     
Π.2.7. Ετήσια απολογιστικά στατιστικά 

στοιχεία της λειτουργίας του Παραρτήματος 

Ρομά. 

 

 

      
Π.2.8. Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης 

προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2/15 

2.  ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



Ε.Ι.1_5_Φ3 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 3/16  

 
 

 

Αναλυτική Περιγραφή 

 

Η Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Ιλίου στην Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με 
χρηματοδότηση από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του 
Στόχου Πολιτικής 04, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει σήμερα, β) στην 
ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 (ΦΕΚ Α’ 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και 
Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 

 
Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής: 
1. Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών 
α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που 

υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο 
β) Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. 

 
2. Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 
α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής 
λειτουργίας 
β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των ωφελούμενων σε 
προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς 
αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, 
Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 
γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων 

3. Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των 
ωφελούμενων. 

 
Ο Δικαιούχος στο πλαίσιο της συνέχισης της λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας δεσμεύεται για τη λειτουργία της υφιστάμενης 
υποδομής καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή), 
καλύπτοντας τις σχετικές απαιτήσεις του θεσμικού πλαισίου (προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία, Χώρος υποδοχής και 
αναμονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων, Γραφείο ατομικών συνεντεύξεων και συμβουλευτικών δράσεων, 
Χώρους Υγιεινής για την εξυπηρέτηση του προσωπικού και του κοινού. κτλ.). 
Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των 
αποκλειστικών αρμοδιοτήτων του Δήμου για την παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της 
τοπικής κοινωνίας. 

 
Πρόσθετη στελέχωση Κέντρου Κοινότητας 

Το Κέντρο Κοινότητας θα στελεχωθεί με τρεις (3) επιπλέον εργαζόμενους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, με τις κάτωθι ειδικότητες, λαμβάνοντας υπόψη την παρ. 3 του άρθρου 4 τη ΚΥΑ 
49744/2023 [ΦΕΚ 3322/Β/2023] : 
2 άτομα - Κλάδος ΠΕ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, Ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
1 άτομο - Α) Κλάδος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, Ειδικότητα ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Νομικών) ή 
Β) Κλάδος ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, Ειδικότητα ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
Η δυνατότητα πρόσληψης του επιπλέον προσωπικού τεκμηριώνεται από την πρόσκληση αττ024 - Α/Α ΟΠΣ 2406, όπως ισχύει, 
στο πλαίσιο της οποίας, λήφθηκαν υπόψη i) τα αποτελέσματα της έρευνας πεδίου (Ιούνιος 2020) για τον "Αριθμό 
Ωφελουμένων", οι οποίοι εξυπηρετήθηκαν από τα Κέντρα Κοινότητας της Περιφέρειας Αττικής αθροιστικά για τα έτη 2017-2021, 
ii) τα Αποτελέσματα Απογραφής Πληθυσμού-Κατοικιών 2021 όπως έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της ΕΛΣΤΑΤ 
[https://www.statistics.gr/2021-census-res-pop-results]. Επισημαίνεται ότι, τα αποτελέσματα της έρευνας πεδίου για τον 
"Αριθμό Ωφελουμένων" (Ιούνιος 2020) προέκυψαν με βάση μεθοδολογίας αξιολόγησης των Κοινωνικών Δομών, η οποία ήταν 
κοινή για τα 13 Περιφερειακά Προγράμματα και καθοριζόταν από "Ενιαίο Μεθοδολογικό Πλαίσιο Αξιολόγησης των Κοινωνικών 
Δομών που χρηματοδοτούνταν από τα ΠΕΠ την ΠΠ 2014-2020 (ΕΥΣΕΚΤ, Απρίλιος 2020)". 

Ειδικότερα για το Δήμο Ιλίου το ποσοστό ωφελούμενων ατόμων σε σχέση με το μόνιμο πληθυσμό 2021 του Δήμου στο οποίο 
λειτουργεί το Κέντρο ανέρχεται στο 10,46 % και ως εκ τούτου το Κέντρο Κοινότητας δύναται να στελεχωθεί με 3 επιπλέον 
εργαζομένους. Το απαιτούμενο προσωπικό για την υλοποίηση της πράξης προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 [ΦΕΚ 205/Β/2016]. 

Αναλυτική Περιγραφή 
 

Η συνέχιση λειτουργίας Παραρτήματος Ρομά στο Κέντρο Κοινότητας στο Δήμο Ιλίου συμβάλλει στην παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών 
ανάλογα με τις ανάγκες των τοπικών κοινοτήτων των Ρομά, με σκοπό την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης των Ρομά, μέσω της προώθησής 
τους στην απασχόληση και την εκπαίδευση, εστιάζοντας σε εξατομικευμένες παρεμβάσεις, καθώς και στη συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική 
τους υποστήριξη. 
Το Παράρτημα Ρομά λειτουργεί ως μέσο για την αντιμετώπιση των πολλαπλών διακρίσεων που υφίσταται η συγκεκριμένη πληθυσμιακή 
ομάδα, στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσής τους, ενώ συμβάλλει και στην αντιμετώπιση στεροτύπων και προκαταλήψεων σε βάρος τους. 
Με τον τρόπο αυτό, τα Παραρτήματα Ρομά αποτελούν αναπόσπαστο μέρος στο πλαίσιο υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής και τους 
Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ενταξη των Ρομά με περίοδο αναφοράς τα έτη 2021-2030. 
Στο Παράρτημα Ρομά απασχολείται έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό με έμφαση στις ειδικότητες των κοινωνικών επιστημόνων 
[κοινωνικοί λειτουργοί, κοινωνιολόγοι, ψυχολόγου], νοσηλευτών, διαμεσολαβητών Ρομά, παιδαγωγών. Αντικείμενο τους ειναι η παρέμβαση 
τόσο στην κοινότητα, όσο και στο πεδίο, για την υλοποίηση μεταξύ άλλων, δράσεων συμβουλευτικής και κατάρτισης, προώθησης στην 
απασχόληση και την εκπαίδευση, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την άρση του κοινωνικού αποκλεισμού και των στεροτύπων. Οι 
αρμοδιότητες τους αποτυπώνονται στο άρθρο 2 της ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023). Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εξειδικεύονται 
στην παρ.3 του άρθου 2 της ΚΥΑ 49744/2023 καθώς και στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 
Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο του ολιστικού σχεδιασμού που έχει υιοθετήσει η Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας, είναι αναγκαίο οι ενέργειες του Παραρτήματος Ρομά να εντάσσονται στο αντίστοιχο Τοπικό Σχέδιο Δράσης 
του Δήμου, με στόχο της βελτίωση της διαβίωσης και την ενδυνάμωση του πληθυσμού Ρομά που κατοικεί στο Δήμο. 

 
Το Παράρτημα Ρομά Ιλίου λειτουργεί καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως 
Παρασκευή). 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των 
αποκλειστικών αρμοδιοτήτων του Δήμου για την παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας. 

 
Πρόσθετη στελέχωση Παραρτήματος Ρομά 
Το Παράρτημα Ρομά θα στελεχωθεί με ένα (1) επιπλέον εργαζόμενο με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης, με την κάτωθι ειδικότητα, λαμβάνοντας υπόψη την παρ. 3 του άρθρου 4 τη ΚΥΑ 49744/2023 [ΦΕΚ 3322/Β/2023] : 
1 άτομο - Α) Κλάδος ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ, Ειδικότητα ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ή Β) Κλάδος ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, Ειδικότητα ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, ή Γ) Κλάδος ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, Ειδικότητα ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ή Δ) Κλάδος ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, Ειδικότητα 
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ή Ε) Κλάδος ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ, Ειδικότητα ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ, με ειδίκευση 
στη μαθησιακή στήριξη και τη δημιουργική απασχόληση παιδιών 

 
Η δυνατότητα πρόσληψης του επιπλέον προσωπικού τεκμηριώνεται από την πρόσκληση αττ024 - Α/Α ΟΠΣ 2406, όπως ισχύει. 

 
Βασικά χαρακτηριστικά ωφελουμένων 
Ως προς τα χαρακτηριστικά των Ρομά, τα κυριότερα είναι : 
- Οι οικογένειές τους είναι ως επί το πλείστων μητριαρχικές και πολυμελείς. 
- Διαβιούν κυρίως σε ακατάλληλες συνθήκες 
- Παντρεύονται σε μικρή ηλικία 
- Υπάρχουν πολλές μονογονεϊκές οικογένειες 
- Ο αναλφαβητισμός 
Γενικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει το Παράρτημα Ρομά σε σχέση με τον πληθυσμό Ρομά 
- Μαύρη εργασία 
- Γκετοποίηση 
- Αστικοδημοτικά θέματα 
- Ηλεκτροδότηση 
- Σχολική διαρροή 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης 
Για την επίτευξη των παραπάνω, το Παράρτημα δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών μέσω εξατομικευμένης και μακροπρόθεσμης 
προσέγγισης στα ωφελούμενα άτομα, αρχικά χαρτογραφώντας τα απαραίτητα βήματα για την πορεία τους προς την κοινωνική ένταξη και την 
απασχόληση, και στη συνέχεια υποστηρίζοντας και παρακολουθώντας τη διαδικασία αυτή μέσω των Τοπικών Σχεδίων Δράσης για την Ένταξη, 
την Ισότητα και τη Συμμετοχή των Ρομά και του Πλάνου Ένταξης Ωφελούμενου. Επίσης, υποστηρίζει τα ωφελούμενα άτομα Ρομά του 
οικισμού/καταυλισμού/θύλακα στον οποίο το Παράρτημα είναι χωροθετημένο, ως προς τις διαδικασίες χορήγησης του Ελάχιστου 
Εγγυημένου Εισοδήματος και υποστηρίζει τη συμμετοχή του σε προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης. Για την επίτευξη του στόχου της 
κοινωνικής ενσωμάτωσης απαιτείται η διασύνδεση του Παραρτήματος Ρομά με όλες τις Υπηρεσίες και δομές Κοινωνικού Χαρακτήρα των ΟΤΑ 
και της Περιφέρειας ή ακόμα και κρατικές/κεντρικές Υπηρεσίες (όταν απαιτείται) που συμβάλλουν στην κοινωνική προστασία, στην κοινωνική 

3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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Χαρακτηριστικά ωφελουμένων περιοχής παρέμβασης 
Τα κοινωνικά χαρακτηριστικά του πληθυσμού του Δήμου Ιλίου περιγράφονται από τα χαρακτηριστικά του πληθυσμού της 
Δυτικής Αθήνας συνολικά, όπως αποτυπώνονται στην Αναπτυξιακή και Χωρική Στρατηγική Δυτικής Αθήνας (ΟΧΕ/ΒΑΑ Δυτικής 
Αθήνας 2021-2017), η οποία βρίσκεται σε διαβούλευση. 
Η Δυτική Αθήνα εμφανίζει στην απογραφή του 2021 πληθυσμό 588.288 κατοίκων έναντι πληθυσμού το 2011 599.085 κατοίκων. 
Εμφανίζει δηλαδή μείωση της τάξης του 1,80%. Ο Δήμος Ιλίου εμφανίζει στην απογραφή του 2021 πληθυσμό 84.004 κατοίκων 
έναντι πληθυσμού το 2011 84.793 κατοίκων. Εμφανίζει δηλαδή μείωση της τάξης του 0,93%. 
Σύμφωνα με την εξέλιξη του κατά κεφαλήν Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος (ΑΕΠ) για την περίοδο 2011-2020, η Δυτική Αθήνα 
καταλαμβάνει διαχρονικά και μόνιμα την τελευταία θέση μεταξύ των Περιφερειακών Ενοτήτων της Αττικής, αναδεικνύεται δε σε 
μία από τις φτωχότερες περιοχές της Χώρας. Το 2020, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, αποτελεί την 16η πιο φτωχή 
Περιφερειακή Ενότητα της Χώρας με κατά κεφαλή ΑΕΠ της τάξης των 10.608,00€. 
Η Δυτική Αθήνα εμφανίζει σε μόνιμη βάση, προβλήματα φτώχειας – ανεργίας, υψηλό αριθμό περιθωριοποιημένων κοινοτήτων 
και υψηλή ανεργία των νέων. Αναλυτικότερα: 

Στη Δυτική Αθήνα καταγράφονται ετησίως περίπου 61.000-63.000 εγγεγραμμένοι άνεργοι που αποτελούν το 18,1%-18,3% του 
συνόλου της Περιφέρειας Αττικής, καθώς και περίπου 40.000 μακροχρόνια άνεργοι ετησίως, που αποτελούν το 19% του 
συνόλου της Περιφέρειας Αττικής. Οι μακροχρόνια άνεργοι ηλικίας 15-29 ετών (δηλαδή οι νέοι που βρίσκονται σταθερά εκτός 
αγοράς εργασίας), αποτελούν κατά μ.ο. το 22,0% του συνόλου των νέων αυτής της ηλικίας στην Περιφέρεια Αττικής 

Η μακροχρόνια ανεργία σχεδόν σε όλους τους Δήμους είναι υψηλότερη της βραχυχρόνιας. Αυτό μεταφράζεται σε δυσκολίες 
πρόσβασης των μακροχρόνια ανέργων στην αγορά εργασίας. Για την σχετική προετοιμασία των μακροχρόνια ανέργων 
απαιτούνται στοχευμένες δράσεις κοινωνικοποίησης και ενδυνάμωσης. 

Η συνολική ανεργία στη Δυτική Αθήνα εμφανίζει από το 2017 μια σταθερά καθοδική εξέλιξη, ενώ η μακροχρόνια εμφανίζει 
κυκλικές αυξομειώσεις. 

Σημειώνονται επίσης πρωτοφανή φαινόμενα αστεγίας, ιδίως μετά την πανδημία, αυξημένα φαινόμενα ενδοοικογενειακής βίας 
και bullying στα Σχολεία. 
Το συνολικό ύψος των ευπαθών ομάδων στη Δυτική Αθήνα εκτιμάται σε περίπου 100.000 άτομα. Από αυτά, σε καθεστώς 
ακραίας φτώχειας βρίσκεται το 50% περίπου των ευπαθών ομάδων, με υψηλό επίσης ποσοστό παιδικής φτώχειας. 

Πιο συγκεκριμένα, ο Δήμος Ιλίου έχει 503 οικογένειες που υπόκεινται σε συνθήκες ακραίας φτώχειας (6,4% του συνόλου των 
δικαιούχων του ΤΕΒΑ στη Δυτική Αθήνα) με 1.044 μέλη. Από τις οικογένειες αυτές, πάνω από το 33% είχαν από 3 έως και 6 μέλη, 
ενώ το 22,7% είχε από 4 έως και 8 μέλη. Από την παραπάνω κοινωνική διαστρωμάτωση των ευπαθών ομάδων του Δήμου, 
προκύπτει ότι στο Δήμο Ιλίου διαμένουν πολυμελείς / πολύτεκνες οικογένειες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο των γονέων και 
χαρακτηριστικά διαγενεακής μετάδοσης της φτώχειας. 

 
Υπηρεσίες που δεν παρέχονται από την Κοινωνική Υπηρεσία 

Το υπάρχον προσωπικό της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου δεν επαρκεί για την εξυπηρέτηση του αριθμού των 
ωφελουμένων που αιτούνται κοινωνικής βοήθειας. Η Κοινωνική Υπηρεσία έχει αναθέσει στα στελέχη της Δομής του Κέντρου 
Κοινότητας την υποδοχή και ενημέρωση για το σύνολο των παροχών και υπηρεσιών της. Η ενημέρωση και υποδοχή των 
ωφελουμένων και η υποβολή των αιτημάτων για κοινωνικά επιδόματα και παροχές συνιστά σημαντικό έργο της Κοινωνικής 
Υπηρεσίας, που δεν υποστηρίζεται εκτός της Δομής του Κέντρου Κοινότητας. 

Χαρακτηριστικά εξυπηρετούμενων Κέντρου Κοινότητας 
Από την έρευνα που εκπόνησε το Περιφερειακό Παρατηρητήριο για την Κοινωνική Ένταξη της Περιφέρειας Αττικής, σε 
συνεργασία με τη «Δομή υποστήριξης δράσεων κοινωνικής συνοχής και αναπτυξιακής παρέμβασης – Social Network Αττική», 
του ΕΠ Αττική 2014-2020 του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Αττικής στους ωφελούμενους των Κέντρων Κοινότητας και 
δικαιούχων του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, προέκυψε πως χρήση των υπηρεσιών των Κέντρων Κοινότητας κάνουν 
άτομα που είναι στο κατώφλι της φτώχειας καθώς και κοινωνικές ομάδες που καθίστανται ευάλωτες έναντι του κοινωνικού 
αποκλεισμού, όπως γυναίκες έγγαμες με παιδιά και μακροχρόνια άνεργοι. 
Ένα σημαντικό συμπέρασμα συνάγεται από το γεγονός ότι αφενός το 49,75 % του δείγματος της έρευνας των Κέντρων 
Κοινότητας (Κεντρικές Δομές, Παραρτήματα Ρομά και ΚΕΜ) ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 36 - 55 ετών και αφετέρου ότι στην 
πλειονότητά τους δήλωσαν πως είναι μακροχρόνια άνεργοι, επομένως πρόκειται για κατεξοχήν άνεργους στην πλέον 
παραγωγική τους ηλικία. Σημαντικό ποσοστό, όμως, καταλαμβάνουν και οι ωφελούμενοι 55 ετών και άνω (33,39%), οι οποίοι 
αντίστοιχα βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας για πάρα πολλά χρόνια. Στην πλειονότητά τους οι συμμετέχοντες ως προς το 
μορφωτικό τους επίπεδο είναι απόφοιτοι Λυκείου. 

ένταξη, στην εκπαίδευση και στην ενίσχυση της απασχόλησης των ωφελούμενων. 
 

Η συνέχιση υλοποίησης του Παραρτήματος Ρομά βασίζεται στο υφιστάμενο σύστημα λειτουργίας του Δήμου. Την ευθύνη για τον έλεγχο και 
εποπτεία της συνέχισης λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά, σε ό,τι αφορά στο φυσικό αντικείμενο ανήκει στη Δ/νση που ασκεί 
αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας διά της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου και σε ό,τι δε αφορά στο οικονομικό και διοικητικό 
αντικείμενο, στις αρμόδιες Δ/νσεις Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου. 
Επιπρόσθετα, η υλοποίηση θα είναι σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και θα επικαιροποιηθεί από το αρμόδιο όργανο ο Εσωτερικός 
Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας σύμφωνα με το κεφ. Γ.8 του Οδηγού Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας 
(ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 

Αναμενόμενα αποτελέσματα 
Το Κέντρο Κοινότητας, μέσω του Παραρτήματος Ρομά, προσφέρει εξειδικευμένες υπηρεσίες ανάλογα με τις ανάγκες των τοπικών κοινοτήτων, 
με σκοπό την υλοποίηση ενός ευρέως φάσματος δράσεων ένταξης, σε τοπικό επίπεδο με έμφαση στους τομείς απασχόλησης, εκπαίδευσης, 
υγείας, προστασίας και πρόνοιας, κοινωνικής ασφάλισης, ισότητας, ενίσχυσης της συμμετοχής των Ρομά στην κοινωνική, οικονομική ζωή και 
διαμεσολάβησης. 

 
Από την λειτουργία του Παραρτήματος Ρομά αναμένεται η ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης των Ρομά που διαβιούν στο Δήμο Ιλίου, καθώς η 
δομή θα παρέχει προς τους ωφελούμενους όλες τις υπηρεσίες που παρέχονται από την Κεντρική Δομή του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και 
πρόσθετες υπηρεσίες στήριξης και κοινωνικής ένταξης, υπηρεσίες υποστήριξης της εκπαίδευσης των παιδιών με έμφαση στην πρόληψη της 
σχολικής διαρροής, υπηρεσίες πρόληψης και προαγωγής της υγείας, υπηρεσίες προώθησης της απασχόλησης/αυταπασχόλησης. καθώς και 
δράσεις ευαισθητοποίησης για την άρση των στερεοτύπων και προκαταλήψεων 
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Από την ίδρυσή του, το Κέντρο Κοινότητας έχει εξυπηρετήσει συνολικά 8677 μοναδιαίους ωφελούμενους (3313 άντρες και 5364 
γυναίκες), δηλαδή ποσοστό 10% του πληθυσμού του. 
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες είναι οι εξής : 
-Υποδοχή – Υποστήριξη - Ενημέρωση 
-Αιτήσεις ΚΕΑ 
-Αιτήσεις για Επίδομα Στέγασης 
-Αιτήσεις για Επίδομα Γέννησης 
-Αιτήσεις για απόδοση εξόδων κηδείας 
-Αιτήσεις για επίδομα Ανασφάλιστων Υπερηλίκων 
-Παροχή Υπηρεσιών Κοινωνικής Ένταξης : Αιτήσεις για Κοινωνικό Παντοπωλείο, Δεκατιανό, Κοινωνικό Φαρμακείο, Πρόγραμμα 
Βοήθεια Στο Σπίτι, ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, Επανασύνδεση ρεύματος, Δημοτικά Ιατρεία, Ψυχοκοινωνική Υποστήριξη, Ενεργοποίηση Καρτών 
ΜΜΜ, Συμμετοχή σε Προκηρύξεις - Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα, κλπ.) 
-Διασύνδεση και Παραπομπή σε Δημόσιες Υπηρεσίες και Φορείς 
-Συνεργασία με υπηρεσίες και Δομές 
-Ψυχολογική Υποστήριξη 
-Προνοιακές Παροχές σε Άτομα με Αναπηρία 
Ποσοστό περιπου 50% των εξυπηρετούμενων είναι ωφελούμενοι του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, ποσοστό 32% είναι 
δικαιούχοι του Επιδόματος Στέγασης και ποσοστό 12% είναι άτομα με αναπηρία. 

 

 
Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η συνέχιση υλοποίησης του Κέντρου Κοινότητας βασίζεται στο υφιστάμενο σύστημα λειτουργίας του Δήμου. Την ευθύνη για 
τον έλεγχο και εποπτεία της συνέχισης λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, σε ό,τι αφορά στο φυσικό αντικείμενο ανήκει στη 
Δ/νση που ασκεί αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας διά της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου και σε ό,τι δε αφορά στο 
οικονομικό και διοικητικό αντικείμενο, στις αρμόδιες Δ/νσεις Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου. 
Επιπρόσθετα, θα επικαιροποιηθεί από το αρμόδιο όργανο ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας 
σύμφωνα με το κεφ. Γ.8 του Οδηγού Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 
Στο πλαίσιο αυτό η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της Πράξης γίνεται δια του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής (ΕΜ). Ο ΕΜ συνδέεται με την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση Α΄ βαθμού με την Κοινωνική Υπηρεσία και το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου. Το Ενιαίο ΓεωΠληροφοριακό 
Σύστημα είναι το βασικό εργαλείο διασύνδεσης με το Κέντρο Κοινότητας. 

 

 
Αναμενόμενα αποτελέσματα 

Τα οφέλη περιλαμβάνουν τη συνέχιση λειτουργίας ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και 
διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους. 
Ωφελούμενοι από την ενέργεια είναι οι πολίτες που διαβιούν στην περιοχή παρέμβασης των Κέντρων Κοινότητας, και κατά 
προτεραιότητα άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή 
κοινωνικού αποκλεισμού, παιδιά που βιώνουν καταστάσεις αποκλεισμού, ηλικιωμένοι, ωφελούμενοι του Προγράμματος 
«Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα», καθώς και νόμιμα διαμένοντες μετανάστες, αιτούντες / δικαιούχοι διεθνούς και προσωρινής 
προστασίας, άτομα με αναπηρία, Ρομά και γενικότερα ευπαθείς ομάδες πληθυσμού. 

 
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα ως προς τη βελτίωση της θέσης των ωφελουμένων είναι τα εξής : 

Η μείωση της απειλής φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού 
Η διευκόλυνση στην ένταξη στην αγορά εργασίας 
Η μείωση των φαινομένων κοινωνικής ανισότητας 
Η διευκόλυνση της εκπαιδευτικής διαδικασίας σε παιδιά ωφελουμένων με δυσκολίες σχολικής φοίτησης 
Η ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας 

Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. Π.1.1 Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών του Παραρτήματος Ρομά. Π.2.1 
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Π.1.2 Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.3 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στην Κεντρική Δομή Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.4 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.5 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.6 

 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.7 

 

Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

 

Π.1.8 

 

Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 

 

Π.2.2 Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών του Παραρτήματος Ρομά. 

Π.2.3 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στο Παράρτημα Ρομά. 

 

Π.2.4 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης για το Παράρτημα Ρομά. 

 

Π.2.5 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας για το Παράρτημα Ρομά. 

 

Π.2.6 

 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων του Παραρτήματος Ρομά. 

 

Π.2.7 

 

Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά. 

 

Π.2.8 

 

Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ 

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή 

Πακέτο Εργασίας 1 [ΠΕ 1]: Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Ιλίου 

Π.1.1 Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 
Κατάλογος με αναλυτική αποτύπωση του χρόνου απασχόλησης του τακτικού προσωπικού με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας (ΙΔΟΧ). Η αποτύπωση γίνεται διακριτά ανά στέλεχος του Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.2 Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. Ημερήσια παρουσιολόγια ανά Στέλεχος του Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.3 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στην Κεντρική Δομή Κέντρου Κοινότητας. Καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στο Κέντρο Κοινότητας και ανά τύπο υπηρεσίας που λαμβάνουν 

 

Π.1.4 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Υλικό συναντήσεων και συνεργασιών, εκδηλώσεων δικτύωσης κτλ. ((με αναφορά των στοιχείων των 

συμμετεχόντων, ημερομηνία, ημερήσια διάταξη, έγγραφα συμφωνιών, site, κλπ ανάλογα με το είδος της 

δράσης) 

Π.1.5 Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 
Αποδεικτικά υλικού δημοσιότητας (φωτογραφίες, προσκλήσεις, φυλλάδια, λίστες αποδεκτών, λίστες 

συμμετεχόντων, διανεμηθέν υλικό, κλπ ανάλογα με το είδος της δράσης). 

Π.1.6 Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. Έκθεση πεπραγμένων δια του Πληροφοριακού Συστήματος Social Attica: https://www.socialattica.gr 

 

Π.1.7 

 

Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Ετήσιος αναλυτικός απολογισμός ανά τύπο υπηρεσίας του Κέντρου Κοινότητας, ο οποίος αποστέλλεται στη 

Δ/νση Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων [άθρο 

7, ΚΥΑ 49744/2023, ΦΕΚ 3322/Β/19.05.2023] 

Π.1.8 Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 
Περιλαμβάνονται όλα τα σχετικά έγγραφα της διαδικασίας πρόσληψης νέου προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 

για στελέχωση της Δομής 

Πακέτο Εργασίας 2 [ΠΕ 2]: Συνέχιση λειτουργίας Παραρτήματος Ρομά στο Κέντρο Κοινότητας στο Δήμο Ιλίου 

Π.2.1 Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών του Παραρτήματος Ρομά. 
Κατάλογος με αναλυτική αποτύπωση του χρόνου απασχόλησης του τακτικού προσωπικού με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας (ΙΔΟΧ). Η αποτύπωση γίνεται διακριτά ανά στέλεχος του Παραρτήματος Ρομά. 

Π.2.2 Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών του Παραρτήματος Ρομά. Ημερήσια παρουσιολόγια ανά Στέλεχος του Παραρτήματος Ρομά 

Π.2.3 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στο Παράρτημα Ρομά. Καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στο Παράρτημα Ρομά και ανά τύπο υπηρεσίας που λαμβάνουν 

 

Π.2.4 

 

Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης για το Παράρτημα Ρομά. 

Υλικό συναντήσεων και συνεργασιών, εκδηλώσεων δικτύωσης κτλ. με αναφορά των στοιχείων των 

συμμετεχόντων, ημερομηνία, ημερήσια διάταξη, έγγραφα συμφωνιών, site, κλπ ανάλογα με το είδος της 

δράσης). 

Π.2.5 Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας για το Παράρτημα Ρομά. 
Αποδεικτικά υλικού δημοσιότητας (φωτογραφίες, προσκλήσεις, φυλλάδια, λίστες αποδεκτών, λίστες 

συμμετεχόντων, διανεμηθέν υλικό, κλπ ανάλογα με το είδος της δράσης). 

Π.2.6 Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων του Παραρτήματος Ρομά. Έκθεση πεπραγμένων δια του Πληροφοριακού Συστήματος Social Attica: https://www.socialattica.gr 

4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

http://www.socialattica.gr/
http://www.socialattica.gr/
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Π.2.7 

 

Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά. 

Ετήσιος αναλυτικός απολογισμός ανά τύπο υπηρεσίας του Παραρτήματος Ρομά, ο οποίος αποστέλλεται στη 

Δ/νση Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων [άθρο 

7, ΚΥΑ 49744/2023, ΦΕΚ 3322/Β/19.05.2023] 

Π.2.8 Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 
Περιλαμβάνονται όλα τα σχετικά έγγραφα της διαδικασίας πρόσληψης νέου προσωπικού εξαρτημένης εργασίας 

για στελέχωση της Δομής 
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Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

Α.1.1 Άμεσες δαπάνες προσωπικού 662.320,80 € 662.320,80 € 

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας) 0,00 € 0,00 € 

 

Α.1.1.2 

 

Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 

 

662.320,80 € 

 

662.320,80 € 

 
 

Παράμετροι Εφαρμογής 

 

Β 

 

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 
Μοναδιαίο 

Κόστος 

Μονάδα 

Μέτρησης 

Συνολικός 

Αριθμός Μονάδων 

Επιλέξιμος 

Αριθμός 

Μονάδων 

    Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 

    

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 132.464,16 € 132.464,16 € 20% 
Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

  

 

 

Σ1 

 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 

 

 

662.320,80 € 

 

 

662.320,80 € 

 

Σ2 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ & ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου 

κόστους (20%) 

 
132.464,16 € 

 
132.464,16 € 

Σ3 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 794.784,96 € 794.784,96 € 
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5. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ
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6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ 

 
Α.1 

 
ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών 

Προϋπολογισμός ανά ΠΕ  
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΠΕ1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ 

ΠΕ2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

Α.1.1 Άμεσες δαπάνες προσωπικού 
 

381.304,80 € 
 

281.016,00 € 
 

662.320,80 € 
 

662.320,80 € 

 
Α.1.1.1 

 
Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
Α.1.1.2 

 
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 

 
381.304,80 € 

 
281.016,00 € 

 
662.320,80 € 

 
662.320,80 € 

 
 
Β 

 
ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους 

    

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 
    

 

Β.3.1 

 

Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 

 

76.260,96 € 

 

56.203,20 € 

 

132.464,16 € 

 

132.464,16 € 

 
 
 

 
Σ1 

 

 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 

 
 

 

381.304,80 € 

 
 

 

281.016,00 € 

 
 

 

662.320,80 € 

 
 

 

662.320,80 € 

 
Σ2 

 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ & ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 

(20%) 

 

 
76.260,96 € 

 

 
56.203,20 € 

 

 
132.464,16 € 

 

 
132.464,16 € 

 

 
Σ3 

 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 

 

457.565,76 € 

 

 

337.219,20 € 

 

 

794.784,96 € 

 

 

794.784,96 € 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 

 

 
 

Α.1.1 .1  Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 
 

 

 
α/α 

 

 
Ονοματεπώνυμο 

 

 
Ειδικότητα / Επίπεδο 

σπουδών 

 

 
Θέση /Καθήκοντα στο έργο 

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ) / ΠΕ Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ 
 

 
Σύνολο δαπανών ΠΕ1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΔΟΜΗ 

ΠΕ2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΡΟΜΑ 

Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης 

 
Βάση Υπολογισμού 

Στοιχεία 

υπολογισμού 

Παραγωγικός 

Χρόνος 

Ποσό μικτών 

αποδοχών 

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 
πράξη 

Ποσό για την 

απασχόληση στην 
πράξη 

ΠΕ1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ 

ΠΕ2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΡΟΜΑ 

 
1 

ΧΑΤΖΗΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ 

 
9 

 
9 

 
18 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 

 
€ 

 
0,00 € 

 

2 

 

ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

 

9 

 

9 

 

18 

 

Χ 

 

Χ 

 

Χ 

 

Χ 

 

Χ 

 

0,00 € 

 

0,00 € 

 

0,00 

 

€ 

 

0,00 € 

 
3 

 
ΛΙΑΤΗΡΗ ΜΑΡΙΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

 
9 

 
9 

 
18 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 

 
€ 

 
0,00 € 

 
4 

ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

 
9 

 
9 

 
18 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
Χ 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 

 
€ 

 
0,00 € 

            
Σύνολα 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
 
 

 

Α.1.1 .2  Έκτακτο προσωπικό (Συμβάσεις Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 

 
 

 
α/α 

 

 
Ονοματεπώνυμο 

 

 
Ειδικότητα / Επίπεδο 

σπουδών 

 

 
Θέση /Καθήκοντα στο έργο 

 
Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ 

 
Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

 
Δαπάνες ανά ΠΕ 

 

 
Σύνολο δαπανών 

ΠΕ1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΟΜΗ 

ΠΕ2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΡΟΜΑ 

Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης 

 
Βάση Υπολογισμού 

Στοιχεία 

υπολογισμού 

Παραγωγικός 

Χρόνος 

Ποσό Μηνιαίων 

Μικτών 

Αποδοχών 

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 

πράξη 

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη 

ΠΕ1 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ 

ΠΕ2 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΡΟΜΑ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/Α/2023) 

            

 

 
1 

 

 
ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

 

 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

 
Συντονιστής ΚΚ 

 

 
36 

  

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 
36 

 

 
1.217,00 € 

 

 
100% 

 

 
43.812,00 € 

 

 
43.812,00 € 

  

 
43.812,00 € 

 

 

2 

 

 

ΚΟΚΚΙΝΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ 

 

 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 
Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

 

 

36 

  

 

36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 

36 

 

 

1.257,00 € 

 

 

100% 

 

 

45.252,00 € 

 

 

45.252,00 € 

  

 

45.252,00 € 

 
3 

 
ΛΑΧΑΝΑ ΙΩΑΝΝΑ 

 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 
Δομές 

 
36 

 
 

36 

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 
6132/Β/01.12.2022) 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 
36 

 
1.157,00 € 

 
100% 

 
41.652,00 € 

 
41.652,00 € 

 
 

41.652,00 € 

 

 
4 

 

 
ΛΗΜΝΙΩΤΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 

 

 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 
Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

 

 
36 

  

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 
36 

 

 
1.197,00 € 

 

 
100% 

 

 
43.092,00 € 

 

 
43.092,00 € 

  

 
43.092,00 € 

 
 

 
5 

 
 

 
ΛΩΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

 
 

 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

 
Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη των ωφελουμένων 

 
 

 
36 

  
 

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 
 

 
36 

 
 

 
1.328,00 € 

 
 

 
100% 

 
 

 
47.808,00 € 

 
 

 
47.808,00 € 

  
 

 
47.808,00 € 

 
 

 
6 

 
 

 
ΓΕΩΡΓΕΛΕ ΑΝΤΩΝΙΑ 

 
 

 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

 
Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη των ωφελουμένων 

 
 

 
36 

  
 

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 
 

 
36 

 
 

 
1.151,00 € 

 
 

 
100% 

 
 

 
41.436,00 € 

 
 

 
41.436,00 € 

  
 

 
41.436,00 € 

Α.1.1 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 

 
 

 
7 

 
 

 
ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

 
 

 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

 
Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη των ωφελουμένων 

 
 

 
36 

  
 

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 
 

 
36 

 
 

 
1.210,00 € 

 
 

 
100% 

 
 

 
43.560,00 € 

 
 

 
43.560,00 € 

  
 

 
43.560,00 € 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΜΑ 
ΑΡΘΡΟ 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/Α/2023) 

            

 

 

 

 
4 

 

 

 
ΤΣΟΓΚΑ ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ 

 

 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Συντονιστής Παραρτήματος - 

Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων Ρομά / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

  

 

 
36 

 

 

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 

 
36 

 

 

 
1.087,00 € 

 

 

 
100% 

 

 

 
39.132,00 € 

  

 

 
39.132,00 € 

 

 

 
39.132,00 € 

 

 
2 

 
ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

 

 
ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων Ρομά / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

  

 
36 

 

 
36 

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 
36 

 

 
873,00 € 

 

 
100% 

 

 
31.428,00 € 

  

 
31.428,00 € 

 

 
31.428,00 € 

 

 
3 

 
ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΥΔΟΚΙΑ 

 

 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 
ένταξη του πληθυσμού Ρομά 

  

 
36 

 

 
36 

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 
36 

 

 
1.257,00 € 

 

 
100% 

 

 
45.252,00 € 

  

 
45.252,00 € 

 

 
45.252,00 € 

 

 
4 

 

 
ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗ ΕΥΘΥΜΙΑ 

 

 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη του πληθυσμού Ρομά 

  

 
36 

 

 
36 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 
36 

 

 
1.217,00 € 

 

 
100% 

 

 
43.812,00 € 

  

 
43.812,00 € 

 

 
43.812,00 € 

 

 

5 

 

 
ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΤΙΓΟΝΗ 

 

 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη του πληθυσμού Ρομά 

  

 

36 

 

 

36 

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 

36 

 

 

1.257,00 € 

 

 

100% 

 

 

45.252,00 € 

  

 

45.252,00 € 

 

 

45.252,00 € 

 

 

6 

 

 

ΠΙΤΡΟΠΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

 

 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων Ρομά / 

Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

  

 

36 

 

 

36 

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

 

36 

 

 

1.387,00 € 

 

 

100% 

 

 

49.932,00 € 

  

 

49.932,00 € 

 

 

49.932,00 € 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕ ΒΑΣΗ ΑΡΘΡΟ 74 του Ν. 4430/2016 [ΦΕΚ 205/Β/2016], όπως ισχύει 

            

 
 

 

1 

 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ 1 - ΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΟΜΗ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Κλάδος ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

Ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 
Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

 
 

 

24 

  
 

 

24 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

- Ν. 4354/2015 

(176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ 

(ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 

24 

 
 

 

1.037,40 € 

 
 

 

100% 

 
 

 

24.897,60 € 

 
 

 

24.897,60 € 

  
 

 

24.897,60 € 

 

 

 
2 

 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ 2 - ΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΟΜΗ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Κλάδος ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

Ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 
Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

 

 

 
24 

  

 

 
24 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

- Ν. 4354/2015 

(176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ 

(ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 

 

 
24 

 

 

 
1.037,40 € 

 

 

 
100% 

 

 

 
24.897,60 € 

 

 

 
24.897,60 € 

  

 

 
24.897,60 € 

 
 

 
 
 

 
3 

 
 

 
 

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 3 - ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΔΟΜΗ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

 
 

 
 

 
Κλάδος ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, Ειδικότητα 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
 

 
 

 
Υποδοχή-Ενημέρωση- 

Υποστήριξη των πολιτών / 

Συνεργασία με Υπηρεσίες και 

Δομές 

 
 

 
 
 

 
24 

  
 

 
 
 

 
24 

 
 

 
 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 

 
- Ν. 4354/2015 

(176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ 

(ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 

 
 
 

 
24 

 
 

 
 
 

 
1.037,40 € 

 
 

 
 
 

 
100% 

 
 

 
 
 

 
24.897,60 € 

 
 

 
 
 

 
24.897,60 € 

  
 

 
 
 

 
24.897,60 € 

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΜΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕ ΒΑΣΗ ΑΡΘΡΟ 74 του Ν. 4430/2016 [ΦΕΚ 205/Β/2016], όπως ισχύει 

            

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ 1 - 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
Κλάδος ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, Ειδικότητα 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
Παροχή Υπηρεσιών που θα 

αποσκοπούν στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική 

ένταξη του πληθυσμού Ρομά 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

24 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

24 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
- Ν. 4354/2015 

(176/Α), 

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ 

(ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

24 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

1.092,00 € 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

100% 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

26.208,00 € 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

26.208,00 € 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

26.208,00 € 

            
Σύνολα 381.304,80 € 281.016,00 € 662.320,80 € 

 

 

 

 
  

 

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ



 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
Εγκρίνει την ορθή επανάληψη της Α.Ο.Ε. 83147/08.11.2023 ως προς το Τεχνικό Παράρτημα 

Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική 

Δομή & Παράρτημα Ρομά) στο Δήμο Ιλίου» με κωδικό ΟΠΣ 6002451 του Προγράμματος «Αττική 2021-

2027». 

 

Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

Η Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Δ.Ε.                                               Τα Μέλη 

          Αποστολόπουλος Δ., Θεοδόσης Γ., Μπρέανος Β., 

           Πολίτη Γ.,  Κουνδουράκης Γ.,   Βομπιράκη Ν.,  

             Φερεντίνος Γ. &  Χαραλαμπόπουλος Ι.               

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ    

   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

ΑΔΑ: 911ΙΩΕΒ-ΑΩΦ
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