
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   8η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                                       την  26.03.2025 

ΔΗΜΟΣ  ΙΛΙΟΥ                                          (Αριθμ. Πρωτ.: 11782/27.03.2025) 

     Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό 

Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 26η Μαρτίου 2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 08.30 

π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 11189/21.03.2025 πρόσκληση της Δημάρχου ως Προέδρου της Δ.Ε. κας 

Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής στις 21.03.2025 με ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 75 του Ν. 

3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τα άρθρο 8 & 9 του Ν. 5056/2023. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ         Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

2. ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                           Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                    «      « 

4. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                                                «      « 

5. ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ    «      « 

6. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ               Αν. Μέλος της Δ.Ε. 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

1. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ              Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                               «      « 

3. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                «      « 

ΑΠΟΦΑΣΗ - 104-  

H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, εισάγει για 

συζήτηση το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την λήψη απόφασης για υποβολή σχεδίου 

Πολυετούς Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού Ιλίου ετών 2026 - 2029. 

Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 11392/24.03.2025 σχετικό έγγραφο της Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι:  

«ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθμ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/ οικ.4596/14.03.2025, εγκύκλιος του ΥΠΕΣ 

 Κατόπιν της ανωτέρω εγκυκλίου με την οποία δόθηκαν οδηγίες που αφορούν τον σχεδιασμό του 

πολυετούς προγραμματισμού τακτικού προσωπικού, προς συμπλήρωση και καταχώρηση στον 

διαδικτυακό τόπο www.apografi.gov.gr /, με καταληκτική προθεσμία την 26/03/2025, καταθέτουμε προς 

έγκριση από τη Δημοτική Επιτροπή πίνακα με τις αιτούμενες θέσεις, επισημαίνοντας τα εξής: 
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• Κατ’ έτος, καταχωρούνται σύμφωνα με τις οδηγίες του ΥΠΕΣ, όλες οι ετήσιες εκτιμώμενες 

αυτοδίκαιες αποχωρήσεις, αναλυτικά ανά κλάδο και συνολικά, καθώς και οι εκτιμώμενες 

αναγκαίες προσλήψεις και μετατάξεις. Στους σχετικούς πίνακες έχουν συμπεριληφθεί όλες οι ήδη 

υπάρχουσες ανάγκες του Δήμου μας, όπως αυτές αποτυπώθηκαν και στα αιτήματα στον Α’  Κύκλο 

κινητικότητας 2025. Καλό θα ήταν να υπήρχε η δυνατότητα οι ζητούμενες θέσεις να καλυφθούν 

είτε με μετάταξη είτε με πρόσληψη, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και την ύπαρξη ή όχι 

αιτήσεων μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, υπάρχει όμως αριθμητικός περιορισμός 

(τα αιτήματα για νέες προσλήψεις δεν δύναται να υπερβαίνουν τις προβλεπόμενες αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις). Η εμπειρία από την συμμετοχή του Δήμου μας στους κύκλους κινητικότητας 2018-

2025 (το 2023 η διαδικασία του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας ακυρώθηκε λόγω εκλογών, ο 

β κύκλος του 2024 έκλεισε χωρίς να μεταταχθεί κανένας υπάλληλος στο Δήμο μας), έδειξε ότι 

κάποιες θέσεις παρέμειναν κενές καθώς δεν υπήρξαν υποψήφιοι. Κατά συνέπεια καταχωρούμε 

αρχικά τις διαφαινόμενες  ανάγκες μας και θα προχωρούμε σε εξειδίκευση κατά έτος, ανάλογα με 

τις συνθήκες, όπως άλλωστε προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

• Επιπλέον οι προσλήψεις προσωπικού συναρτώνται άμεσα από την μεταφορά πόρων, αλλά και 

σειρά νομοθετικών ρυθμίσεων που δεν μπορούν να προβλεφθούν (π.χ. μεταφορές αρμοδιοτήτων 

και προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων, μειώσεις ωραρίου, μεταφορά παιδιών προσχολικής 

ηλικίας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, μεταφορά αρμοδιοτήτων που αφορούν τον καθαρισμό 

των σχολείων, αυξημένη ανάγκη για παροχή υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας κ.λπ,). Με δεδομένη 

την στρατηγική επιδίωξη του Δήμου μας να ανταποκρίνεται άμεσα και αποτελεσματικά στις 

σύγχρονες απαιτήσεις της κοινωνίας για τον κρίσιμο ρόλο των ΟΤΑ Α’ βαθμού,  καταθέτουμε την 

πρότασή μας για τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων ετών 2026-2029, με την αυτονόητη 

επιφύλαξη της επικαιροποίησης του ανάλογα με τις συνθήκες, στον ετήσιο προγραμματισμό για το 

έτος 2026 και εφεξής: 

Έτος  
Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος 

Εκτιμώμενες 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2026 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

2026 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ/ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 

2026 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ /ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2026 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

8 

2026 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 

2027 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 
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2027 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

2027 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 

2027 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1 

2027 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΞΥΛΟΥΡΓΟΥ 1 

2027 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

2027 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 2 

2027 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

2028 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 

2028 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

2028 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4 

2028 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2 

2028 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5 

2028 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2 

2028 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  1 

2028 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2029 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4 

2029 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  1 

2029 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ (ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ)  1 

2029 ΔΕ  ΚΗΠΟΥΡΩΝ 4 

Έτος  
Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος 

Εκτιμώμενες 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2029 ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  3 

2029 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ  2 

2029 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1 

2029 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

2029 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 
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Παρακαλούμε για την σχετική απόφασή σας.» 

 προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

     Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  

     Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων ετών 2026-2029, με την αυτονόητη 

επιφύλαξη της επικαιροποίησης του ανάλογα με τις συνθήκες, στον ετήσιο προγραμματισμό για το έτος 

2026 και εφεξής: 

Έτος  
Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος 

Εκτιμώμενες 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2026 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

2026 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ/ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 

2026 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ /ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2026 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
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2026 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 

2027 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

2027 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

2027 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 

2027 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1 

2027 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΞΥΛΟΥΡΓΟΥ 1 

2027 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

2027 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 2 

2027 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 

2028 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 

2028 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 

2028 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4 

2028 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2 

2028 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5 

ΑΔΑ: ΨΔΟΒΩΕΒ-ΓΛ5



 

2028 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2 

2028 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  1 

2028 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2029 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4 

2029 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  1 

2029 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ (ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ)  1 

2029 ΔΕ  ΚΗΠΟΥΡΩΝ 4 

Έτος  
Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος 

Εκτιμώμενες 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2029 ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  3 

2029 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ  2 

2029 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1 

2029 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

2029 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 
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Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

Η Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Δ.Ε.                                            Τα Μέλη 

                        Θεοδόσης Γ., Μπρεάνος Β.,  Πολίτη Γ., 

               Κουνδουράκης Γ.,  Χαραλαμπόπουλος Ι.,  

      ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ                                                  Ιωσηφίδης Σ.   
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