
                    

ΕΛΛΗΝIΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤIΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ IΛIΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 15ης Τακτικής Συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  092/2025 

Αριθμ. Πρωτ.: 30809/01.08.2025         ΘΕΜΑ 

Λήψη μέτρων για την ενίσχυση ασφάλειας στην εργασία των 

εργαζομένων του Δήμου Ιλίου 

 

Σήμερα την 16η Ιουλίου  2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του 

Πολυδύναμου Κέντρου Πολιτιστικών, Αθλητικών & Κοινωνικών Δραστηριοτήτων «ΜΙΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ», 

ύστερα από την υπ’ αριθμ. 27516/11.07.2025 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κου 

Κουκουβίνου Δημητρίου η οποία γνωστοποιήθηκε στην κα Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς 

Συμβούλους την 11.07.2025 με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

6 του Ν.5056/2023. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τριάντα πέντε (35) Μέλη.                                          

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. : ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΛΙΟΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΠΟΥΡΔΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΑΡΥΤΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

 ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΑΓΓΕΛΗΣ ΛΑΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ, ΛΙΟΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, 

ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΡΕΒΒΑΤΑ ΜΑΡΙΑ, ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΠΛΕΤΣΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, 

ΔΕΜΙΡΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ, ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ, 

ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ, ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΆΓΟΥΡΟΣ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ,  ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΡΗΓΑΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι με σύνολο 35 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 33, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται αμέσως στην εξέταση του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

 

******************* 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά την λήψη μέτρων για την ενίσχυση 

ασφάλειας στην εργασία των εργαζομένων του Δήμου Ιλίου.  

Ύστερα από την εισήγηση της κας Δημάρχου και αφού ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 

έδωσε τον λόγο στους Επικεφαλής των Παρατάξεων, στους Δημοτικούς Συμβούλους, στην Πρόεδρο 

του Σωματείου Εργαζομένων του Δήμου Ιλίου και στον εκπρόσωπο της ΠΟΕ – ΟΤΑ, προκειμένου να 

αναπτύξουν τις θέσεις και τις απόψεις επί του συγκεκριμένου θέματος. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Μετά από διαλογική συζήτηση 

                                          ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Ιλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες και τις συχνά επικίνδυνες 

συνθήκες κάτω από τις οποίες εργάζεται μεγάλο μέρος του προσωπικού του Δήμου, την όλο και 

συχνότερη εκδήλωση ακραίων καιρικών φαινομένων λόγω της κλιματικής κρίσης, τις σχετικές 

παρεμβάσεις του Σωματείου Εργαζομένων Δήμου Ιλίου και της ΠΟΕ-ΟΤΑ, καθώς και τις ευθύνες του 

Κεντρικού Κράτους και των εποπτευόμενων φορέων του για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων, εκφράζει την έντονη ανησυχία του και αναλαμβάνει πρωτοβουλία για την ουσιαστική 

προστασία της ζωής και της αξιοπρέπειας όλων των εργαζομένων. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο τονίζει την ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ιατρικής 

παρακολούθησης των εργαζομένων του Δήμου με τακτικούς προληπτικούς ελέγχους, διεύρυνση του 

φάσματος προληπτικών εξετάσεων (καρδιολογικές, αιματολογικές, ακτινογραφίες κ.λπ.), και τη 

δημιουργία ατομικού ιατρικού φακέλου που θα συνοδεύει κάθε εργαζόμενο καθ’ όλη τη διάρκεια της 

υπηρεσίας του. Επισημαίνεται επίσης η ανάγκη τακτικών ελέγχων των χώρων εργασίας από τον 

Τεχνικό Ασφαλείας, καθώς και η θέσπιση ειδικών προγραμμάτων ασφάλειας και προστασίας των 

εργαζομένων, ώστε να εντοπίζονται και να προλαμβάνονται επαγγελματικοί κίνδυνοι και η έγκαιρη και 

πλήρης διάθεση των αναγκαίων Μέσων Ατομικής Προστασίας (με απλοποίηση των διαδικασιών 

δημοπράτησης), ανάλογα με το είδος της εργασίας. 

Σε περιόδους υψηλής θερμοκρασίας, το Δημοτικό Συμβούλιο Ιλίου εφαρμόζει την τήρηση των 

σχετικών εγκυκλίων του Υπουργείου Υγείας, με διακοπή των εξωτερικών εργασιών όταν η 

θερμοκρασία υπερβαίνει τους 38°C, και ζητά πρόβλεψη για αποχή των ευπαθών εργαζομένων χωρίς 

απώλεια αποδοχών, και παροχή όλων των απαραίτητων μέσων (δροσερό πόσιμο νερό, σκιά, 

κατάλληλες στολές, συχνά διαλείμματα κ.λπ.) για την προστασία της ζωής και της υγείας τους. Ωστόσο 

επιτρέπεται να πραγματοποιηθεί παύση εργασιών και μείωση του ωραρίου εργασίας και πριν τις 

12:00 απόφαση που πρέπει να σταθμίζεται κάθε φορά από το διαθέσιμο ανθρώπινο δυναμικό και τις 

ανάλογες κατά περίπτωση συνθήκες καθώς οι οδηγίες του υπουργείου ήδη σε περίπτωση ασφυκτικών 
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συνθηκών δίνει τη δυνατότητα για μεταβολή του ωραρίου εργασιών και ευελιξίας ιδιαίτερα σε 

συνθήκες καύσωνα (Εγκύκλιος Δ1(δ)/ΓΠ οικ27113/18.06.2025 του υπουργείου υγείας). 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Ιλίου επισημαίνει την ανάγκη να καλύπτονται οι πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες των υπηρεσιών του με μόνιμο προσωπικό, και όχι με διαδοχικά προγράμματα ορισμένου 

χρόνου ή προσωρινές συμβάσεις. Η υποστελέχωση δημιουργεί προβλήματα στη λειτουργία του Δήμου, 

δυσχεραίνει την εποπτεία και επιβαρύνει τον εργασιακό φόρτο.  

Καλούμε την Πολιτεία να προχωρήσει σε προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, βάσει του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ώστε να εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των 

υπηρεσιών και η ουσιαστική προστασία των εργαζομένων. 

Ιδιαίτερη ανησυχία μας προκαλεί η έλλειψη θεσμικού πλαισίου ιατρικού ελέγχου για τους 

εργαζόμενους που αποστέλλονται μέσω της ΔΥΠΑ σε Δήμους, ιδίως όταν πρόκειται για άτομα 

ηλικιακής κατηγορίας αυξημένου κινδύνου (π.χ. 55–67 ετών), και το γεγονός ότι καλούνται να 

εργαστούν χωρίς καμία ιατρική προετοιμασία, ακόμη και σε θέσεις υψηλής επικινδυνότητας. Καλούμε 

τη ΔΥΠΑ να αναλάβει την ευθύνη που της αναλογεί ως φορέας διαχείρισης του προσωπικού αυτού, 

διασφαλίζοντας πλήρη ιατρικό έλεγχο πριν την ανάληψη υπηρεσίας, δημιουργία και διαβίβαση 

ιατρικού φακέλου στον φορέα υποδοχής, καθώς και κατάλληλη κατανομή των εργαζομένων, με 

πρόβλεψη και φροντίδα ώστε να αποφεύγεται η τοποθέτησή τους σε θέσεις αυξημένης 

επικινδυνότητας, όταν αυτό δεν ενδείκνυται, με βάση αντικειμενικά και τεκμηριωμένα κριτήρια. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Ιλίου ζητά άμεση θεσμική συνάντηση με τη Διοίκηση της ΔΥΠΑ, τα 

συναρμόδια Υπουργεία και εκπροσώπους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, προκειμένου να επανεξεταστεί 

το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, με γνώμονα τη ζωή, την υγεία και την αξιοπρέπεια των εργαζομένων στους 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων είναι αδιαπραγμάτευτο 

κοινωνικό και θεσμικό καθήκον. Απαιτείται συντονισμένη, έμπρακτη και υπεύθυνη προσέγγιση από 

όλους τους εμπλεκόμενους φορείς – Κράτος, ΔΥΠΑ και Δήμους – με στόχο μια εργασιακή 

καθημερινότητα που σέβεται την ανθρώπινη ζωή και αξιοπρέπεια. 

Στην παρούσα απόφαση έδωσαν αρνητική ψήφο οι κ.κ. Χαραλαμπόπουλος Ι., Βομπιράκη Ν., 

Κακούρης Ι., Φερεντίνος Γ., Φραγκάκης Γ. & Άγουρος Χ. Δ.Σ. της Δημοτικής Παράταξης «Δημοκρατική 

Συνεργασία – Νίκος Ζενέτος». 

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.                                                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

              

             ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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