
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 
 

               

Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο 

«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 10 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 

08.30 π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 38648/06.10.2025 πρόσκληση της Δημάρχου ως Προέδρου 

της Δ.Ε. κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα 

μέλη της Δημοτικής Επιτροπής στις 06.10.2025 με ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τα άρθρο 8 & 9 του Ν. 

5056/2023. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ         Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

2. ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                    «      « 

3. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                    «      « 

4. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                               «      « 

5. ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                   «      « 

6. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                          «      « 

7. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ              Αν. Μέλος της Δ.Ε 

ΑΠΟΝΤΕΣ  

1. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ             Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                 «      « 

           ΑΠΟΦΑΣΗ - 387-  

  H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισάγει για συζήτηση το 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την λήψη απόφασης για σχετικά 

με «Αίτημα για υλοποίηση νέων προσλήψεων Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 

την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», Περιόδου 2025-

2026» (ΕΣΠΑ 2021-2027).». 

  Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 38413/03.10.2025 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«Παρακαλούμε αφού λάβετε υπόψιν σας: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις»(ΦΕΚ 6/τΑ΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 63, 72,73, 74 74Α & 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

30η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

την  10.10.2025 

(Αριθμ. Πρωτ.: 40216/17.10.2025) 
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87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν . 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 134/τ.Α’/31-07- 2021). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022(ΦΕΚ 232/τΑ’/17-12-2022) «Καθορισμός Προσόντων 

Διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)». 

5. Την  υπ.  αριθ.  41087/29-11-2017  ΚΥΑ  (ΦΕΚ  4249/τ.Β/05-12-2017) 

a. «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

6. Την υπ' αρ. πρωτ.: 9692/20.02.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-PI5) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών- Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Τμήμα προσωπικού Ιδιωτικού 

Δικαίου - με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους 

ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών) και ότι στην παράγραφο για τις “Εξαιρέσεις από τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων” ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του 

άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β΄ 2614) περιλαμβάνεται η αρχική πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 

(άρθρο 14 του Ν. 4403/16 και άρθρο 72 του ν. 4342/15 αντίστοιχα ), ως εκ τούτου δεν 

απαιτείται έγκριση ΠΥΣ. 

7. Την υπ αριθ. πρωτ. 36878/24-09-2025 εισήγηση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, προκύπτει ότι για την κάλυψη των αναγκών των 

Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών απαιτούνται συνολικά έξι (06) υπάλληλοι. 

8. Το γεγονός ότι, στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2024, μετατάχθηκε σε άλλο Δήμο 

υπάλληλος του κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, ενώ στον Α΄ Κύκλο 

Κινητικότητας 2025 μετατάχθηκε σε υπηρεσία άλλου φορέα υπάλληλος του 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, σε συνδυασμό με το 

γεγονός ότι κατά το τρέχον έτος υπέβαλαν αιτήσεις παραίτησης μία (1) υπάλληλος ΔΕ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και μία (1) υπάλληλος ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 

έχει οδηγήσει, ενόψει και της συνεχώς αυξανόμενης ζήτησης για φιλοξενία παιδιών, στη 

διαμόρφωση συνθηκών σημαντικής υποστελέχωσης, οι οποίες καθιστούν ιδιαίτερα δυσχερή 

την τήρηση των προβλεπόμενων προδιαγραφών λειτουργίας και εγκυμονούν σοβαρούς 

κινδύνους για την ποιότητα και την ασφάλεια των παρεχόμενων υπηρεσιών. Η άμεση 

έγκριση πρόσληψης προσωπικού αποτελεί επιβεβλημένη ενέργεια για τη διασφάλιση της 

ομαλής λειτουργίας των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών του Δήμου. 

9. Την με αρ.: 134947 ΕΞ2025/29.07.2025 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ4127/B/29.07.2025), “Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής" της δράσης "Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης" των α' κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β΄ 
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κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027), συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο και στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη 

(ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021- 2027 και από εθνικούς πόρους. 

10. Την υπ’ αρ. πρωτ.: 24413/30-07-2025 (ΑΔΑ: ΡΠ004652Ω5-ΦΗΔ) Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» Περιόδου 2025-2026, προς τις/τους ωφελούμενες/ους της εν λόγω δράσης. 

11. Την υπ’ αρ. πρωτ.: 1901/23-07-2024 (ΑΔΑ: 9ΩΩΞ7Λ7-ΧΦΦ) Απόφαση του Περιφερειάρχη 

Αττικής με θέμα: «Ένταξη της Πράξης Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Αττική, 

κύκλος 2024-2025» , με κωδικό ΟΠΣ 6016685 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-

2027». 

12. Την υπ’ αρ. Πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 94 /οικ.9323/ 05.06.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών που αφορά τον Ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2026. 

13. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την 

πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» περιόδου 2025-2026, κατόπιν της Ανακοίνωσης – Πρόσκλησης της 

Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. για το φορέα 

Δήμο Ιλίου. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη η έγκριση πρόσληψης έξι (06) υπαλλήλων με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) πλήρους απασχόλησης 

μέσω της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης Περιόδου 2025-2026» (ΕΣΠΑ 2021- 

2027) για την στελέχωση των παιδικών σταθμών του Δήμου μας και τη συνέχιση υψηλού 

επιπέδου παροχής υπηρεσιών στις ωφελούμενες οικογένειες της πόλης. 

Προτείνεται λοιπόν η πρόσληψη έξι (06) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31.08.2026 με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης Περιόδου 2025-2026» (ΕΣΠΑ 2021-2027). Ειδικότερα οι 

προτεινόμενες για την πρόσληψη ειδικότητες έχουν ως ακολούθως: 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΛΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

2 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

ΣΥΝΟΛΟ 6 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.38 του Ν.4765/2021, 

του αρ.59 του Ν.4821/2021 ενώ τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα καθορίζονται 

από το Π.Δ. 85/2022. 

Για τη δαπάνη που θα προκύψει από αυτές τις έξι (6) προσλήψεις προσωπικού ΙΔΟΧ, έχει 

εκδοθεί η υπ΄αριθμ. πρωτ 37507/29.9.2025 Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχουν πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025, για πρόσληψη προσωπικού έξι (06) ατόμων και 

ότι θα υπάρξει πρόβλεψη και για τα επόμενα έτη σε περίπτωση ανανέωσης ή παράτασης για 

την συνέχιση υλοποίησης της δράσης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος "Πρόγραμμα 

προσχολικής αγωγής και δημιουργικής απασχόλησης παιδιών" ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2025-2026 (ΕΣΠΑ 

2021-2027). 

Παρακαλούμε για την λήψη της σχετικής ως ανωτέρω.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης  

 

Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν την ανωτέρω εισήγηση,  

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει την πρόσληψη έξι (06) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31.08.2026 με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης Περιόδου 2025-2026» (ΕΣΠΑ 2021-2027). Ειδικότερα οι 

προτεινόμενες για την πρόσληψη ειδικότητες έχουν ως ακολούθως: 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΛΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

2 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

ΣΥΝΟΛΟ 6 

 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.38 του 

Ν.4765/2021, του αρ.59 του Ν.4821/2021 ενώ τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα 

καθορίζονται από το Π.Δ. 85/2022. 

Για τη δαπάνη που θα προκύψει από αυτές τις έξι (6) προσλήψεις προσωπικού ΙΔΟΧ, 

έχει εκδοθεί η υπ΄αριθμ. πρωτ 37507/29.9.2025 Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχουν πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025, για πρόσληψη προσωπικού έξι (06) ατόμων και 

ότι θα υπάρξει πρόβλεψη και για τα επόμενα έτη σε περίπτωση ανανέωσης ή παράτασης για 

την συνέχιση υλοποίησης της δράσης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος "Πρόγραμμα 

προσχολικής αγωγής και δημιουργικής απασχόλησης παιδιών" ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2025-2026 (ΕΣΠΑ 

2021-2027). 

 

 Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

 Η Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Δ.Ε.                                           Τα Μέλη 

                            Θεοδόσης Γ., Μπρεάνος Β.,  Πολίτη Γ.,                                            

         Κουνδουράκης Γ., Μπαρμπαγιάννη Α.,   

     ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ                             Χαραλαμπόπουλος Ι., Φερεντίνος Γ.  

          ΑΝΔΡΙΑΝΑ  
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