
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 
 

               

Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό 

Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 06η Απριλίου 2026, ημέρα Μ. Δευτέρα 

και ώρα 08.30 π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 12066/02.04.2026 πρόσκληση της Δημάρχου ως 

Προέδρου της Δ.Ε. κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και 

εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής στις 02.04.2026 με ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με 

τα άρθρο 8 & 9 του Ν. 5056/2023. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ             Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                «      « 

3. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                     «      « 

4. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                               «      « 

5. ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          «      « 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ         Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

2. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                    Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                          «      « 

ΑΠΟΦΑΣΗ - 139-  

  H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισάγει για συζήτηση το 21ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την λήψη απόφασης για τη 

συμμετοχή του Δήμου Ιλίου ως εταίρου στην πρόταση με τίτλο: «ROOTS – Rural Opportunities 

for Adult Training & Skills development in the farming sector» στο πλαίσιο της πρόσκλησης 

«Adult Education: Motivation in Motion: Empowering Adults to Up- and Reskilling» του 

προγράμματος Erasmus (ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T10-ADULT-EMPOWER). 

 Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 12221/03.04.2026 σχετικό έγγραφο του 

Αυτοτελούς Τμήματος Ποιότητας, Προγραμματισμού & Ανάπτυξης του Δήμου μας, στο οποίο 

αναφέρεται ότι:  

«Λαμβάνοντας υπ’ όψιν:  

10η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

την  06.04.2026 

(Αριθμ. Πρωτ.: 12424/06.04.2026) 
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1) Το άρθρο 75 του Ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α’/8-6-2006), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

2) Τα άρθρα 72 και 74Α του N.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»  (ΦΕΚ 87/Α’/7-6-2010), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει,  

3) Την υπό στοιχεία ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T10-ADULT-EMPOWER πρόσκληση του 

προγράμματος Erasmus με τίτλο: «Adult Education: Motivation in Motion: Empowering 

Adults to Up- and Reskilling», με καταληκτική προθεσμία υποβολής των προτάσεων την 

08/04/2026,   

4) Την από 18/3/2026 πρόσκληση προς το Δήμο να συμμετάσχει ως εταίρος στην υπό 

υποβολή πρόταση στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσκλησης,  

 

Θέτουμε υπ’ όψιν σας τα εξής:  

 

Γενικό πλαίσιο 

 

Η εκπαίδευση και η κατάρτιση διαδραματίζουν βασικό ρόλο στην ενδυνάμωση των ανθρώπων 

όλων των ηλικιών με την απόκτηση και αναβάθμιση δεξιοτήτων που τους εξασφαλίζουν την 

πρόσβαση στην αγορά εργασίας, τη συμμετοχή στα κοινά και την κοινωνική ένταξη.  

Όπως επισημαίνεται στο Ψήφισμα του Συμβουλίου της Ε.Ε. περί στρατηγικού πλαισίου για την 

ευρωπαϊκή συνεργασία στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης με στόχο τον Ευρωπαϊκό 

Χώρο Εκπαίδευσης και πέραν αυτού (2021-2030) (Αριθμός Εγγράφου: 2021/C 66/01, Κωδικός 

CELEX: 32021G0226(01), ημερομηνία δημοσίευσης: 26 Φεβρουαρίου 2021), «Η εκπαίδευση και 

η κατάρτιση έχουν ζωτικό ρόλο στη διαμόρφωση του μέλλοντος της Ευρώπης, σε μια εποχή που 

είναι επιτακτική ανάγκη η κοινωνία και η οικονομία της να γίνουν πιο συνεκτικές, 

συμπεριληπτικές, ψηφιακές, βιώσιμες, πράσινες και ανθεκτικές, και οι πολίτες να βρουν 

προσωπική ολοκλήρωση και ευημερία, να είναι προετοιμασμένοι να προσαρμοστούν και να 

αποδώσουν σε μια μεταβαλλόμενη αγορά εργασίας και να συμμετέχουν ως ενεργοί και 

υπεύθυνοι πολίτες». 

 

Ομοίως, η Στρατηγική της Ε.Ε. για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη (EU Sustainable Development 

Strategy), προβλέπει ότι ο ρόλος της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της επικαιροποίησης των 

δεξιοτήτων ως βασικών καθοριστικών παραγόντων της κοινωνικής ένταξης και της οικονομικής 

ανάπτυξης πρέπει να ενισχυθεί, λαμβάνοντας υπόψη τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες της 

δίδυμης μετάβασης (twin transition), δηλαδή της ψηφιακής και πράσινης μετάβασης. Η δια βίου 

μάθηση θα πρέπει να ενισχυθεί για την αντιμετώπιση των υφιστάμενων και αναδυόμενων 

αναντιστοιχιών δεξιοτήτων, ιδίως εκείνων που σχετίζονται με τη δίδυμη μετάβαση.  

 

Οι ενήλικες εργαζόμενοι στον αγροτικό τομέα και σε παρεμφερείς δραστηριότητες 

συγκαταλέγονται σε εκείνους που έχουν τις λιγότερες πιθανότητες να συμμετάσχουν σε 

δραστηριότητες κατάρτισης σε σύγκριση με άλλους τομείς. Στις χώρες του ΟΟΣΑ, μόνο το 30% 

περίπου των εργαζομένων στον γεωργικό τομέα συμμετέχει σε κατάρτιση κάθε χρόνο, ποσοστό 

σημαντικά χαμηλότερο από ό,τι σε τομείς έντασης γνώσης. Διάφοροι παράγοντες συμβάλλουν 

σε αυτή την κατάσταση, όπως: η επικράτηση μικρών οικογενειακών εκμεταλλεύσεων που συχνά 

στερούνται πόρων για κατάρτιση, οι περιορισμένες ψηφιακές υποδομές και η χαμηλή υιοθέτηση 

τεχνολογίας στις αγροτικές περιοχές, η υψηλή εποχικότητα της απασχόλησης στο γεωργικό 

τομέα, η περιορισμένη πρόσβαση σε κατάρτιση σε αγροτικές περιοχές και η έλλειψη 

συστημάτων υποστήριξης για την εξισορρόπηση οικογενειακών και εργασιακών υποχρεώσεων. 

Περίπου το 40% των δυνητικών δικαιούχων εκπαίδευσης δηλώνουν υπερβολικά απασχολημένοι 

στην εργασία τους, ενώ το 19% αναφέρει τη φροντίδα των παιδιών ή τις οικογενειακές ευθύνες 

ως σημαντικά εμπόδια για τη συμμετοχή σε νέες ευκαιρίες μάθησης. (Πηγή: OECD Employment 

Outlook 2025, διαθέσιμο στο 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/07/oecd-employment-

outlook-2025_5345f034/194a947b-en.pdf)   

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/194a947b-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/194a947b-en.pdf
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Στόχος πρότασης 

 

Ο κύριος στόχος της πρότασης είναι η στήριξη της δια βίου μάθησης και της αναβάθμισης των 

δεξιοτήτων (upskilling) των ενηλίκων σε επιχειρήσεις που σχετίζονται με τον αγροτικό τομέα και 

παρεμφερείς δραστηριότητες, μέσω της βελτίωσης της πρόσβασης σε υπηρεσίες επαγγελματικού 

προσανατολισμού και συμβουλευτικής και με την παροχή εξατομικευμένης κατάρτισης που 

ενσωματώνει μία ολιστική προσέγγιση στην πράσινη και ψηφιακή μετάβαση. 

 

Ειδικοί Στόχοι: 

 

➢ Προσδιορισμός των βασικών πράσινων και ψηφιακών δεξιοτήτων που απαιτούνται από 

τους ενήλικες στον αγροτικό τομέα και σε παρεμφερείς δραστηριότητες, των κύριων 

εμποδίων στην πρόσβασή τους στη μάθηση και των ευκαιριών χρήσης κοινοτικών/ 

δημοτικών χώρων (π.χ. Κέντρα Κοινότητας) ως ασφαλών χώρων μάθησης. 

➢ Ανάπτυξη ενός εξατομικευμένου και ευέλικτου κύκλου κατάρτισης για ενήλικες στον 

αγροτικό τομέα, λαμβάνοντας υπόψη τις ατομικές επιδιώξεις και τα κοινά εμπόδια στην 

πρόσβαση στη μάθηση. 

➢ Προώθηση παρεμβάσεων πολλαπλών ενδιαφερόμενων μερών (multi-stakeholder 

interventions) για τον από κοινού σχεδιασμό (co-design) συστάσεων πολιτικής και 

μακροπρόθεσμων λύσεων για τη βελτίωση της εκπαίδευσης ενηλίκων που 

απασχολούνται στον αγροτικό τομέα και σε παρεμφερείς δραστηριότητες. 

➢ Προβολή των δραστηριοτήτων και αποτελεσμάτων του έργου, ευαισθητοποίηση σχετικά 

με τις μαθησιακές ανάγκες των ενηλίκων στον αγροτικό τομέα και τις ευκαιρίες 

ενίσχυσης της προσβασιμότητας στην εκπαίδευση, ενισχύοντας τον μακροπρόθεσμο 

αντίκτυπο του έργου και των αποτελεσμάτων που θα προκύψουν. 

 

 

Ομάδες-Στόχοι: 

 

Κύρια ομάδα-στόχος:  

 

➢ Ενήλικες που εργάζονται στον αγροτικό τομέα και σε συναφείς δραστηριότητες, οι οποίοι 

δεν έχουν συμμετάσχει καθόλου ή έχουν συμμετάσχει ελάχιστα σε εκπαιδευτικές δράσεις 

μετά την ολοκλήρωση της τυπικής εκπαίδευσης, και επιθυμούν να ενισχύσουν τις 

βασικές τους δεξιότητες σε τομείς-κλειδιά ώστε να συμβαδίζουν με την πράσινη και 

ψηφιακή μετάβαση.  

 

Δευτερεύουσα ομάδα-στόχος: 

 

➢ Εκπαιδευτές ενηλίκων που εργάζονται σε θεματικά πεδία σχετικά με την πράσινη και 

ψηφιακή μετάβαση στον αγροτικό τομέα και επιθυμούν να δοκιμάσουν νέες μεθόδους, 

εργαλεία και προσεγγίσεις για τη διευκόλυνση της συμπεριληπτικότητας, της 

προσβασιμότητας και της ευελιξίας στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων. 

 

➢ Υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής και φορείς λήψης αποφάσεων σε τοπικό, περιφερειακό και 

εθνικό επίπεδο, με ρόλο στον καθορισμό προσεγγίσεων για την εκπαίδευση/κατάρτιση 

ενηλίκων. 

 

 

 

Η κατάσταση στο Δήμο Ιλίου: 
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Σύμφωνα με το Στατιστικό Μητρώο Επιχειρήσεων της ΕΛ.ΣΤΑΤ, στο Δήμο Ιλίου εντοπίζονται 

αρκετές επιχειρήσεις στις οικονομικές δραστηριότητες ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ, ΑΛΙΕΙΑ. Μεταξύ 

2016-2021 ο αριθμός των νομικών μονάδων στις οικονομικές δραστηριότητες ΓΕΩΡΓΙΑ, 

ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ, ΑΛΙΕΙΑ στο Δήμο Ιλίου κατέγραψε αύξηση 42%. Στους πίνακες 1,2 και 3 

αποτυπώνεται ο αριθμός των νομικών μονάδων στο Δήμο Ιλίου στις παραπάνω δραστηριότητες 

στο διάστημα 2016-2021, ο κύκλος εργασιών που πραγματοποίησαν και ο αριθμός των 

εργαζόμενων που απασχολούσαν.  
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Πίνακας 1: Αριθμός Νομικών Μονάδων κατά μονοψήφιο κλάδο της NACE Αναθ. 2 στο Δήμο Ιλίου στις δραστηριότητες ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ & ΑΛΙΕΙΑ, 2016-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΑΦΜ) ΑΝΑ 
ΕΤΟΣ 

Ποσοστό % του αριθμού νομικών μονάδων ανά οικονομική 
δραστηριότητα στο σύνολο 

Ποσοστιαία 
μεταβολή 

2021/2016 Κωδικός 
NACE 

Αναθ.2 
Περιγραφή 

ΕΤΗ ΕΤΗ 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
 

Α 
ΓΕΩΡΓΙΑ, 
ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ & 
ΑΛΙΕΙΑ 

350 419 482 490 474 497 6,05% 7,16% 8,25% 8,18% 8,01% 8,00% 42,00% 

(Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Στατιστικό Μητρώο Επιχειρήσεων, με ιδία επεξεργασία) 
 

 
Πίνακας 2: Κύκλος εργασιών κατά μονοψήφιο κλάδο της NACE Αναθ. 2 στο Δήμο Ιλίου στις δραστηριότητες ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ & ΑΛΙΕΙΑ, 2016-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (σε ευρώ) ΠΟΣΟΣΤΟ % ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

Ποσοστιαία 
μεταβολή 

2021/ 
2016 

Κωδικός 

NACE 
Αναθ.2 

Περιγραφή 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021  

Α 
ΓΕΩΡΓΙΑ,  
ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ  
& ΑΛΙΕΙΑ 

4.685.435 4.707.048 4.793.629 5.580.737 5.128.024 5.374.660 0,94 0,91 0,86 0,90 0,81 0,65 14,71 

(Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Στατιστικό Μητρώο Επιχειρήσεων, με ιδία επεξεργασία) 
 

 
Πίνακας 3: Αριθμός απασχολούμενων κατά μονοψήφιο κλάδο της NACE Αναθ. 2 στις δραστηριότητες ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ & ΑΛΙΕΙΑ στο Δήμο Ιλίου, 2016-2021 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Ποσοστό % απασχολούμενων ανά οικονομική 
δραστηριότητα στο σύνολο 

Ποσοστιαία 
μεταβολή 

2021/ 
2016 

Κωδικός 
NACE 

Αναθ.2 
Περιγραφή 

ETH ETH  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021  

Α 
ΓΕΩΡΓΙΑ, 
ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ & 
ΑΛΙΕΙΑ 

415 300 339 324 332 308 3,02 2,17 2,37 2,04 2,11 1,83 -25,78% 

(Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ., Στατιστικό Μητρώο Επιχειρήσεων, με ιδία επεξεργασία) 
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Εταιρικό σχήμα-διάρκεια έργου-προϋπολογισμός 

 

 

Στο πλαίσιο της υπό υποβολή πρότασης ο Δήμος Ιλίου έχει προσκληθεί να συμμετάσχει ως 

εταίρος (partner) στο εταιρικό σχήμα του έργου, το οποίο αποτελείται από ερευνητικούς 

οργανισμούς, πανεπιστήμια, ιδιωτικούς οργανισμούς, μη κυβερνητικές οργανώσεις, 

δήμους κ.ά., από επτά (7) κράτη-μέλη της Ε.Ε. (Ιταλία, Κύπρος, Αυστρία, Ελλάδα, 

Ισπανία, Δανία και Βέλγιο) και δύο (2) υποψήφιες προς ένταξη χώρες (Σερβία, Βόρεια 

Μακεδονία) και ειδικότερα: 

 

 

Λίστα συμμετεχόντων *  

α/α  Όνομα εταίρου ** Χώρα  Είδος εταίρου Ρόλος 

1 LAND IMPRESA SOCIALE SRL ITALY  
RESEARCH 

ORGANISATION 

Coordinator 

2 
UMOVI EVROPE - INSTITUT ZA NAUCNU IZVRSNOST I 

TEHNOLOSKI NAPREDAK 
SERBIA 

RESEARCH 
ORGANISATION 

Partner 

3 
REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY BACKA LTD NOVI 

SAV 
SERBIA 

OTHER Partner 

4 GRANTXPERT CYPRUS 
RESEARCH 

ORGANISATION 
Partner 

5 DIE BERATER AUSTRIA 
PRIVATE 

ORGANISATION 
Partner 

6 EUROTRAINING EDUCATIONAL ORGANIZATION GREECE 
PRIVATE 

ORGANISATION 

Partner 

7 MUNICIPALITY OF ILION GREECE MUNICIPALITY Partner 

8 FUNDACIÓN SANTA MARIA LA REAL SPAIN OTHER Partner 

9 Eco Logic 
NORTH 

MACEDONIA 
NGO 

Partner 

10 AARHUS UNIVERSITET  DENMARK 
HIGHER 

EDUCATION 
ESTABLISHMENT 

Partner 

11 
SERVIZIO XII - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI 

PALERMO E MONREALE 
ITALY 

OTHER Associated 

Partner 

12 NATIONAL EMPLOYMENT SERVICE SERBIA 
OTHER Associated 

Partner 

13 
PLATTFORM FUR BERUFSBEZOGENE 

ERWACHSENENBILDUNG 
AUSTRIA  

NGO Associated 
Partner 

14 CAMARA BADAJOZ SPAIN 
PUBLIC 

ORGANISATION 
Associated 

Partner 

15 Camara de Comercio de Zamora SPAIN 
OTHER Associated 

Partner 

16 Association of SOUTHEASTERN Rural Youth 
NORTH 

MACEDONIA 
NGO Associated 

Partner 

17 Center for Digital Transformation Go Digital Skopje 
NORTH 

MACEDONIA 
NGO Associated 

Partner 

18 
ASSOCIATION EUROPEENNE POUR LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 
BELGIUM  NGO 

Associated 
Partner 

19 MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL INSURANCE CYPRUS 
PUBLIC 

ORGANISATION 
Associated 

Partner 

 

* Εκκρεμεί οριστικοποίηση του εταιρικού σχήματος 

** Οι πληροφορίες του παραπάνω πίνακα (όνομα εταίρου, χώρα, είδος εταίρου) 

αποτυπώνονται όπως εμφανίζονται στην πλατφόρμα EU Funding & Tenders 

Portal, https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/programmes 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes
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Ο συνολικός προϋπολογισμός της πρότασης ανέρχεται σε 999.031,00 ευρώ (εκκρεμεί 

οριστικοποίηση) και ο διαθέσιμος προϋπολογισμός για το Δήμο Ιλίου ανέρχεται σε 

55.225,00 ευρώ (εκκρεμεί οριστικοποίηση).  

 

Η συνολική διάρκεια του έργου είναι 36 μήνες.  

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ως άνω αναφερόμενα παρακαλούμε όπως αποφασίσετε: 

 

1) τη συμμετοχή του Δήμου Ιλίου ως εταίρου στην πρόταση με τίτλο: «ROOTS – Rural 

Opportunities for Adult Training & Skills development in the farming sector» στο πλαίσιο 

της πρόσκλησης «Adult Education: Motivation in Motion: Empowering Adults to Up- and 

Reskilling» του προγράμματος Erasmus (ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T10-ADULT-

EMPOWER). » 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης  

Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  

     Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Ιλίου ως εταίρου στην πρόταση με τίτλο: «ROOTS – Rural 

Opportunities for Adult Training & Skills development in the farming sector» στο πλαίσιο της 

πρόσκλησης «Adult Education: Motivation in Motion: Empowering Adults to Up- and 

Reskilling» του προγράμματος Erasmus (ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T10-ADULT-

EMPOWER) 

 

Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

Η Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Δ.Ε.      Τα μέλη 

        Αποστολόπουλος Δ., Θεοδόσης Γ. 

            Μπρεάνος Β., Πολίτη Ζ., 

                          Κουνδουράκης Γ. 

  Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου 

ΑΔΑ: 6Ζ34ΩΕΒ-Υ9Κ
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