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Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο 

«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 4η Μαϊου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 08.30 

π.μ. ύστερα από την υπ. αριθμ. 15103/30.04.2026 πρόσκληση της Δημάρχου ως Προέδρου της Δ.Ε. 

κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής στις 30.04.2026 με ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα του 

άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τα άρθρο 8 & 9 του Ν. 

5056/2023. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ             Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                «      « 

3. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                     «      « 

4. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                               «      « 

5. ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          «      « 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ         Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

2. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                    Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                          «      « 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ - 161 -  

H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισάγει για συζήτηση το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την τροποποίηση της υπ αριθ. 

91/2026 ΑΔΕ με τίτλο «Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2026 - Αιτήματα για πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης από πιστώσεις υπό τη 

μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών». 

 Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 15116/30.04.2026 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, στο οποίο αναφέρεται ότι:  

«Σχετ: 1) Την υπ’ αριθ. 91/2026 Α.Δ.Ε. 

          2) Το υπ’ αριθ. 26985/28-04-26 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 και κατόπιν του 

ανωτέρω εγγράφου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με το παρόν τροποποιείται η υπ' 

αριθμ. 91/2026 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΕ), και ειδικότερα: 

14η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

την  04.05.2026 

(Αριθμ. Πρωτ.: 15402/04.05.2026) 
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Α. Ως προς τον ορισμό συγκεκριμένου ποσοστού κάλυψης της δαπάνης με τη μορφή 

αντιτίμου. 

Η ανωτέρω απόφαση τροποποιείται, ως προς την αναγραφή του ποσοστού κάλυψης της δαπάνης 

από τουλάχιστον 70%, σε ποσοστό 70%, του υπό πρόσληψη προσωπικού με τη μορφή αντιτίμου 

για την εύρυθμη λειτουργία των επιμορφωτικών τμημάτων της Δ/νσης Πολιτισμού, στο πλαίσιο 

εφαρμογής των κείμενων διατάξεων. 

Β. Ως προς την κάλυψη της δαπάνης της μισθοδοσίας των ΑΛΕ στον Προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2026 και την πίστωση του υπολοίπου της δαπάνης στον 

προϋπολογισμό επόμενου έτους. 

Συγκεκριμένα: 

• Για τον πίνακα της παραγράφου 1 

Για τα 21 άτομα όπως περιγράφονται αναλυτικά στον ως πίνακα, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του 

ποσού που θα καλύψει τη δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής:  

α) Στον Α.Λ.Ε. 015.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 54.078,00€ 

β) Στον Α.Λ.Ε. 015.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 11.355,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

•Για τον πίνακα της παραγράφου 2 

Για τα 14 άτομα όπως περιγράφονται αναλυτικά στον πίνακα του προσωπικού υπό πρόσληψη για 

την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του 

ποσού που θα καλύψει τη δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής: 

α) Στον Α.Λ.Ε.055.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 42.933,00€ 

β) Στον Α.Λ.Ε. 055.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 10.081,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

•Για τον πίνακα της παραγράφου 3 

Για τα 2 άτομα όπως περιγράφονται στον πίνακα του προσωπικού υπό πρόσληψη για την εύρυθμη 

λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του ποσού που θα καλύψει τη 

δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής: 

α) Στον Α.Λ.Ε. 045.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 6.180,00€ 
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β) Στον Α.Λ.Ε. 045.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 1.730,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

Κατά τα λοιπά, η 91/2026 ΑΔΕ εξακολουθεί να ισχύει ως έχει. 

Παρακαλούμε για την σχετική απόφασή σας.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης  

Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω, 

     Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 091/2026 ΑΔΕ, με τίτλο «Προγραμματισμός προσλήψεων 

έτους 2026 - Αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη 

της δαπάνης από πιστώσεις υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών» ως κατωτέρω: 

Α. Ως προς τον ορισμό συγκεκριμένου ποσοστού κάλυψης της δαπάνης με τη μορφή 

αντιτίμου. 

Η ανωτέρω απόφαση τροποποιείται, ως προς την αναγραφή του ποσοστού κάλυψης της δαπάνης 

από τουλάχιστον 70%, σε ποσοστό 70%, του υπό πρόσληψη προσωπικού με τη μορφή αντιτίμου 

για την εύρυθμη λειτουργία των επιμορφωτικών τμημάτων της Δ/νσης Πολιτισμού, στο πλαίσιο 

εφαρμογής των κείμενων διατάξεων. 

Β. Ως προς την κάλυψη της δαπάνης της μισθοδοσίας των ΑΛΕ στον Προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2026 και την πίστωση του υπολοίπου της δαπάνης στον 

προϋπολογισμό επόμενου έτους. 

Συγκεκριμένα: 

• Για τον πίνακα της παραγράφου 1 

Για τα 21 άτομα όπως περιγράφονται αναλυτικά στον ως πίνακα, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του 

ποσού που θα καλύψει τη δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής:  

α) Στον Α.Λ.Ε. 015.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 54.078,00€ 

β) Στον Α.Λ.Ε. 015.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 11.355,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

•Για τον πίνακα της παραγράφου 2 

Για τα 14 άτομα όπως περιγράφονται αναλυτικά στον πίνακα του προσωπικού υπό πρόσληψη για 

την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του 

ποσού που θα καλύψει τη δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής: 
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α) Στον Α.Λ.Ε.055.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 42.933,00€ 

β) Στον Α.Λ.Ε. 055.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 10.081,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

•Για τον πίνακα της παραγράφου 3 

Για τα 2 άτομα όπως περιγράφονται στον πίνακα του προσωπικού υπό πρόσληψη για την εύρυθμη 

λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου, η αναγραφή του Α.Λ.Ε. και του ποσού που θα καλύψει τη 

δαπάνη μισθοδοσίας διαμορφώνεται ως εξής: 

α) Στον Α.Λ.Ε. 045.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 6.180,00€ 

β) Στον Α.Λ.Ε. 045.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 1.730,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

Κατά τα λοιπά, η 91/2026 ΑΔΕ εξακολουθεί να ισχύει ως έχει. 

 

Στη συνέχεια υπογράφεται από τα παρόντα στη Συνεδρίαση Μέλη 

 
 Η Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Δ.Ε. 

 

 

 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ 

ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

Τα Μέλη 

Αποστολόπουλος Δ., Θεοδόσης Γ., 

Μπρεάνος Β., Πολίτη Γ.,                  

Κουνδουράκης Γ.  
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