
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 

 

     

Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό 

Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 30 Ιουλίου 2026, ημέρα Πέμπτη και 

ώρα 08.30 π.μ. ύστερα από την υπ’ αριθμ. 27646/24.07.2026 πρόσκληση της Δημάρχου ως 

Προέδρου της Δ.Ε. κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και 

εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής στις 24.07.2026 με ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα των άρθρων 139, 140, 141, 142 & 143 του Ν. 5314/2026 (Α’103). 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    Αντιπρόεδρος Δ.Ε. 

2. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ              Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ                      «      « 

4. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ          «      « 

5. ΑΓΓΕΛΗΣ ΛΑΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                «      « 

6. ΜΠΛΕΤΣΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ       Αν. Μέλος Δ.Ε. 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

1. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ       Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                      «      « 

3. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                «      « 

ΑΠΟΦΑΣΗ – 277-  

H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισάγει για συζήτηση το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά τον προγραμματισμό 

προσλήψεων τακτικού & εκτάκτου προσωπικού έτους 2027. 

Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 27625/24.07.2026 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι:  

«Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019, καθώς και την εγκύκλιο υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/ 14-07-2026 του Υπουργείου Εσωτερικών, θα πρέπει ο Δήμος μας 

να υποβάλλει σχετικό αίτημα για: 

1. Τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2027, μέσω ειδικής 

ηλεκτρονικής εφαρμογής, στην οποία θα αποτυπώνονται αναλυτικά τα ζητηθέντα στοιχεία που 

ορίζονται στην ανωτέρω εγκύκλιο το αργότερο μέχρι 31/07/2026 αλλά και 

2. Τον προγραμματισμό προσλήψεων του έκτακτου προσωπικού έτους 2027 σύμφωνα με 

οδηγίες καταχώρησης που θα ακολουθήσουν άμεσα. 

24η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

την 30.07.2026 
 

(Αριθμ. Πρωτ.: 28187/30.07.2026) 

ΑΔΑ: 9ΔΩΕΩΕΒ-ΓΞ6



 

Το θέμα υποβάλλεται στη Δημοτική Επιτροπή ως κατεπείγον, καθώς η ως άνω εγκύκλιος 

εκδόθηκε την 14/07/2026 ως εξαιρετικά επείγουσα, με προθεσμία καταχώρησης των σχετικών 

αιτημάτων στην διαδικτυακή πλατφόρμα την 31/07/2026, ενώ μετά την λήψη της σχετικής 

απόφασης Δ.Ε η επεξεργασία και καταχώρηση των απαιτούμενων στοιχείων από την υπηρεσία 

απαιτεί σημαντικό χρόνο. 

Κατόπιν των ανωτέρω και προς επίλυση των προβλημάτων υποστελέχωσης των υπηρεσιών που 

παρατηρούνται λόγω αποχωρήσεων συνταξιοδοτήσεων, κινητικότητας, 

μετατάξεων/αποσπάσεων, κρίνεται απαραίτητη: 

1. Η στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου με τακτικό προσωπικό, όλων των 

εκπαιδευτικών βαθμίδων (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ & ΥΕ) και με χρηματοδότηση τόσο μέσω Κ.Α.Π. όσο 

και μέσω ανταποδοτικών τελών (διαδικασία η οποία μνημονεύεται ρητά στο εν λόγω 

προγραμματισμό), συνολικά οκτώ  (08) ατόμων, συνοπτικά ως εξής: 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

 ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                                           

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ /ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 

ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

  

Γενικό Άθροισμα  08 

2. Επιπλέον όπως προαναφέρθηκε, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να λάβουν 

απόφαση Δημοτικής Επιτροπής για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών έκτακτου 

προσωπικού για το έτος 2027 που αφορούν: 

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021. 

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου άλλων 

κλάδων (με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ). 

Ο Δήμος μας σύμφωνα με τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψιν τις υπηρεσιακές ανάγκες 

προτείνει την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού για το έτος 2027. 

Ειδικότερα: 

Α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) που 

προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 

57 του ν. 4821/2021. 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 
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1 

 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Αθλητισμού 

Ν.Γ & 

Δ.Β.Μ 

 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων 

 

Πλήρης 80  

 

 

 

 

 

          

85 

2 

 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Αθλητισμού 

Ν.Γ & 

Δ.Β.Μ 

 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων 

 

Μερική (3ώρες 

/ημέρα) 

05 

 

Επισημαίνεται ότι η υπολογιζόμενη ετήσια δαπάνη προς κάλυψη από ίδιους πόρους, εκτιμάται 

αντίστοιχα με αυτήν του σχολικό έτος 2027-2028 και θα ανέλθει στο ποσό των 342.210,00 € 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) άλλων 

κλάδων (με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους). 

Προσβλέποντας στην αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου και την 

βέλτιστη ικανοποίηση των αιτημάτων των δημοτών καθώς και το γεγονός ότι οι διαδικασίες του 

ΕΣΚ έτους 2025-2026 για τις παρακάτω ειδικότητες δεν τελεσφόρησαν λόγω έλλειψης 

υποψηφίων υπαλλήλων, με αποτέλεσμα να μην πραγματοποιηθεί καμία μετάταξη προς τον Δήμο 

μας, τα σχετικά αιτήματά μας διαμορφώνονται ως εξής: 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

 

Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικων/ ΠΕ 

Μηχανολόγων 

Μηχανικων 

 

Πλήρης 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών/ ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικων 

Πλήρης 1 

3 Πολιτιστικών 

δραστηριοτήτ

ων & Ωδείου 

ΔΕ καλλιτεχνικών 

επαγγελμάτων/ ΔΕ ηθοποιών 

Πλήρης 1 

4 Α.Τ 

Τεχνολογίας  

Πληροφορική

ς &  

Επικοινωνιών 

ΤΕ Πληροφορικής  

(SOFTWARE ή HARDWARE) 

 

Πλήρης 1 
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5 Α.Τ 

Τεχνολογίας  

Πληροφορική

ς &  

Επικοινωνιών 

ΔΕ Πληροφορικής / ΔΕ 

Πληροφορικής 

Πλήρης 1       5 

 

Γ) Προσωπικό με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου. 

Έχοντας ως στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία των Κοινωνικών Δομών του Δήμου και του 

έργου που επιτελούν, προκειμένου να ανταποκριθούν στον  ολοένα αυξανόμενο αριθμό 

δημοτών – ευάλωτων κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται σε ανάγκη, σε συνάρτηση με την 

ελλιπή στελέχωση της Κοινωνικής  Υπηρεσίας, η οποία έχει επιφορτιστεί την αντιμετώπιση των 

εν λόγω αναγκών κρίνεται απαραίτητη η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός 

(1) έτους, ως κάτωθι: 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΜΟΙΒΗ 

(έως) 

ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

 

Περιβάλλοντος ΠΕ Γεωτεχνικών /ΠΕ  

Κτηνιάτρων  

22.000,00€ 1  

 

 

 

     

 

       5 

2 

 

Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Υγείας 

 

ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/ ΤΕ 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 

 

32.000,00€ 2 

3 Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Υγείας 

 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 

/ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών 

14.000,00€ 1 

4 Προσχολικής 

Αγωγής  

ΤΕ Νοσηλευτικής 

/ΤΕ Νοσηλευτικής 

16.000,00 € 1 

 

Επισημαίνεται ότι για όλες τις ως άνω θέσεις τακτικού προσωπικού υπάρχουν κενές οργανικές 

θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας, η δε δαπάνη για την πρόσληψή 

όλων των κατηγοριών προσωπικού θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2027, σύμφωνα 

με σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Τέλος, σημειώνεται ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4765/21, όπως ισχύει σήμερα εκτός όσων αφορούν ιατρούς και νοσηλευτές 

των κοινωνικών δομών του Δήμου, οι οποίοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις του άρθρου 10 παρ. 4 

του Ν. 3812/09, ενώ τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα καθορίζονται από το Π.Δ. 

ΑΔΑ: 9ΔΩΕΩΕΒ-ΓΞ6



 

85/2022. 

Παρακαλούμε για την σχετική έγκρισή σας.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης  

      Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  

     Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού για το έτος 2027. Ειδικότερα: 

Α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) που 

προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 

57 του ν. 4821/2021. 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Αθλητισμού 

Ν.Γ & 

Δ.Β.Μ 

 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων 

 

Πλήρης 80  

 

 

 

 

 

          

85 

2 

 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Αθλητισμού 

Ν.Γ & 

Δ.Β.Μ 

 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων 

 

Μερική (3ώρες 

/ημέρα) 

05 

 

Επισημαίνεται ότι η υπολογιζόμενη ετήσια δαπάνη προς κάλυψη από ίδιους πόρους, εκτιμάται 

αντίστοιχα με αυτήν του σχολικό έτος 2027-2028 και θα ανέλθει στο ποσό των 342.210,00 € 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) άλλων 

κλάδων (με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους). 

Προσβλέποντας στην αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου και την 

βέλτιστη ικανοποίηση των αιτημάτων των δημοτών καθώς και το γεγονός ότι οι διαδικασίες του 

ΕΣΚ έτους 2025-2026 για τις παρακάτω ειδικότητες δεν τελεσφόρησαν λόγω έλλειψης 

υποψηφίων υπαλλήλων, με αποτέλεσμα να μην πραγματοποιηθεί καμία μετάταξη προς τον Δήμο 

μας, τα σχετικά αιτήματά μας διαμορφώνονται ως εξής: 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Τεχνικών ΠΕ Μηχανικων/ ΠΕ Πλήρης 1  
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 Υπηρεσιών Μηχανολόγων 

Μηχανικων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      5 

2 

 

Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών/ ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικων 

Πλήρης 1 

3 Πολιτιστικών 

δραστηριοτήτ

ων & Ωδείου 

ΔΕ καλλιτεχνικών 

επαγγελμάτων/ ΔΕ 

ηθοποιών 

Πλήρης 1 

4 Α.Τ 

Τεχνολογίας  

Πληροφορική

ς &  

Επικοινωνιών 

ΤΕ Πληροφορικής  

(SOFTWARE ή 

HARDWARE) 

 

Πλήρης 1 

5 Α.Τ 

Τεχνολογίας  

Πληροφορική

ς &  

Επικοινωνιών 

ΔΕ Πληροφορικής / ΔΕ 

Πληροφορικής 

Πλήρης 1 

 

Γ) Προσωπικό με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου. 

Έχοντας ως στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία των Κοινωνικών Δομών του Δήμου και του 

έργου που επιτελούν, προκειμένου να ανταποκριθούν στον  ολοένα αυξανόμενο αριθμό 

δημοτών – ευάλωτων κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται σε ανάγκη, σε συνάρτηση με την 

ελλιπή στελέχωση της Κοινωνικής  Υπηρεσίας, η οποία έχει επιφορτιστεί την αντιμετώπιση των 

εν λόγω αναγκών κρίνεται απαραίτητη η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός 

(1) έτους, ως κάτωθι: 

 

α/α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΜΟΙΒΗ 

(έως) 

ΑΤΟΜΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

 

Περιβάλλοντος ΠΕ Γεωτεχνικών /ΠΕ  

Κτηνιάτρων  

22.000,00€ 1  

 

 

 

     

 

       5 

2 

 

Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Υγείας 

 

ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας/ ΤΕ 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 

 

32.000,00€ 2 
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3 Κοινωνικής 

Προστασίας & 

Υγείας 

 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 

/ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών 

14.000,00€ 1 

4 Προσχολικής 

Αγωγής  

ΤΕ Νοσηλευτικής 

/ΤΕ Νοσηλευτικής 

16.000,00 € 1 

 

Επισημαίνεται ότι για όλες τις ως άνω θέσεις τακτικού προσωπικού υπάρχουν κενές οργανικές 

θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας, η δε δαπάνη για την πρόσληψή 

όλων των κατηγοριών προσωπικού θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2027, σύμφωνα 

με σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Τέλος, σημειώνεται ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4765/21, όπως ισχύει σήμερα εκτός όσων αφορούν ιατρούς και νοσηλευτές 

των κοινωνικών δομών του Δήμου, οι οποίοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις του άρθρου 10 παρ. 4 

του Ν. 3812/09, ενώ τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα καθορίζονται από το Π.Δ. 

85/2022. 

 

 

Η Πρόεδρος της Δ.Ε. 

 

 

 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 
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