
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 

 

     

Η Δημοτική Επιτροπή Ιλίου συνήλθε σε Τακτική Δια Ζώσης Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο 

«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», σήμερα την 29η Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 

08.30 π.μ. ύστερα από την υπ’ αριθμ. 34743/25.09.2026 πρόσκληση της Δημάρχου ως Προέδρου 

της Δ.Ε. κας Ανδριάνας Αλεβίζου Κουκουβίνου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα 

μέλη της Δημοτικής Επιτροπής στις 25.09.2026 με ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

των άρθρων 139, 140, 141, 142 & 143 του Ν. 5314/2026 (Α’103). 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελείται από εννέα (9) μέλη.   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ         Δήμαρχος ως Πρόεδρος Δ.Ε. 

1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    Αντιπρόεδρος Δ.Ε. 

2. ΜΠΡΕΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ              Μέλος της Δ.Ε. 

3. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ                       «      « 

4. ΠΟΛΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ                   «      « 

5. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ            «      « 

6. ΑΓΓΕΛΗΣ ΛΑΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ     «      « 

ΑΠΟΝΤΕΣ               

1. ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ                          Μέλος της Δ.Ε. 

2. ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                         «      «                     
ΑΠΟΦΑΣΗ – 335-  

H Δήμαρχος κ. Ανδριάνα Αλεβίζου Κουκουβίνου ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισάγει για συζήτηση το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, που αφορά την τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιλίου για τη σύσταση νέων οργανικών 

θέσεων τακτικού προσωπικού στους Δημοτικούς Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς 

Σταθμούς, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026 και των σχετικών οδηγιών. 

Αφού θέτει υπόψιν της Επιτροπής το υπ’ αριθμ. 34993/28.09.2026 σχετικό έγγραφο της  

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι:  

«Ι. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Με τη δημοσίευση του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026), 

εισάγεται ένα νέο, ενιαίο και αξιοκρατικό σύστημα στελέχωσης και προγραμματισμού προσλήψεων για τους 

δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Ο νομοθέτης, αναγνωρίζοντας τις αυξημένες 

ανάγκες των δομών προσχολικής αγωγής και την ανάγκη διασφάλισης της συνεχούς και αδιάλειπτης 

λειτουργίας τους, παρέχει στους Δήμους τη δυνατότητα εξαιρετικής τροποποίησης των Ο.Ε.Υ. τους για τη 

σύσταση των απαιτούμενων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, οι 

31η Τακτική Συνεδρίαση Δημοτικής Επιτροπής 

την  29.09.2026 

(Αριθμ. Πρωτ.: 35269/30.09.2026) 
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Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού στους οποίους λειτουργούν αδειοδοτημένοι βρεφικοί, παιδικοί 

και βρεφονηπιακοί σταθμοί (κατά το Π.Δ. 99/2017 ή υπαγόμενοι στο άρθρο 765), δύνανται μέχρι τις 30 

Σεπτεμβρίου 2026 να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις αποφάσεις 

τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) σε συνδυασμό με το Π.Δ. 

85/2022.  

Ως υποχρεωτική προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε 

δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Περαιτέρω, κατά την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, ο συνολικός αριθμός των συστηνόμενων οργανικών 

θέσεων καθορίζεται υποχρεωτικά σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των λειτουργούντων σταθμών του 

Δήμου. Για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των οργανικών 

θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007), με σημαντικές θεσμικές παρεκκλίσεις, 

καθώς:  

α) δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,  

β) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του 

Δήμου, 

γ) η τροποποίηση επιτρέπεται ακόμη και κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου.  

Η σχετική εγκριτική πράξη εκδίδεται από τον Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εντός ενός 

(1) μηνός από την υποβολή της και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Επίσης, κατ' εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005, η απόφαση τροποποίησης πρέπει να 

συνοδεύεται υποχρεωτικά από βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, στην οποία αναγράφεται το 

εκτιμώμενο μέγεθος της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης και η κάλυψή της από τον προϋπολογισμό 

του Δήμου οικονομικού έτους 2027, μέσω εγγραφής πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, κατ' εφαρμογή του 

άρθρου 378 του Ν. 5314/2026 και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 

Επιπρόσθετα με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 τροποποιήθηκε η παρ. 2 του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, 

σύμφωνα με την οποία, για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων με βάση την πλήρη 

δυναμικότητα των σταθμών, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη και η προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 

της υπ’ αριθμ. 41087/29.11.2017 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) δυνατότητα υπέρβασης της δυναμικότητας έως ποσοστό δέκα τοις 

εκατό (10%), σύμφωνα με τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις. Επιπλέον δίνεται η δυνατότητα η 

προϋπόθεση της κατοχής εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών να τεθεί και για τις 

υφιστάμενες κενές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψής τους δυνάμει του άρθρου 51 

του ν.4622/2019 (Α’ 133) περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.   

Παράλληλα, με την ίδια ρύθμιση παρατείνεται έως την 15η.10.2026 η προθεσμία εντός της οποίας οι 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού δύνανται να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις τις 

αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) για τη σύσταση των 

προβλεπόμενων οργανικών θέσεων 

Τέλος, όπως επισημαίνεται στο υπ’ αριθμ. πρωτ. 49575/24-07-2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
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Αττικής και την υπ' αριθμ. πρωτ. 43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) Εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών (μέσω του υπ’ σριθμ. 51785/4-8-2026 εγγράφου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής), η 

τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. πρέπει να αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του 

Ν. 5314/2026 και δεν δύναται να συνδυαστεί με καμία άλλη οργανωτική μεταβολή.  

ΙΙ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 34904/28-9-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσχολικής 

Αγωγής, στο Δήμο Ιλίου λειτουργούν συνολικά 11 σταθμοί (4 Παιδικοί, 6 Βρεφονηπιακοί και 1 Βρεφικός), 

συνολικής δυναμικότητας 539 παιδιών (96 Βρέφη & 443 Νήπια) κατανεμημένων σε 27 τμήματα (8 βρεφικά 

& 19 νηπιακά) ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Δυναμικότητα βάσει παρ. 4 και 5 του αρθ.8 της ΚΥΑ 41087/2017  

A/A Ονομασία Σταθμού 

 
 

Αριθμός 
άδειας 

λειτουργίας 

 

 
 
 

Ημερομηνία 
άδειας: 

 

Δυναμικό
τητα 

Βρεφών 

Δυναμικό
τητα 

Νηπίων 

Σύνολο 
Δυναμικ
ότητας 

Τμήματα 
Βρεφών 

Τμήματα 
Νηπίων 

Σύνολο 
Τμημάτων 

1 
1ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13359 7/4/2025 12 32 44 1 2 3 

2 
2ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

 
     13360 

7/4/2025 12 54 66 1 2 3 

3 
3ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13361 7/4/2025 12 52 64 1 2 3 

4 
4ος Παιδικός 
Σταθμός 

13362 7/4/2025 0 49 49 0 2 2 

5 
6ος Παιδικός 
Σταθμός 

13363 7/4/2025 0 35 35 0 2 2 

6 
7ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13364 7/4/2025 12 50 62 1 2 3 

7 
8ος - 10ος 
Παιδικός Σταθμός 

27478 11/7/2025 0 50 50 0 2 2 

8 
9ος Παιδικός 
Σταθμός 

35136 5/6/2024 0 22 22 0 1 1 

9 

11ος 

Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13366 7/4/2025 12 51 63 1 2 3 

10 
12ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13367 7/4/2025 12 48 60 1 2 3 

11 

13ος Βρεφικός 
Σταθμός "Ν. 
Λιάκος" 

13368 7/4/2025 24 0 24 2 0 2 

 ΣΥΝΟΛΑ   96 443 539 8 19 27 

 
Σύμφωνα με την ανωτέρω δυναμικότητα, τις προβλέψεις του Πρότυπου Κανονισμού  Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΦΕΚ 4249/Β’/2017) και την ΚΥΑ 41087/2017 το σύνολο του 

ελάχιστου απαιτούμενου παιδαγωγικού προσωπικού έχει ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: Ελάχιστες απαιτούμενες Θέσεις βάσει της 41087/2017 ΚΥΑ 
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Κατηγορία Τμήματα 
Ελάχιστες απαιτούμενες 

Θέσεις  

Σύνολο 
ελάχιστου 

απαιτούμενου 
Παιδαγωγικού 
προσωπικού  

Σύνολο ελάχιστου 
απαιτούμενου 
Βοηθητικού 

παιδαγωγικού  
προσωπικού 

Βρεφικά Τμήματα 8 
2 Παιδαγωγοί + 1 Βοηθός 

παιδαγωγός 
16 8 

Νηπιακά τμήματα 19 
1 Παιδαγωγός + 1 Βοηθός 

παιδαγωγός 
19 19 

ΣΥΝΟΛΟ   35 27 

 

Λαμβάνοντας υπόψη όμως την υπέρβαση  της δυναμικότητας έως ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%), 

(υπολογιζόμενη με στρογγυλοποίηση προς τον μεγαλύτερο ακέραιο προς όφελος των οικογενειών) σύμφωνα 

με την παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αριθμ. 41087/29.11.2017 ΚΥΑ  και το άρθρο 127 του ν. 5331/2026.ο 

ανωτέρω πίνακας 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3: Υπέρβαση δυναμικότητας βάσει παρ. 6 του αρθ.8 της ΚΥΑ 41087/2017  

A/A 
Ονομασία 
Σταθμού 

 
 

Αριθμός 
άδειας 

λειτουργίας 

 

 
 
 

Ημερομηνία 
άδειας: 

 

Υπέρβαση 
Δυναμικότητας 

Βρεφών 

Υπέρβαση 
Δυναμικότητας 

Νηπίων 

Σύνολο 
Δυναμικότητας 
με υπέρβαση 

1 
1ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13359 7/4/2025 14 35 49 

2 
2ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

 

13360 
7/4/2025 14 60 74 

3 
3ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13361 7/4/2025 14 58 72 

4 
4ος Παιδικός 
Σταθμός 

13362 7/4/2025 0 54 54 

5 
6ος Παιδικός 
Σταθμός 

13363 7/4/2025 0 39 39 

6 
7ος Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13364 7/4/2025 14 55 69 

7 
8ος - 10ος Παιδικός 
Σταθμός 

27478 11/7/2025 0 55 55 

8 
9ος Παιδικός 
Σταθμός 

35136 5/6/2024 0 25 25 

A/A 
Ονομασία 
Σταθμού 

 
 

Αριθμός 
άδειας 

λειτουργίας 

 

 
 
 

Ημερομηνία 
άδειας: 

 

Υπέρβαση 
Δυναμικότητας 

Βρεφών 

Υπέρβαση 
Δυναμικότητας 

Νηπίων 

Σύνολο 
Δυναμικότητας 
με υπέρβαση 

9 
11ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13366 7/4/2025 14 56 70 

10 
12ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13367 7/4/2025 14 53 67 

11 13ος Βρεφικός 13368 7/4/2025 27 0 27 
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Σταθμός "Ν. Λιάκος" 

 ΣΥΝΟΛΑ   111 490 601 

Η ανωτέρω προβλεπόμενη υπέρβαση της δυναμικότητας καθιστά αναγκαία την αντίστοιχη προσαρμογή του 

απαιτούμενου παιδαγωγικού προσωπικού για την ομαλή λειτουργία των δομών και τη συνεχή κάλυψη του 

9ώρου λειτουργίας τους (07:00-16:00). Για τον σκοπό αυτό, εφαρμόζεται ενιαίος κανόνας υπολογισμού, 

σύμφωνα με τον οποίο, για καθένα από τα οκτώ (8) βρεφικά τμήματα, καθώς και για καθένα από τα 

δεκαεννέα (19) παιδικά/νηπιακά τμήματα διπλασιάζεται ο αριθμός του απαιτούμενου παιδαγωγικού 

προσωπικού (ΠΕ/ΤΕ). Αντίστοιχα, η υπέρβαση της δυναμικότητας συνεπάγεται την ανάγκη διπλασιασμού και 

του βοηθητικού παιδαγωγικού προσωπικού (ΔΕ), για καθένα από τα οκτώ (8) βρεφικά τμήματα. Έτσι, το 

συνολικό απαιτούμενο παιδαγωγικό και βοηθητικό παιδαγωγικό προσωπικό διαμορφώνεται ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4: Απαιτούμενες Θέσεις σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 8 της 41087/2017 ΚΥΑ 

Κατηγορία Τμήματα 

Απαιτούμενες 
Θέσεις για την 

πλήρη λειτουργία 
σταθμών με 
υπέρβαση 

δυναμικότητας 

Σύνολο 
απαιτούμενου 
Παιδαγωγικού 
προσωπικού με 

υπέρβαση 

δυναμικότητας 

Σύνολο 
απαιτούμενου 
Βοηθητικού 

παιδαγωγικού  
προσωπικού με 

υπέρβαση 
δυναμικότητας 

Βρεφικά Τμήματα 8 
4 Παιδαγωγοί + 2 
Βοηθοί Παιδαγωγοί  

32  16 

Νηπιακά τμήματα 19 
2 Παιδαγωγός + 1 

Βοηθός Παιδαγωγός 
38 19 

ΣΥΝΟΛΟ   70  35 

 
Στους ανωτέρω σταθμούς του Δήμου μας υπηρετούν σήμερα συνολικά 141 εργαζόμενοι όλων των σχέσεων 

εργασίας. Από το σύνολο των 141 εργαζομένων που στελεχώνουν σήμερα τις δομές μας, μόνο οι 61 θέσεις 

καλύπτονται ως οργανικές (Μόνιμοι & ΙΔΑΧ) εκ των οποίων συνολικά έντεκα (11) υπάλληλοι ασκούν σήμερα 

καθήκοντα ευθύνης επιπέδου τμήματος (9 άτομα κλαδοειδικότητας  ΤΕ  Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας και 2 άτομα κλαδοειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών) πλέον μίας (1) υπαλλήλου που ασκεί καθήκοντα 

Διευθύντριας της συνολικής υπηρεσίας (κλαδοειδικότητας  ΤΕ  Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας). Η 

άσκηση των αυξημένων αυτών διοικητικών καθηκόντων, όπως αυτά απορρέουν από τις γενικές διατάξεις περί 

ευθύνης Προϊσταμένων του Ν. 3584/2007 και εξειδικεύονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 

του Δήμου, περιορίζει αναγκαστικά τη φυσική τους παρουσία στο καθαρά παιδαγωγικό έργο εντός των 

τμημάτων καθώς επιφορτίζονται καθημερινά από τη διοικητική υποστήριξη των δομών. Από τα υπόλοιπα 

ογδόντα (80) άτομα, τα 65 αποτελούν προσωπικό ΙΔΟΧ που απασχολείται επί σειρά ετών στις δομές 

προσχολικής αγωγής του Δήμου Ιλίου μέσω συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ΕΣΠΑ ενώ τα 15 άτομα 

αφορούν σε προσωπικό που απασχολείται με λοιπές σχέσεις εργασίας. Το γεγονός αυτό καταδεικνύει ότι πάνω 

από το ήμισυ του λειτουργικού δυναμικού των σταθμών μας βασίζεται σε ΙΔΟΧ προσωπικό. Η εμπειρία, η 

εξειδίκευση και η πολυετής προσφορά των συγκεκριμένων εργαζομένων, συνιστούν το θεμέλιο της 

καθημερινής λειτουργίας των τμημάτων μας, με αποτέλεσμα η σύσταση των νέων οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού, μέσω της παρεχόμενης δυνατότητας του άρθρου 759, να κρίνεται απολύτως 

απαραίτητη και επιβεβλημένη ώστε να ενταχθεί το υφιστάμενο έμπειρο δυναμικό στο μόνιμο οργανωτικό 

πλαίσιο του Δήμου. Με τον τρόπο αυτό αποτρέπεται ο άμεσος κίνδυνος να μείνουν οι 11 δημοτικοί σταθμοί 

χωρίς το αναγκαίο και έμπειρο προσωπικό τους, διασφαλίζοντας παράλληλα την ποιότητα και τη συνέχεια των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα φιλοξενούμενα βρέφη και νήπια με τη λήξη των προγραμμάτων. 

Ακολούθως παρατίθεται αναλυτικός πίνακας του υπηρετούντος προσωπικού ανά σχέση εργασίας και 
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κλάδο/ειδικότητα, προκειμένου να αποτυπωθεί με σαφήνεια η υφιστάμενη στελέχωση των δημοτικών δομών 

προσχολικής αγωγής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5: Αναλυτικός πίνακας Θέσεων ανά Κατηγορία & Κλάδο/Ειδικότητα 

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Υπηρετούντ
ες 

(Μόνιμοι) 

Υπηρετούντες 
(ΙΔΑΧ) 

Υπηρετούντες 
(ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ) 

Υπηρετούντες 
(ΛΟΙΠΕΣ 
ΣΧΕΣΕΙΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Σύνολο 
Υπηρετούντων 

ΠΕ 
Νηπιαγωγών/ 
Νηπιαγωγών 

0 4 0 0 4 

ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 
/Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

20 14 21 1 56 

ΔΕ 

Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων/ 
Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

10 2 18 1 31 

ΔΕ 
Προσωπικό Εστίασης / ΔΕ 
Μαγείρων 

3 1 3 0 7 

ΥΕ 
Προσωπικό Εστίασης / ΥΕ 
Προσωπικού Μαγειρείων 

1 1 4 0 6 

ΥΕ 

Προσωπικό Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων/ 
Προσωπικό Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

1 3 19 13 36 

ΠΕ Ιατρών  1   1 

ΣΥΝΟΛΟ  35 26 65 15 141 

 
 
 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και το υπ’ αριθμ 58424/9-9-2026  έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής εκδόθηκε η υπ΄αριθμ 34905/28-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης προσχολικής αγωγής 
(επισυνάπτεται) στην οποία αποτυπώνονται οι ανάγκες σύστασης θέσεων παιδαγωγικού προσωπικού ανά 
σταθμό ως εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6. Παιδαγωγικό και Βοηθητικό Παιδαγωγικό Προσωπικό 

A/A 
Ονομασία 
Σταθμού 

 

 

Αριθμός 
άδειας 

λειτουργίας 

 

 

 

 

Ημερομηνία 
άδειας 

 

Συνολικός 
αριθμός 

υπαλλήλων 
βάσει 

δυναμικότητας 
με υπέρβαση 

10% 

Αριθμός 
υπαλλήλων 
(μονίμων με 

οργανική θέση 
και 

ΙΔΑΧ)+αριθμός 

κενών θέσεων 

Αριθμός 
συστηνόμενων 

θέσεων 

1 
1ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13359 7/4/2025 12 5 7 

2 
2ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

 
       
13360 

7/4/2025 12 7 5 

3 

3ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13361 7/4/2025 12 8 4 
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4 
4ος Παιδικός 
Σταθμός 

13362 7/4/2025 6 3 3 

5 
6ος Παιδικός 
Σταθμός 

13363 7/4/2025 6 2 4 

6 

7ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13364 7/4/2025 12 7 5 

7 
8ος - 10ος 
Παιδικός Σταθμός 

27478 11/7/2025 6 5 1 

8 
9ος Παιδικός 
Σταθμός 

35136 5/6/2024 3 2 1 

9 
11ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13366 7/4/2025 12 5 7 

10 
12ος 
Βρεφονηπιακός 
Σταθμός 

13367 7/4/2025 12 5 7 

11 

13ος Βρεφικός 
Σταθμός "Ν. 
Λιάκος” 

13368 7/4/2025 12 7 5 

 ΣΥΝΟΛΑ 

  

105 

56 
(+1 

Προϊσταμένη 
Δ/νσης) =57 

48 

Σημειώνεται ότι οι δύο θέσεις που εμφανίζονται ως κενές στον 13ο Βρεφικό Σταθμό «Ν. Λιάκος» έχουν 

καταγραφεί ενδεικτικά για τις ανάγκες της παρούσας αποτύπωσης, καθώς στο ψηφιακό οργανόγραμμα του 

Δήμου υφίστανται σε επίπεδο Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής και δεν εμφανίζονται ως ειδικά 

κατανεμημένες στον συγκεκριμένο Σταθμό. Τονίζεται επιπλέον ότι, στο ανωτέρω αναφερόμενο υπ’ αριθμ. 

34904/28-9-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής (το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας εισήγησης) επισυνάπτεται αναλυτική κατάσταση των υφιστάμενων και των προτεινόμενων προς 

σύσταση θέσεων προσωπικού, ανά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα και σταθμό. 

Εξειδικεύοντας λοιπόν τα ανωτέρω ανά κατηγορία κλάδο και ειδικότητα οι νέες προτεινόμενες προς σύσταση 

θέσεις διαμορφώνονται ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7. Προτεινόμενες προς σύσταση θέσεις Παιδαγωγικού και Βοηθητικό Παιδαγωγικό 
Προσωπικού 

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Αριθμός 
θέσεων βάσει 

πλήρους 
δυναμικότητας 

Υπηρετούντες 
(Μόνιμοι & 

ΙΔΑΧ) 

 

Κενές 
θέσεις 

Προτεινόμενες Νέες 
Οργανικές Θέσεις 

(αρθ.759) 

ΠΕ Νηπιαγωγών/ Νηπιαγωγών 4 4 0 0 

ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας /Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

 

66 34 
 

5 27 

ΔΕ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

35 
12 

2 
21 

 ΣΥΝΟΛΟ 105 50 7 48 

 

Πέραν του βασικού παιδαγωγικού και βοηθητικού προσωπικού, υφίστανται αυτοτελείς και διαρκείς ανάγκες 

στελέχωσης υποστηρικτικού προσωπικού στους τομείς της καθαριότητας και της σίτισης οι οποίες πρέπει 
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επίσης να ληφθούν υπόψη για τον προσδιορισμό του συνολικού αριθμού των απαιτούμενων οργανικών 

θέσεων. 

α) Προσωπικό καθαριότητας 

Ως προς το προσωπικό καθαριότητας, η ανάγκη στελέχωσης πρέπει να προσδιορισθεί με γνώμονα  τον 

αριθμό των λειτουργούντων σταθμών, τη δυναμικότητα κάθε δομής, τον αριθμό των τμημάτων, τη διάρκεια 

της ημερήσιας λειτουργίας, καθώς και την ανάγκη διαρκούς διατήρησης των απαιτούμενων συνθηκών 

υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους φιλοξενίας, σίτισης και υγιεινής των παιδιών. Συνεκτιμώνται ιδίως η 

συνολική επιφάνεια, η ανάπτυξη του κτιρίου σε έναν ή περισσότερους ορόφους, ο αριθμός και η διάταξη των 

αιθουσών, των χώρων υγιεινής, ύπνου και σίτισης, των κοινόχρηστων και βοηθητικών χώρων.  

Για την κάλυψη των ανωτέρω αναγκών εφαρμόζεται κλιμακωτή κατανομή προσωπικού καθαριότητας και 

βοηθητικών εργασιών, ανάλογα με τη δυναμικότητα των λειτουργούντων σταθμών. Ειδικότερα, για τους 

σταθμούς με δυναμικότητα φιλοξενίας ίσης ή μεγαλύτερης των 50 παιδιών προβλέπονται τέσσερις (4) θέσεις 

προσωπικού καθαριότητας/βοηθητικών εργασιών ανά σταθμό, ενώ για τους σταθμούς με δυναμικότητα 

φιλοξενίας κάτω των 50 παιδιών προβλέπονται δυο (2) αντίστοιχες θέσεις ανά σταθμό. 

Με βάση την ανωτέρω κατανομή, για επτά (7) συνολικά σταθμούς μεγαλύτερης δυναμικότητας απαιτούνται 

συνολικά είκοσι οκτώ (28) θέσεις προσωπικού καθαριότητας, ενώ για τέσσερις (4) σταθμούς μικρότερης 

δυναμικότητας απαιτούνται συνολικά οκτώ (8) θέσεις. Συνεπώς, οι συνολικές ανάγκες στελέχωσης σε 

προσωπικό καθαριότητας/βοηθητικών εργασιών ανέρχονται σε τριάντα έξι (36) θέσεις.  

β) Προσωπικό εστίασης και σίτισης 

Ως προς τη σίτιση, δεδομένου ότι η παρασκευή και διανομή των γευμάτων πραγματοποιείται εντός των 

σταθμών στο πλαίσιο της καθημερινής λειτουργίας τους, απαιτείται η εξασφάλιση επαρκούς προσωπικού 

Μαγείρων και Βοηθών Μαγείρων, προκειμένου να διασφαλίζεται η ασφαλής, ομαλή και απρόσκοπτη 

προετοιμασία, παρασκευή και διάθεση των γευμάτων προς τα φιλοξενούμενα παιδιά. 

Για την κάλυψη των αναγκών αυτών, προτείνεται η πρόβλεψη μίας (1) θέσης Μάγειρα και μία (1) θέση  

Βοηθού μάγειρα για κάθε έναν από τους έντεκα (11) λειτουργούντες σταθμούς. 

γ) Λοιπές αναγκαίες ειδικότητες 

Τέλος, για την ενίσχυση της ασφαλούς και ολοκληρωμένης λειτουργίας των δομών, καθώς και για την 

αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών και ειδικών αναγκών των φιλοξενούμενων 

παιδιών, προκύπτει ανάγκη πρόβλεψης κατάλληλου επιστημονικού και υγειονομικού προσωπικού. 

Ειδικότερα, προτείνεται η πρόβλεψη μίας (1) θέσης ειδικότητας Ψυχολόγου, με αντικείμενο την 

επιστημονική υποστήριξη των δομών, την παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης όπου απαιτείται και τη 

διαχείριση ειδικών περιστατικών που ενδέχεται να ανακύπτουν κατά τη λειτουργία των σταθμών. 

Παράλληλα, προτείνεται η πρόβλεψη μίας (1) θέσης Νοσηλευτή/Νοσηλεύτριας, με σκοπό την 

υποστήριξη των δομών σε θέματα υγείας και την άμεση ανταπόκριση και παροχή πρώτων βοηθειών σε 

περίπτωση έκτακτου περιστατικού. 

Αναλυτικά , οι ανάγκες στελέχωσης του προσωπικού πέραν του βασικού παιδαγωγικού και βοηθητικού 

παιδαγωγικού προσωπικού καθώς και οι προτεινόμενες προς σύσταση νέες οργανικές θέσεις, έχουν ως 

ακολούθως: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8. Προσωπικό καθαριότητας, εστίασης/σίτισης και λοιπές ειδικότητες  

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Συνολικός 
αριθμός 

υπαλλήλων 
σύμφωνα με τις 

υπηρεσιακές 
ανάγκες 

Υπηρετούντες 
(Μόνιμοι+ΙΔΑΧ) 

Προτεινόμενες 
Νέες 
Οργανικές Θέσεις 
(αρθ.759) 
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ΔΕ 
Προσωπικό Εστίασης / ΔΕ 
Μαγείρων 

 

11 
4 7 

ΥΕ 
Προσωπικό Εστίασης / ΥΕ 
Προσωπικού Μαγειρείων 

 

11 
2 9 

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Συνολικός 
αριθμός 

υπαλλήλων 
σύμφωνα με τις 

υπηρεσιακές 
ανάγκες 

Υπηρετούντες 
(Μόνιμοι+ΙΔΑΧ) 

Προτεινόμενες 
Νέες 
Οργανικές Θέσεις 
(αρθ.759) 

ΥΕ 

Προσωπικό Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων/ 
Προσωπικό Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

 

36 
4 32  

ΠΕ  Ψυχολόγων/Ψυχολόγων 1 0 1 

ΤΕ 
Νοσηλευτικής/ 
Νοσηλευτικής 

1 
0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ  60 10 50 

 

Συνεπώς, για τη διασφάλιση της πλήρους, ασφαλούς και εύρυθμης λειτουργίας των παιδικών σταθμών του 

Δήμου Ιλίου, λαμβανομένων υπόψη των ανωτέρω στοιχείων,  προτείνεται η σύσταση των ακόλουθων νέων 

οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9: ΘΕΣΕΙΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Προτεινόμενες Νέες 
Οργανικές Θέσεις 

(αρθ.759) 

ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

27 

ΔΕ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

21 

ΣΥΝΟΛΟ  48 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 10. ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 

Προτεινόμενες 
Νέες 
Οργανικές 
Θέσεις 
(αρθ.759) 

ΠΕ  Ψυχολόγων/Ψυχολόγων 1 

ΤΕ Νοσηλευτικής/ Νοσηλευτικής 1 

ΔΕ Προσωπικό Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων 7 

ΥΕ Προσωπικό Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 9 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 32 

ΣΥΝΟΛΟ  50 

 
Ως προϋπόθεση διορισμού σε όλες τις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 

εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 
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Τέλος επισημαίνεται ότι για λόγους ορθολογικής διοικητικής οργάνωσης, ευελιξίας και διασφάλισης της 

απρόσκοπτης λειτουργίας των δομών, οι συνιστώμενες νέες οργανικές θέσεις εντάσσονται συγκεντρωτικά στη 

Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής του Δήμου. Μετά την ολοκλήρωση των προβλεπόμενων προσλήψεων, θα 

πραγματοποιηθεί η αναγκαία τοποθέτηση και ανακατανομή του προσωπικού,  στις επιμέρους 

δομές/σταθμούς, ώστε η στελέχωσή τους να εναρμονιστεί πλήρως με τις θέσεις που αντιστοιχούν στην 

εγκεκριμένη δυναμικότητά τους και τις λειτουργικές αναπροσαρμογές των τμημάτων. 

IΙΙ. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ  

 Η προκαλούμενη ετήσια μισθολογική δαπάνη από τη σύσταση των εν λόγω οργανικών θέσεων εκτιμάται στο 

ανώτατο ποσό των 1.549.319,00 €. Η δαπάνη αυτή θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν. 

5314/2026 (Κ.Τ.Α.) από τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2027, με εγγραφή των σχετικών 

πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.07.2026 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ Β΄ 4202). Η 

βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί του ύψους και του τρόπου κάλυψης της δαπάνης επισυνάπτεται 

στην παρούσα απόφαση. 

ΙV. ΠΡΟΤΑΣΗ – ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής, 

όπως αποφασίσει: 

Α. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιλίου (ΦΕΚ 

1276/Β΄/2013), ο οποίος τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει με τα ΦΕΚ: 516/τ.Β΄/2014, 

803/τ.Β΄/2015, 2895/τ.Β΄/2017, 4067/τ.Β΄/2017, 4070/τ.Β΄/2018 , 5439/τ.Β΄/2018 , 351/τ.Β΄/2019, , 

1204/τ.Β΄/2020 και 1277/τ.Β΄/2020, κατ' εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, αποκλειστικά για τη 

σύσταση συνολικά ενενήντα οκτώ (98) νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους Δημοτικούς 

Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Ιλίου, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο 

ιστορικό της παρούσης, ως εξής: 

«Άρθρο 4  

…………………… 

2. Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου  
……………………………………. 

Επιπρόσθετα συστήνονται συνολικά ενενήντα οκτώ (98) νέες  οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού 

κατ' εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026 ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα για τους 

Δημοτικούς Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Ιλίου ως ακολούθως: 

Κατηγορία Κλάδος  Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

ΠΕ  ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1 

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής  27 

ΤΕ ΤΕ Νοσηλευτικής ΤΕ Νοσηλευτικής 1 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 21 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης  ΔΕ Μαγείρων 7 

 
 

Κατηγορία Κλάδος  Ειδικότητα Αριθμός θέσεων  

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 9 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 32 
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Χώρων Εσωτερικών Χώρων 

ΣΥΝΟΛΟ   98 

 

Ως προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 

εμπειρίας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 

βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Β. ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ - ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ   

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 1.549.319,00 €, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 

δεδομένα. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 

και την υπ’ αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από 

τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα 

Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (αριθ. πρωτ. 

34988/28-09-2026 Βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου).    

Γ. Η παρούσα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί τροποποίησης του ΟΕΥ υποβάλλεται στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής το αργότερο έως 15.10.2026 για έλεγχο νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα 

με την περ. ι’ της παρ. 1 του άρθρου 690 λαμβάνοντας υπόψη τις παρ. 2 του άρθρου 759 και 1 του άρθρου 

768 του Ν. 5314/2026, και τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν.3584/2007 με εξαίρεση από την εφαρμογή 

των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ιδίου άρθρου. Ακολούθως ο Γραμματέας 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει την τροποποίηση εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μήνα  

από την υποβολή της, με πράξη του δημοσιευμένη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Δ. Εξουσιοδοτείται η Δήμαρχος Ιλίου κ. Αλεβίζου Ανδριάνα, για τις περαιτέρω νόμιμες ενέργειες.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης  

     Η Δημοτική Επιτροπή 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  

                             Αποφασίζει Ομόφωνα 

Εγκρίνει: 

Α. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιλίου (ΦΕΚ 

1276/Β΄/2013), ο οποίος τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει με τα ΦΕΚ: 516/τ.Β΄/2014, 803/τ.Β΄/2015, 

2895/τ.Β΄/2017, 4067/τ.Β΄/2017, 4070/τ.Β΄/2018 , 5439/τ.Β΄/2018 , 351/τ.Β΄/2019, , 1204/τ.Β΄/2020 και 

1277/τ.Β΄/2020, κατ' εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, αποκλειστικά για τη σύσταση συνολικά 

ενενήντα οκτώ (98) νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους Δημοτικούς Παιδικούς, Βρεφικούς και 

Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Ιλίου, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο ιστορικό της παρούσης, ως 

εξής: 

«Άρθρο 4  

…………………… 

2. Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου  
……………………………………. 

Επιπρόσθετα συστήνονται συνολικά ενενήντα οκτώ (98) νέες  οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού κατ' 

εφαρμογή του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026 ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα για τους Δημοτικούς 

Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Ιλίου ως ακολούθως: 
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Κατηγορία Κλάδος  Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

ΠΕ  ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1 

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής  27 

ΤΕ ΤΕ Νοσηλευτικής ΤΕ Νοσηλευτικής 1 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 21 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης  ΔΕ Μαγείρων 7 

 
 

Κατηγορία Κλάδος  Ειδικότητα Αριθμός θέσεων  

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 9 

ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

32 

ΣΥΝΟΛΟ   98 

 
Ως προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 

εμπειρίας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 

βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Β. ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ - ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ   

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 1.549.319,00 €, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 

δεδομένα. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και 

την υπ’ αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από τον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία 

Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (αριθ. πρωτ. 34988/28-

09-2026 Βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου).    

Γ. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί τροποποίησης του ΟΕΥ υποβάλλεται στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση Αττικής το αργότερο έως 15.10.2026 για έλεγχο νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα με την περ. ι’ της 

παρ. 1 του άρθρου 690 λαμβάνοντας υπόψη τις παρ. 2 του άρθρου 759 και 1 του άρθρου 768 του Ν. 

5314/2026, και τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν.3584/2007 με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων 

της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ιδίου άρθρου. Ακολούθως ο Γραμματέας της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει την τροποποίηση εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μήνα  από την 

υποβολή της, με πράξη του δημοσιευμένη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Δ. Εξουσιοδοτείται η Δήμαρχος Ιλίου κ. Αλεβίζου Ανδριάνα, για τις περαιτέρω νόμιμες ενέργειες 

Ε. Εισηγείται το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο για συζήτηση σύμφωνα με το άρθρο 138 του Ν. 5314/2026. 

Η Πρόεδρος της Δ.Ε. 

 

 

 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 
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