
                              Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 24412/22.06.2018 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

        από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 14ης Τακτικής Συνεδρίασης 

         του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  205/2018                                                              ΘΕΜΑ 

Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού από 

προσληφθέντες κατά το χρονικό διάστημα από 

01.01.2008 έως 31.12.2010, βάσει προσωρινών 

πινάκων επιτυχόντων κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 82 του Ν. 4483/2017 

 

Σήμερα την 21η Ιουνίου 2018 ημέρα Πέμπτη και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», ύστερα από την υπ’ αριθμ. 23541/15.06.2018 πρόσκληση του Προέδρου κ. 

Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. 

Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την  15.06.2018. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη.                                                           

                                                                                         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΛΙΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ, ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒAΣΙΛΕΙΟΣ, 

ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ, ΚΑΒΟΥΡΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕΤΡΟΥΛΑ,  ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

Δ.Σ.: ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΜΗΛΙΩΝΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΞΕΝΑΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι με σύνολο 41 μελών 

βρέθηκαν παρόντα 30, ο Πρόεδρος, κ. Κουκουβίνος Δημήτριος,  κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης 

και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με πρότασή του και σύμφωνα με 

το άρθρο 67 § 7 του Ν. 3852/2010, κατέστη ομόφωνα, ώστε να συζητηθεί το κατεπείγον 1ο θέμα 

εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά την «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού από 

προσληφθέντες κατά το χρονικό διάστημα από 01.01.2008 έως 31.12.2010, βάσει προσωρινών 

πινάκων επιτυχόντων κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 82 του Ν. 4483/2017», λόγω του 

επείγοντος του θέματος 

 

                 ******************* 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά την υποβολή αιτήματος για πρόσληψη 

προσωπικού από προσληφθέντες κατά το χρονικό διάστημα από 01.01.2008 έως 31.12.2010, βάσει 

προσωρινών πινάκων επιτυχόντων κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 82 του Ν. 

4483/2017. 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 24274/21.06.2018 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

ΣXET: Το υπ’αριθμ. πρωτ. 25970/06.06.2018 έγγραφο  του Υπουργείου Εσωτερικών 

Σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν.4483/2017: 

«1. Οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών, μπορούν να καλύπτουν οργανικές 

θέσεις κενές ή νέες που συνιστώνται προς κάλυψη αντίστοιχων υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις 

κείμενες διατάξεις, κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατηγορίας, από προσληφθέντες, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 3584/2007 (Α'143), από 01.01.2008 

μέχρι 31.12.2010, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες διοριστέων. Η κάλυψη των θέσεων 

αυτών γίνεται με τη διαδικασία των επόμενων παραγράφων. 

2. Εντός μηνός από την έναρξη ισχύος του παρόντος, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού αποστέλλουν στο 

Α.Σ.Ε.Π. πίνακες με τα στοιχεία των προσώπων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της 

παραγράφου 1. Το Α.Σ.Ε.Π. κατατάσσει τα πρόσωπα αυτά σε πίνακα ανά κατηγορία, 

κλάδο/ειδικότητα και περιφερειακή ενότητα, βάσει της βαθμολογίας που έλαβαν στους οριστικούς 

πίνακες κατάταξης της οικείας προκήρυξης του Ο.Τ.Α. α' βαθμού. Αν προκύπτει ισοβαθμία, η 

κατάταξη γίνεται με βάση το χρόνο απασχόλησης στον ίδιο Ο.Τ.Α. ή νομικό πρόσωπο αυτού και, αν 

προκύπτει εκ νέου ισοβαθμία, η κατάταξη γίνεται με βάση την παλαιότητα έκδοσης του 

προσωρινού πίνακα διοριστέων στον οποίο είχε ενταχθεί ο κάθε εργαζόμενος. 

3. Όσοι με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., ύστερα από εξέταση των ενστάσεων και τον 

αυτεπάγγελτο έλεγχο, έχουν εγγραφεί σε πίνακα απορριπτέων, επειδή δεν αποδείκνυαν τα 
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απαιτούμενα από την οικεία προκήρυξη προσόντα, δεν μπορούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία 

του άρθρου αυτού. 

4. Το Υπουργείο Εσωτερικών αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. αίτημα για την πλήρωση θέσεων ανά 

Ο.Τ.Α. και για συγκεκριμένους κλάδους /ειδικότητες. Το Α.Σ.Ε.Π. καλεί με δημόσια πρόσκληση τους 

περιλαμβανόμενους στους πίνακες της παραγράφου 2, να υποβάλουν υποψηφιότητα και να 

δηλώσουν με γραπτή δήλωσή τους, εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών, τις προτιμήσεις τους. Η 

επιλογή των υποψηφίων στις νέες θέσεις γίνεται με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., με βάση τους πίνακες 

κατάταξης των αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων και με την σειρά, που έχουν οι υποψήφιοι σε 

αυτούς.» 

Όπως είναι γνωστό, με το ν. 3833/2010 όπως ισχύει, είχε επιβληθεί αναστολή προσλήψεων 

στο δημόσιο και τους ΟΤΑ, με αποτέλεσμα οι διαδικασίες διορισμού επιτυχόντων σε προκηρύξεις 

ΑΣΕΠ να μην εξελιχθούν κατά τη συνήθη πορεία αλλά να ολοκληρωθούν με μακροχρόνια 

καθυστέρηση. 

Ως συνέπεια του γεγονότος αυτού, οι προσωρινά απασχολούμενοι στους ΟΤΑ α' βαθμού 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 3584/2007, βάσει προσωρινών πινάκων επιτυχίας, 

παρέμειναν στις θέσεις τους για χρονικό διάστημα πολύ πέραν του προβλεπομένου τετραμήνου 

(άρθρο 22 του ν. 3584/2007) και για σειρά ετών (σε ορισμένες περιπτώσεις έως και οκτώ έτη), 

καλύπτοντας πάγιες ανάγκες των φορέων, ακόμη και αν δεν συμπεριλαμβάνονταν στους 

οριστικούς πίνακες διοριστέων. 

Δεδομένης της υποστελέχωσης των ΟΤΑ, με τη ρύθμιση του άρθρου 82 του ν. 4483/2017 

παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης του προσωπικού αυτού, προκειμένου να αξιοποιηθεί η 

μακρόχρονη εργασιακή εμπειρία του για την κάλυψη κενών θέσεων ή νέων θέσεων που θα 

συσταθούν λόγω υπηρεσιακών αναγκών. 

Με το έγγραφο 32683/28.09.2017 του ΥΠ.ΕΣ. επισημαίνεται ότι για την υπαγωγή των 

προσωρινώς απασχοληθέντων στη ρύθμιση αυτή, θα πρέπει απαραιτήτως η πρόσληψη βάσει 

προσωρινού πίνακα κατάταξης να έχει διενεργηθεί το χρονικό διάστημα από 01.01.2008 εως 

31.12.2010. 

Εξαιρούνται οι προσληφθέντες οι οποίοι: 

- έχουν υποβάλει οικειοθελώς παραίτηση , από την προσωρινή απασχόληση, ή  

-έχουν εγγραφεί σε πίνακα απορριπτέων ύστερα από τον αυτεπάγγελτο και κατ' ένσταση 

έλεγχο του ΑΣΕΠ, επειδή δεν αποδείκνυαν τα απαιτούμενα από την οικεία προκήρυξη προσόντα. 

Aντιθέτως, υπάγονται στη ρύθμιση προσληφθέντες οι οποίοι απολύθηκαν ή απολύθηκαν 

και επανήλθαν κατ' εφαρμογή του ΔΙΠΠ/Φ.2.9/30/οικ.24208/19.11.2010 εγγράφου. 

Με το ίδιο έγγραφο 32683/28.09.2017 του ΥΠ.ΕΣ., το Υπουργείο είχε ζητήσει, σε πρώτη 

φάση, από τους φορείς που απασχολούσαν το προσωπικό να ενημερώσουν το ΑΣΕΠ για όλες τις 

περιπτώσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης. 
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Ο Δήμος μας ανταποκρίθηκε στο παραπάνω αίτημα και απέστειλε ηλεκτρονικά τον υπ’ 

αριθ. 43016/04.10.17 Πίνακα του προσωρινά απασχοληθέντος προσωπικού με τις διατάξεις του 

άρθρου 82 του Ν.4483/17. 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 25970/06.06.2018 επισυνάπτεται πίνακας στον οποίο αποτυπώνεται 

ο αριθμός των ατόμων ανά κλάδο/ειδικότητα και ανά περιφερειακή ενότητα και Δήμο που έχει την 

έδρα του ο φορέας της προσωρινής απασχόλησης των υποψηφίων βάσει του άρθρου 21 ν. 

3584/2007.  

Βάσει του ανωτέρω πίνακα, στο Δήμο Ιλίου απασχολούνται προσωρινά βάσει της ανωτέρω 

διάταξης ο εξής αριθμός ατόμων ανά κατηγορία εκπαίδευσης και κλάδο/ειδικότητα: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ- 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 

Το άτομο το οποίο προσλήφθηκε στην ανωτέρω ειδικότητα με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

με διάρκεια μέχρι την προηγούμενη της δημοσίευσης των ατομικών πράξεων διορισμού των 

περιλαμβανομένων στον πίνακα διοριστέων είναι το εξής: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ- 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΝΠΔΔ  

ΠΑΤΣΙΑΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ-

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΤΕ  

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1/572Μ/2008 232/1423/13.11.2009 

Σημειώνεται ότι με την υπ΄αριθμ.85/28.02.11 (ΦΕΚ 1304/16.06.2011/τ.Β΄) απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ιλίου συγχωνεύτηκαν τα νομικά πρόσωπα του δήμου σε ένα νέο 

Ν.Π.Δ.Δ. με επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΙΛΙΟΥ, ΔΗ.ΚΕ.Π.Α.Κ.Α.» το οποίο τελικά και καταργήθηκε βάσει του 

υπ’αριθμ.  ΦΕΚ 2853/11.11.2013/τ.Β’, οι αρμοδιότητές του μεταφέρθηκαν στο Δήμο και το 

προσωπικό του κατατάχθηκε σε συσταθείσες θέσεις του ΟΕΥ του Δήμου  (ΦΕΚ 1442/Γ’/23.10.14). 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 25970/06.06.2018 επισημαίνεται ότι οι ενδιαφερόμενοι φορείς που 

επιθυμούν την κάλυψη κενών θέσεων των αντιστοίχων κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων και 

κλάδων/ ειδικοτήτων, θα πρέπει να αποστείλουν προς το ΥΠ.ΕΣ., μέχρι τις 26.06.2018, μέσω των 

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, αίτημα κάλυψης των θέσεων αυτών, το οποίο θα περιλαμβάνει: 

α) Την Απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, για την πρόσληψη του 

προσωπικού, στην οποία πρέπει να αναφέρονται: 

-Ο αριθμός των αιτούμενων θέσεων 

-τα προσόντα που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία/εκπαιδευτική 
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βαθμίδα και κλάδο/ειδικότητα και απαιτούνται από το φορέα για την πλήρωση των 

συγκεκριμένων θέσεων. 

β) Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας ότι οι αιτούμενες θέσεις, που θα περιγράφονται κατά 

κατηγορία/εκπαιδευτική βαθμίδα και κλάδο/ειδικότητα, προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ ή Κανονισμό 

Προσωπικού, είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, 

μετάταξη, απόσπαση κλπ.) 

γ) Αντίγραφο του ισχύοντος ΟΕΥ ή Κανονισμού Προσωπικού. 

δ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του φορέα ότι υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους και έχουν εγγραφεί ανάλογες πιστώσεις στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, για την κάλυψη της συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας του 

προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων , με ρητή αναφορά του ύψους των 

πιστώσεων ανά Κωδικό Αριθμό. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του εν λόγω άρθρου, οι φορείς με τις αιτούμενες θέσεις θα 

καλύψουν αντίστοιχες υπηρεσιακές τους ανάγκες, κατά συνέπεια είναι ευνόητο ότι οι θέσεις που 

θα ζητηθούν θα πρέπει να είναι αντιστοίχων κατηγοριών/ εκπαιδευτικών βαθμίδων και 

κλάδων/ειδικοτήτων με αυτές που περιλαμβάνονται στους επισυναπτόμενους πίνακες. 

Ειδικά για την κατηγορία/εκπαιδευτική βαθμίδα της υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ), η 

αντιστοίχιση αυτή δεν σημαίνει και δεν προϋποθέτει την απόλυτη ταύτιση της λεκτικής 

περιγραφής του κλάδου/ειδικότητας των θέσεων. Π.χ. ο φορέας μπορεί να ζητήσει την κάλυψη 

κενής θέσης ΥΕ εργατών καθαριότητας εξωτερικών χώρων, εφόσον συμπεριλαμβάνεται στον 

πίνακα υποψήφιος ΥΕ Εργατών καθαριότητας/συνοδών απορριμματοφόρων. 

Ακολούθως το Υπουργείο, μετά τον έλεγχο των αιτημάτων, θα τα διαβιβάσει στο ΑΣΕΠ, το 

οποίο στη συνέχεια με δημόσια πρόσκληση θα καλέσει τους υποψήφιους που περιλαμβάνονται 

στους πίνακες που αναρτήθηκαν την 31η-5-2018 στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) να 

υποβάλουν υποψηφιότητα και να δηλώσουν τις προτιμήσεις τους. Η επιλογή των υποψηφίων στις 

νέες θέσεις θα γίνει με απόφαση του ΑΣΕΠ με βάση τους πίνακες κατάταξης των αντιστοίχων 

κλάδων/ειδικοτήτων και με τη σειρά, που έχουν οι υποψήφιοι σε αυτούς. 

Δεδομένης της ανάγκης κάλυψης των σχετικών λειτουργικών αναγκών του Δήμου, με τη 

συνέχιση της παροχής των αντίστοιχων υπηρεσιών, από προσωπικό που έχει ήδη απασχοληθεί επί 

μακρόν στις θέσεις αυτές και διαθέτει ήδη πολύτιμη εμπειρία και εκπαίδευση, αλλά και τη 

δυνατότητα της κάλυψης τυχόν αναγκαίων πρόσθετων θέσεων, με προσωπικό που θα έχει 

περιληφθεί στους ήδη εκδοθέντες προσωρινούς πίνακες των αντίστοιχων προκηρύξεων, προς 

εξοικονόμηση δαπανών, αφού δεν απαιτείται πλέον η διενέργεια νέας προκήρυξης, ενώ 

αξιοποιείται πλήρως το προσωπικό, το οποίο πράγματι παρείχε τις υπηρεσίες του επί σειρά ετών 

και έχει αποκτήσει εμπειρία, που μπορεί να αξιοποιηθεί πλήρως από το Δήμο, προτείνεται η 

πρόσληψη του ανωτέρω ενός (1) προσωρινά απασχολούμενου με την ειδικότητα στην οποία ήδη 
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απασχολείται, όπως αναφέρονται αναλυτικά στον προπαρατιθέμενο πίνακα. 

Τα απαιτούμενα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη της θέσης αυτής καθορίζονται 

από το Π.Δ. 50/2001, όπως ισχύει, και είναι αναλυτικά τα εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΤΕ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 

Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής 

ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) 

ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή 

δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το 

ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα 

πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. 

 

Λαμβάνοντας δε υπόψη τα σχετικά έγγραφα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών περί 

κενών οργανικών θέσεων και της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την κάλυψη 

της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής 

απόφασης, η οποία θα κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

 

     ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω, καθώς επίσης:   

 Το υπ’ αριθμ. 24273/21.06.2018 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών με το 

οποίο  βεβαιώνεται ότι οι αιτούμενες θέσεις, προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ, είναι κενές και δεν 

εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, μετάταξη, απόσπαση κλπ.) 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Ιλίου έτους 2018  

(βεβαίωση  υπ’ αριθμ. 24271/21.06.2018  της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών)  

 Την ανάγκη κάλυψης των λειτουργικών αναγκών του Δήμου από προσωπικό το οποίο έχει 
ήδη απασχοληθεί επί μακρόν στις θέσεις αυτές και διαθέτει ήδη πολύτιμη εμπειρία και 
εκπαίδευση 
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                 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 

1) Δέχεται να συζητηθεί το θέμα κατ’ επείγον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 § 5 του Ν. 

3852/2010. 

2) Την υποβολή αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού με την κάτωθι ειδικότητα ανά 

κατηγορία: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ- 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 

3) Τα απαιτούμενα προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη της θέσης αυτής καθορίζονται από 

το Π.Δ. 50/2001, όπως ισχύει, και είναι αναλυτικά τα εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΤΕ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 

Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής 

ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) 

ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή 

δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το 

ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα 

πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. 

 

 4) Η πρόσληψη θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 

2018 και συγκεκριμένα: 

Α) Στον Κ.Α. 15.6011.0005 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

της Δ/νσης Προσχολικής Αγωγής ποσό 6.300,00 €. 

Β) Στον Κ.Α. 15.6051.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου της Δ/νσης Προσχολικής Αγωγής», ποσό 

1.250,00 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

5) Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής. 
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 Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 

           

        ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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