
      

 Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 39474/01-09-2015 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 20ης Τακτικής Συνεδρίασης 

      του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

 

Αριθ.  Απόφασης  281/2015                                                      ΘΕΜΑ 

Καθορισμός αριθμού και ειδικοτήτων 

εγκεκριμένων θέσεων για την πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ,για την υλοποίηση 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, στα πλαίσια του 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2015. 

Σήμερα στο Ίλιον στις  31 Αυγούστου 2015 ημέρα Δευτέρα και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο, ύστερα από την υπ’ 

αριθμ. 38887/27.08.2015 πρόσκληση του Προέδρου κ. Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον ειδικό 

χώρο του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό στον κ. Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την 

 27.08.2015. 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΛΙΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,  ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, 

ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ , ΦΕΓΓΕΡΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ 

ΕΛΕΝΗ, ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ,  ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ , ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ       

 Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΙΑΣΚΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ, ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΤΣΙΤΣΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ, ΞΕΝΑΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται  νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος  

κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

με πρότασή του και σύμφωνα με το άρθρο 67 § 7 του Ν. 3852/2010, κατέστη ομόφωνα, ώστε να 

συζητηθεί το κατεπείγον 4ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά τον «Καθορισμός αριθμού 

και ειδικοτήτων εγκεκριμένων θέσεων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, στα πλαίσια του 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2015» λόγω του επείγοντος του θέματος, το Δημοτικό 

Συμβούλιο εισέρχεται αμέσως στην εξέταση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

    ******************* 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 4ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά τον καθορισμό αριθμού και ειδικοτήτων 

εγκεκριμένων θέσεων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου , για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, στα πλαίσια του 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2015. 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 39327/31.08.2015 σχετικό έγγραφο της 

Διοικητικής Υπηρεσίας του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

 «Με το υπ΄ αριθμ. 15021/25-08-15 σχετικό έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με την 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./102/25622/20-8-2015 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ.1 της αριθμ. 

33/2006 ΠΥΣ όπως ισχύει, εγκρίθηκε η ανανέωση: 

 

 Πενήντα τριών (53) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής», διάρκειας έως ένα (1) έτος. 

 
Ο καθορισμός του αριθμού και των ειδικοτήτων του αναφερόμενου προσωπικού 

πραγματοποιείται από το Δημοτικό Συμβούλιο στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 

2015. 

 

Κατόπιν του ανωτέρω καθώς και σχετικής εισήγησης της αρμόδιας υπηρεσίας το προσωπικό 

κατανέμεται ως εξής:  

 
Ανανεώσεις συμβάσεων των υπηρετούντων στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου μας, από 

την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασής τους, λόγω ένταξης εκ νέου του Δήμου στο 

Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ήτοι από 01/09/2015 

έως 31/08/2016:  
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 16 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 16 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 5 

ΣΥΝΟΛΟ 53 

 
Σημειώνεται ότι από το σύνολο των ανωτέρων θέσεων προς ανανέωση οι πενήντα δύο (52) 

θέσεις αντιστοιχούν σε προσωπικό το οποίο ήδη υπηρετεί στο Δήμο για την υλοποίηση του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» ενώ η μία (1) 

θέση αφορά ανανέωση υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων που 

παραιτήθηκε και θα διατεθεί προς αναπλήρωση. 

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 σε συνδυασμό με αυτές της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 

και της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν.4325/2015, όπως ισχύουν. 

 

Επισημαίνεται δε ότι οι εν λόγω προσλήψεις θα πρέπει να συντελεστούν υποχρεωτικά εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την έκδοση της απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 

παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4305/14.» 

προτείνει την λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

  ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπ’ όψιν τα ανωτέρω 

 

                                                       ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την κατανομή των ήδη εγκεκριμένων θέσεων για την πρόσληψη προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων, στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2015, που έχει ως εξής: 

 

Ανανεώσεις συμβάσεων των υπηρετούντων στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου 

μας, από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασής τους, λόγω ένταξης εκ νέου του Δήμου 

στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ήτοι από 

01/09/2015 έως 31/08/2016:  
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 16 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 16 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 5 

ΣΥΝΟΛΟ 53 

 

Σημειώνεται ότι από το σύνολο των ανωτέρων θέσεων προς ανανέωση οι πενήντα δύο (52) 

θέσεις αντιστοιχούν σε προσωπικό το οποίο ήδη υπηρετεί στο Δήμο για την υλοποίηση του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» ενώ η μία (1) 

θέση αφορά ανανέωση υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων που 

παραιτήθηκε και θα διατεθεί προς αναπλήρωση. 

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 σε συνδυασμό με αυτές της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 

και της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν.4325/2015, όπως ισχύουν. 

 

Επισημαίνεται δε ότι οι εν λόγω προσλήψεις θα πρέπει να συντελεστούν υποχρεωτικά εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την έκδοση της απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 

παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4305/14. 

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.                                                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

      

 

          ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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