
       Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 11620/10.03.2016 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 9ης Τακτικής Συνεδρίασης 

      του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  096/2016                                                      ΘΕΜΑ 

Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2016 – 

Αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης 

από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους  

 

Σήμερα στις 9 Μαρτίου 2016 ημέρα Τετάρτη και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 

10488/04.03.2016 πρόσκληση του Προέδρου κ. Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον ειδικό 

χώρο του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την  

04.03.2016.     

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΛΙΟΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ,  ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – 

ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΦΩΤΙΟΣ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, 

ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ 

ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ,  ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΜΠΑΤΣΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ, ΤΣΙΤΣΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ, ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,  ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΞΕΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

       Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

Δ.Σ.: ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται  νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος  

κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης, και το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται αμέσως στην εξέταση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

          ******************* 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2016 

– Αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης 

από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ.  11385/09.03.2016 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«ΣΧΕΤ:α) Το υπ’ αρ. 5420/22-02-16 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
        β)Το υπ’ αρ. 15491/5934/26-02-16 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
 

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α’ και β’ 

βαθμού θα πρέπει να υποβληθούν τα αιτήματα μας για το έτος 2016, λαμβάνοντας υπόψιν τις 

σχετικές εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου μας: 

Με βάση τις επιτακτικές και ολοένα αυξανόμενες ανάγκες των δομών του Δήμου μας 

καθώς και τις τεράστιες ελλείψεις σε προσωπικό λόγω της αδυναμίας προσλήψεως μονίμου 

προσωπικού, παρακαλούμε να  αποφασίσετε την υποβολή αιτήματος για τη σχετική έγκριση 

προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη πρόσκαιρων 

αναγκών διάρκειας έως 8 (οκτώ) μηνών για τις λοιπές υπηρεσίες και έως 11 (έντεκα) μηνών για τους 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ως εξής: 

 
Αρχικά θα θέλαμε να τονίσουμε ότι στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας, που αποτελεί 

σήμερα την αιχμή του δόρατος της παροχής των υπηρεσιών στους κατοίκους της πόλης μας, οι 

ελλείψεις σε προσωπικό αποτελούν σοβαρότατη τροχοπέδη και αναστέλλουν όλες τις 

προσπάθειες μας για κάλυψη των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που δημιουργεί η 

οικονομική κρίση στη χώρα μας. Οι ανάγκες αυτές μεταφράζονται σε διανομή τροφίμων, ανάγκες 

για οργάνωση συσσιτίων, λειτουργία κοινωνικού φαρμακείου, κοινωνικού φροντιστηρίου, 

κοινωνικού παντοπωλείου, μηχανογράφηση όλων των ωφελουμένων της κοινωνικής υπηρεσίας, 

διεκπεραίωση πληθώρας σχετικών με τα παραπάνω διοικητικών διαδικασιών, τα οποία είναι 

αδύνατον να διεκπεραιωθούν παράλληλα με τα λοιπά αντικείμενα της υπηρεσίας με το υπάρχον 

ελάχιστο προσωπικό. 

 

Επιπλέον,  προγραμματίζεται στο τέλος του τρέχοντος έτους η μεταφορά του συνόλου της χορήγησης 

των δώδεκα (12) διαφορετικών προνοιακών επιδομάτων που μέχρι σήμερα ασκούνταν από το Δήμο 

Αιγάλεω, καθώς και πληθώρα άλλων μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων (π.χ. έλεγχος και χορήγηση 

αδειών λειτουργίας ιδιωτικών παιδικών σταθμών, ιδρυμάτων και γηροκομεία, καθώς και της 
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λειτουργίας συλλόγων κ.λπ.) 

 

Διευκρινίζουμε ότι με την παρ.2 του άρθρου 1 της Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 256/31.12.2012 τεύχος Α'), η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4147/13 και αντικαταστάθηκε  με την παρ.2 του άρθρου 31 του 

Ν.4257/14, χρόνος έναρξης άσκησης από τους δήμους των αρμοδιοτήτων που μεταβιβάστηκαν σε 

αυτούς στο πλαίσιο των οριζόμενων στην περίπτωση α' της παρ. 1 του άρθρου 95 του ν. 

3852/2010, για τις οποίες παρέχεται διοικητική υποστήριξη, ορίστηκε το τέλος της διάρκειας 

εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016. Μέχρι το τέλος 

της διάρκειας εφαρμογής του ανωτέρω Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου συνεχίζουν να έχουν εφαρμογή οι 

ρυθμίσεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 95 του ν. 3852/ 2010, κατά παρέκκλιση της 

προβλεπόμενης σε αυτά σχετικής προθεσμίας. Δηλαδή,  συνεχίζεται, έως το τέλος του 

Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής 2013 - 2016, η παροχή διοικητικής 

υποστήριξης σε Δήµους που δεν έχουν επάρκεια προσωπικού και υλικοτεχνικής υποδοµής να 

ασκήσουν τις αρµοδιότητες που τους έχουν µεταβιβαστεί από 1.1.2011 από δήµους που, έως σήµερα, 

τους εξυπηρετούν διοικητικά. 

 

Με βάση τα παραπάνω, είναι φανερό ότι αποτελεί άμεση ανάγκη η στελέχωση της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας με το παρακάτω προσωπικό, προκειμένου να ανταποκριθεί στις 

ανάγκες που προαναφέρθηκαν και να προχωρήσει στην οργάνωση των υπηρεσιών της, προκειμένου 

να υποδεχθεί τις μεταφερόμενες αρμοδιότητες, τις οποίες δεν είναι δυνατόν να αναλάβει χωρίς 

προσωπικό και την αντίστοιχη μεταφορά πόρων. 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας & Υγείας 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3 

4 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 

5 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 3 

  ΣΥΝΟΛΟ 11 
 

Αναφορικά με την λειτουργία των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου μας, θα θέλαμε 

να επισημάνουμε τα ακόλουθα: 

 

Στο Δήμο μας λειτουργούν 12 παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, ενώ μέσα στο έτος 2015 

ξεκίνησαν τη λειτουργία τους δύο (2) νέοι παιδικοί σταθμοί σε ιδιόκτητα κτίρια, η λειτουργία των 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000002071_N0000016412_N0000018996_S0000077053
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000019013_N0000020129_S0000079204
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οποίων σε πλήρη δυναμικότητα προσκρούει στις σοβαρές ελλείψεις προσωπικού. 

 

Αναλυτικότερα, το έτος 2015 είχαμε λάβει έγκριση για την πρόσληψη προσωπικού των παιδικών 

σταθμών, με αντίτιμο (9 άτομα), από ίδιους πόρους (15 άτομα), καθώς και ανανέωση των 

συμβάσεων του προσωπικού με ΕΣΠΑ (53 άτομα). Μετά τη διαδικασία πρόσληψης του ως άνω 

προσωπικού, διασφαλίστηκε η ομαλή λειτουργία των παιδικών σταθμών,  χωρίς ωστόσο, όπως 

αναφέρθηκε και παραπάνω να επιτευχθεί η λειτουργία τους σε πλήρη δυναμικότητα, σύμφωνα με τις 

κτιριακές υποδομές τους. 

 

Μετά τη μείωση του ωραρίου του εκπαιδευτικού προσωπικού των παιδικών σταθμών από 8 σε 6 

ώρες ημερησίως από 21-02-2016, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4368/16, είναι φανερό ότι για την 

διασφάλιση της λειτουργίας τουλάχιστον των ήδη υπαρχόντων τμημάτων, θα πρέπει οι παιδικοί 

σταθμοί να ενισχυθούν με προσωπικό σε ποσοστό 25% παραπάνω από τις περσινές εγκρίσεις. Για να 

λειτουργήσουν δε σε πλήρη δυναμικότητα, θα πρέπει οι εγκρίσεις/προσλήψεις για το έτος 2016-2017 

από ίδιους πόρους να διαμορφωθούν ως κατωτέρω:  

 

Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

2 ΔΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 14 

3 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

4 ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4 

5 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3 

 ΣΥΝΟΛΟ 30 
 

Διευκρινίζεται στο σημείο αυτό ότι πάγιο αίτημα του Δήμου μας αποτελεί η κάλυψη των κενών 

θέσεων των παιδικών σταθμών με τακτικό προσωπικό, σύμφωνα και με τη σχετική απόφαση 

38/2016 του Δημοτικού Συμβουλίου μας για την πρόσληψη 7 (επτά) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, η οποία 

όταν και εφόσον υλοποιηθεί θα μειώσει αντίστοιχα τις αιτούμενες θέσεις έκτακτου προσωπικού. 

 

Τέλος, παρακαλούμε για την έγκριση των παρακάτω θέσεων της Διεύθυνσης Πολιτισμού του Δήμου 

μας, προκειμένου να επιτευχθεί η λειτουργία των επιμορφωτικών τμημάτων, αλλά και του Ωδείου, 

καθώς η απρόσκοπτη λειτουργία τους κάθε χρόνο αποτελεί πάγιο αίτημα  των κατοίκων της πόλης 

μας, αλλά και υποχρέωση της δημοτικής αρχής για παροχή πολιτιστικής επιμόρφωσης, ειδικά στα πιο 

οικονομικά «αδύναμα» μέλη της κοινωνίας μας. 
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Διεύθυνση Πολιτισμού 

 Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1.  ΠΕ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ 1 

2.  
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΤΕΡΝΟΥ 
ΧΟΡΟΥ 1 

3.  ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

4.  ΤΕ ΗΘΟΠΟΙΩΝ 1 

5.  ΠΕ ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΟΣ 1 

6.  ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 

7.  ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

8.  ΔΕ ΑΓΙΟΓΡΑΦΙΑΣ 1 

9.  ΔΕ ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΟΙ 2 

10.  ΔΕ ΚΟΠΤΙΚΗΣ ΡΑΠΤΙΚΗΣ 1 

11.  ΔΕ ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ 1 

12.  ΤΕ ΞΥΛΙΝΩΝ ΠΝΕΥΣΤΩΝ, ΣΑΞΟΦΩΝΟ ή ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ 1 

13.  ΤΕ ΚΛΑΣΙΚΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ 1 

14.  ΤΕ ΠΙΑΝΟΥ 1 

15.  ΤΕ ΚΡΟΥΣΤΑ 1 

16.  ΤΕ ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ 1 

  ΣΥΝΟΛΟ 17 
 

Επισημαίνουμε ότι οι παραπάνω θέσεις περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου μας (ΦΕΚ υπ’ αριθμ.1276/Β/2013, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 526/Β’/2014). 

Παρακαλούμε για την σχετική απόφασή σας.» 
προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

     ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  

    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για τις προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών διάρκειας έως 8 (οκτώ) μηνών για τις 

λοιπές υπηρεσίες και έως 11 (έντεκα) μηνών για τους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ως 

εξής: 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας & Υγείας 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3 

4 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 

5 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 3 

  ΣΥΝΟΛΟ 11 
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Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

2 ΔΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 14 

3 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

4 ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4 

5 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3 

 ΣΥΝΟΛΟ 30 
 

Διεύθυνση Πολιτισμού 

 Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1.  ΠΕ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ 1 

2.  
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΤΕΡΝΟΥ 
ΧΟΡΟΥ 1 

3.  ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

4.  ΤΕ ΗΘΟΠΟΙΩΝ 1 

5.  ΠΕ ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΟΣ 1 

6.  ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 

7.  ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

8.  ΔΕ ΑΓΙΟΓΡΑΦΙΑΣ 1 

9.  ΔΕ ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΟΙ 2 

10.  ΔΕ ΚΟΠΤΙΚΗΣ ΡΑΠΤΙΚΗΣ 1 

11.  ΔΕ ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ 1 

12.  ΤΕ ΞΥΛΙΝΩΝ ΠΝΕΥΣΤΩΝ, ΣΑΞΟΦΩΝΟ ή ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ 1 

13.  ΤΕ ΚΛΑΣΙΚΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ 1 

14.  ΤΕ ΠΙΑΝΟΥ 1 

15.  ΤΕ ΚΡΟΥΣΤΑ 1 

16.  ΤΕ ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ 1 

  ΣΥΝΟΛΟ 17 
 

Επισημαίνεται ότι οι παραπάνω θέσεις περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου μας (ΦΕΚ υπ’ αριθμ.1276/Β/2013, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 526/Β’/2014). 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.                                                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                          ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΔΑ: 6ΜΑΧΩΕΒ-Σ5Μ


		2016-03-11T12:10:13+0200
	Athens




