
       Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 2473/20.01.2017 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 1ης Τακτικής Συνεδρίασης 

      του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  012/2017                                                      ΘΕΜΑ 

Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικής 

Επιτροπής Ισότητας 

 

Σήμερα την 19η Ιανουαρίου 2017 ημέρα Πέμπτη και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο, 

ύστερα από την υπ’ αριθμ. 1461/13.01.2017 πρόσκληση του Προέδρου κ. Κουκουβίνου Δημητρίου 

που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε όλους τους 

Δημοτικούς Συμβούλους την  13.01.2017.     

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΛΙΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, 

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, 

ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒAΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, 

ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ, ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΤΣΙΤΣΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ, 

ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,  ΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

Δ.Σ.: ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, 

ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΜΠΑΤΣΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ, ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΟΣ, ΞΕΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  & ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται  νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος 

 κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης, και το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται αμέσως στην εξέταση 

του θέματος της ημερήσιας διάταξης 

 

    ******************* 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο 

για συζήτηση το 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά την Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας 

Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας. 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 1916/17.01.2017 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας & Υγείας του Δήμου, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«Ο Δήμος Ιλίου, μετά την υπογραφή της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων 

στην Τοπική Κοινωνία, και στο πλαίσιο των δεσμεύσεων που εξ αυτής απορρέουν, προέβη στη 

συγκρότηση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 70, ν. 

3852/2010 και την υπ’ αριθμόν 321/2015 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ως συμβουλευτικό 

όργανο του Δήμου για την εναρμόνιση των πολιτικών του με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες 

ανάγκες των πολιτών. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Προγράμματος Καλλικράτη, άρθρο 70, ν. 3852/2010:  

1. Το δημοτικό συμβούλιο με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του μπορεί να συγκροτεί 

επιτροπές για την επεξεργασία και εισήγηση θεμάτων της αρμοδιότητάς του. (...) 

2. Στις επιτροπές προεδρεύει δημοτικός σύμβουλος που ορίζεται με την απόφαση της 

συγκρότησης. Σε αυτές μετέχουν σύμβουλοι που προτείνονται από τις δημοτικές παρατάξεις 

του δημοτικού συμβουλίου, υπάλληλοι της αρμόδιας διεύθυνσης του δήμου, καθώς και ιδιώτες 

εμπειρογνώμονες στα θέματα της επιτροπής και εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων της 

περιοχής.  

3. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, είναι δυνατή η καταβολή εξόδων κίνησης και 

ημερήσιας αποζημίωσης, σε ιδιώτες μέλη επιτροπών, που συγκροτούνται από το συμβούλιο, 

για μετακινήσεις στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, οι οποίες γίνονται για εκτέλεση υπηρεσίας, 

σχετικής με το έργο τους. Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για τις μετακινήσεις στο 

εσωτερικό καθορίζεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Το ύψος της ημερήσιας 

αποζημίωσης και τα έξοδα κίνησης στο εξωτερικό καθορίζονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

4. Θέματα που έχουν εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη, ύστερα από πρόταση του δημάρχου, 

μπορούν να παραπεμφθούν σε επιτροπή μόνο με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται και προθεσμία για την υποβολή σχετικής μελέτης ή εισηγήσεως. Θέματα 
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που εισάγει, προς συζήτηση η οικονομική ή η επιτροπή ποιότητας ζωής, δεν παραπέμπονται σε 

επιτροπή. Πλην των ανωτέρω θεμάτων, ο πρόεδρος δεν δύναται να παραπέμπει σε επιτροπή 

οποιοδήποτε άλλο θέμα και πριν από την εγγραφή του στην ημερήσια διάταξη.»  

Το έργο της Επιτροπής, όπως ορίστηκε στην υπ’ αρ. 321/2015 Απόφαση Δ.Σ. με την οποία 

συγκροτήθηκε, αφορά: 

1. Την εισήγηση προτάσεων στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και την προώθηση, με κάθε 

πρόσφορο μέσο σε επίπεδο Δήμου του γενικότερου στόχου για την επίτευξη της 

ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς. 

2. Την ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση των κατοίκων στο ζήτημα της ισότητας με 

διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, 

επιμορφωτικών προγραμμάτων και μέτρων δράσης. 

3. Τον εντοπισμό και την προσπάθεια εξεύρεσης και προώθησης λύσεων των προβλημάτων 

που προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε βάρος του ενός φύλου 

στον τομέα της εργασίας, της παιδείας, της εκπαίδευσης, των οικογενειακών σχέσεων, της 

υγείας, της κοινωνικής ασφάλισης. 

4. Την επιδίωξη μόνιμης και στενής συνεργασίας με τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, την 

Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, την Επιτροπή Ισότητας της Κ.Ε.Δ.Ε., τους Ο.Τ.Α. του 

Νομού, τις τοπικές συνδικαλιστικές και συνεταιριστικές οργανώσεις, τους μαζικούς φορείς 

και τις Μ.Κ.Ο. 

Σύμφωνα με όσα ορίζονται ως ανωτέρω καθώς και από τις διατάξεις του ν. 2690/99 

«Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας», η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συνεδρίασε, την 27η 

Ιανουαρίου 2016. Μεταξύ των θεμάτων της ημερησίας διάταξης (θέμα 3) ήταν η ψήφιση 

Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής. Έπειτα από διαλογική συζήτηση, η Επιτροπή ομόφωνα 

αποφάσισε και σας γνωρίζει το Σχέδιο Κανονισμού Λειτουργίας της:  

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

Άρθρο 1 

Συγκρότηση- Σύνθεση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Στο ∆ήμο Ιλίου συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθ. 321/2015 Απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, σύμφωνα με το άρθρο 70 του ν. 

3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης»,  ως συμβουλευτικό όργανο του Δήμου για την 

εναρμόνιση των πολιτικών του με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες ανάγκες των πολιτών. 

2. Η θητεία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας θα ακολουθεί τη θητεία της Δημοτικής Αρχής. 

3. Η επιτροπή αποτελείται από 9 τακτικά και 2 αναπληρωματικά μέλη, τα οποία ορίστηκαν από 

το Δημοτικό Συμβούλιο με την ως άνω Απόφασή του.   

4. Μέλη της επιτροπής ορίστηκαν αιρετοί και αιρετές, καθώς και υπηρεσιακά στελέχη, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 70, ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης».  
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5. Η συμμετοχή στην επιτροπή είναι εθελοντική και άμισθη. 

Άρθρο 2 

Έργο- Αρμοδιότητες 

Η  Δημοτική Επιτροπή  Ισότητας έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Την εισήγηση προτάσεων στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και την προώθηση, με κάθε 

πρόσφορο μέσο σε επίπεδο Δήμου του γενικότερου στόχου για την επίτευξη της ουσιαστικής 

ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς. 

2. Την ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση των κατοίκων στο ζήτημα της ισότητας με 

διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, επιμορφωτικών 

προγραμμάτων και μέτρων δράσης. 

3. Τον εντοπισμό και την προσπάθεια εξεύρεσης και προώθησης λύσεων των προβλημάτων που 

προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε βάρος του ενός φύλου στον 

τομέα της εργασίας, της παιδείας, της εκπαίδευσης, των οικογενειακών σχέσεων, της υγείας, 

της κοινωνικής ασφάλισης. 

4. Την επιδίωξη μόνιμης και στενής συνεργασίας με τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, την 

Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, την Επιτροπή Ισότητας της Κ.Ε.Δ.Ε., τους Ο.Τ.Α. του 

Νομού, τις τοπικές συνδικαλιστικές και συνεταιριστικές οργανώσεις, τους μαζικούς φορείς 

και τις Μ.Κ.Ο. 

Άρθρο 3 

Σύγκληση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Των εργασιών της Επιτροπής προεδρεύει ο/η Πρόεδρος ή ο/η αναπληρωτής αυτού/αυτής, 

όπως αυτός ορίζεται από τα μέλη της Επιτροπής.  

2. Η  Δημοτική  Επιτροπή  Ισότητας, κατ’ αναλογία της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης 

(άρθρο 76 του ν. 3852/2010),  συνεδριάζει δημόσια μετά  από  πρόσκληση  του/της Προέδρου 

της: 

α)  υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο, πριν από τη σύνταξη των προσχεδίων του 

προϋπολογισμού και του ετήσιου προγράμματος δράσης, 

β)  όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των μελών 

της με γραπτή αίτηση, όπου αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και τα μέλη της επιτροπής που 

υπέβαλλαν την αίτηση και εισηγούνται τα θέματα, 

γ)  όποτε υπάρχουν κατεπείγουσες περιπτώσεις, οι οποίες δικαιολογούν την άμεση 

σύγκληση της επιτροπής. 

3. Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη της Επιτροπής (τακτικά και αναπληρωματικά) με 

έντυπο, ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν 

από τη συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 14, παρ.1, του  ν. 2690/99 «Κώδικας 

Διοικητικής Διαδικασίας» και περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, τον τόπο, την ημερομηνία 
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και την ώρα της συνεδρίασης. 

4. Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί να γνωστοποιηθεί ή να επιδοθεί την 

ημέρα της συνεδρίασης προσδιορίζοντας το λόγο της συνεδρίασης. Πριν από τη συζήτηση, η 

Επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων. 

5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τακτικού μέλους για τη συμμετοχή του σε 

προγραμματισμένη συνεδρίαση, οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα τον/την Πρόεδρο της 

Επιτροπής, προκειμένου να προσκληθεί και να συμμετάσχει το αναπληρωματικό μέλος. 

Άρθρο 4 

Τόπος Συνεδρίασης- Απαρτία- Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μελών Επιτροπής 

1. Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής Ισότητας πραγματοποιούνται στο κτίριο της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας, που βρίσκεται επί της οδού Νέστορος αρ. 101, εντός των 

ορίων του Δήμου Ιλίου. 

2. Είναι δυνατό η Επιτροπή Ισότητας να αποφασίσει, με εισήγηση του/της Προέδρου της και 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, τη διεξαγωγή κάποιων συνεδριάσεών της σε 

διαφορετικές περιοχές του Δήμου ή σε άλλο, κατάλληλο για την εκάστοτε περίσταση, οίκημα 

εντός των ορίων του Δήμου. 

3. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συνεδριάζει νόμιμα εφόσον έχει απαρτία. Προϋπόθεση της 

απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόμιμα, έγκαιρα και κανονικά όλα τα μέλη του οργάνου για να 

μετάσχουν στη συνεδρίαση.  

4. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα από τα 

απόντα μέλη της. 

5. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την αμέσως επόμενη 

εργάσιμη ημέρα, οπότε θεωρείται σε κάθε περίπτωση ότι υφίσταται απαρτία. 

6. Ο/η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των 

εργασιών της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα 

για την ομαλή διεξαγωγή της. Έχει επίσης την ευθύνη τήρησης των πρακτικών των 

συνεδριάσεων.  

7. Τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού της και 

να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις, όσο και στις διαδικασίες που προηγούνται αυτών. Σε 

περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τακτικού μέλους  από  τρεις  (3)  συνεδριάσεις  της  

Επιτροπής  Ισότητας  ενημερώνεται το ∆ημοτικό Συμβούλιο, ο Πρόεδρος του οποίου 

προβαίνει στην αντικατάστασή του με αναπληρωματικό μέλος, με σχετική πράξη.  

8. Τα μέλη της Επιτροπής οφείλουν να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και σεβασμό προς τους 

άλλους στη διάρκεια των συνεδριάσεων. Σε αντίθετη περίπτωση, ο/η Πρόεδρος καλεί τον 

εκτρεπόμενο να ανακαλέσει και, σε περίπτωση άρνησής του, του αφαιρεί το λόγο. 
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Άρθρο 5 

Διαδικασία Λειτουργίας-Λήψη Αποφάσεων 

1. Για τη λήψη αποφάσεων, είναι δυνατό να τίθενται στη διάθεση της Επιτροπής σύντομες 

εισηγήσεις και άλλα υλικά τεκμηρίωσης.  

2. Τα μέλη της Επιτροπής διατυπώνουν τη γνώμη τους και τάσσονται υπέρ της μίας ή της άλλης 

εισήγησης ή τοποθέτησης.   

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15, του ν. 

2690/99 «Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας» με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν ορίζεται 

διαφορετικά από το νόμο, και με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Αν δεν 

καθίσταται δυνατός ο σχηματισμός της πλειοψηφίας αυτής, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 

ωσότου σχηματισθεί απόλυτη πλειοψηφία με την υποχρεωτική προσχώρηση, κάθε φορά, 

εκείνου ή εκείνων που διατυπώνουν την ασθενέστερη γνώμη, σε μία από τις επικρατέστερες. 

Σε κάθε περίπτωση, αν υπάρξει ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος του/της Προέδρου.  

Άρθρο 6 

Πρακτικά Συνεδριάσεων-Δημοσιότητα Αποφάσεων 

1. Για τις συνεδριάσεις της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας συντάσσεται πρακτικό, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 15, παρ. 4, του ν. 2690/99, στο οποίο μνημονεύονται, ιδίως, τα 

ονόματα και η ιδιότητα των παρισταμένων μελών, ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα 

θέματα που συζητήθηκαν με συνοπτική αλλά περιεκτική αναφορά στο περιεχόμενο τους, η 

μορφή και τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας και οι αποφάσεις που ελήφθησαν. 

2. Στο πρακτικό καταχωρίζονται οι γνώμες των μελών που μειοψήφησαν, σε περίπτωση δε 

φανερής ψηφοφορίας και τα ονόματα τούτων (άρθρο 15, παρ. 5,  ν. 2690/99). 

3. Αν  πρόκειται για συνεδρίαση προς διατύπωση απλής γνώμης, στο οικείο πρακτικό 

καταχωρίζονται υποχρεωτικά όλες οι επί μέρους γνώμες που διατυπώθηκαν και τέθηκαν σε 

ψηφοφορία (άρθρο 15, παρ. 6,  ν. 2690/99). 

4. Το πρακτικό συντάσσεται από το γραμματέα και επικυρώνεται από τον/την Πρόεδρο (άρθρο 

15, παρ. 7,  ν. 2690/99).  

5. Σε κάθε συνεδρίαση δίδονται προς υπογραφή από τα μέλη τα πρακτικά της προηγούμενης 

συνεδρίασης.  

6. Η υπογραφή του/της Προέδρου ή του αναπληρωτή  του αρκεί για τη νόμιμη υπόσταση κάθε 

πράξης της Επιτροπής.  

Άρθρο 7 

Υποστήριξη Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Η αρμόδια δημοτική υπηρεσία ενημερώνει τους ενδιαφερόμενους πολίτες για το σκοπό και τα 

θέματα της ισότητας και για τις εργασίες της Επιτροπής, είτε μέσω της ιστοσελίδας του 

Δήμου είτε προφορικά. Σε περίπτωση που πολίτες καταθέτουν γραπτές αναφορές και 
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ερωτήματα σχετικά με τις αρμοδιότητες της Επιτροπής, τα προωθεί στον Πρόεδρό της και 

φροντίζει ώστε οι  απαντήσεις να δίνονται εντός τριάντα (30) ημερών. 

2. Η δημοτική αρχή δύναται να παραχωρήσει στην Επιτροπή γραφείο ή άλλους χώρους σε κτίριο 

της έδρας του Δήμου για την αποτελεσματική λειτουργία της. 

Άρθρο 8 

Ισχύς-Τροποποίηση Κανονισμού 

1. Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από τα μέλη της Επιτροπής 

Ισότητας. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος κανονισμού γίνεται κατόπιν αποφάσεως της Επιτροπής, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών της. 

Έπειτα από τα ανωτέρω, παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης και την έγκριση 

του ως άνω Κανονισμού Λειτουργίας.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης. 

 

ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Έχοντας υπόψιν την ανωτέρω εισήγηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, όπως αναλυτικά 

κατωτέρω αναφέρεται. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

Άρθρο 1 

Συγκρότηση- Σύνθεση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Στο ∆ήμο Ιλίου συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθ. 321/2015 Απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, σύμφωνα με το άρθρο 70 του ν. 

3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης»,  ως συμβουλευτικό όργανο του Δήμου για την 

εναρμόνιση των πολιτικών του με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες ανάγκες των πολιτών. 

2. Η θητεία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας θα ακολουθεί τη θητεία της Δημοτικής Αρχής. 

3. Η επιτροπή αποτελείται από 9 τακτικά και 2 αναπληρωματικά μέλη, τα οποία ορίστηκαν από 

το Δημοτικό Συμβούλιο με την ως άνω Απόφασή του.   

4. Μέλη της επιτροπής ορίστηκαν αιρετοί και αιρετές, καθώς και υπηρεσιακά στελέχη, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 70, ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

5. Η συμμετοχή στην επιτροπή είναι εθελοντική και άμισθη. 

Άρθρο 2 

Έργο- Αρμοδιότητες 

Η  Δημοτική Επιτροπή  Ισότητας έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
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1. Την εισήγηση προτάσεων στο Δημοτικό Συμβούλιο, καθώς και την προώθηση, με κάθε 

πρόσφορο μέσο σε επίπεδο Δήμου του γενικότερου στόχου για την επίτευξη της ουσιαστικής 

ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς. 

2. Την ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση των κατοίκων στο ζήτημα της ισότητας με 

διοργάνωση εκδηλώσεων, ελεύθερων συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, επιμορφωτικών 

προγραμμάτων και μέτρων δράσης. 

3. Τον εντοπισμό και την προσπάθεια εξεύρεσης και προώθησης λύσεων των προβλημάτων που 

προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε βάρος του ενός φύλου στον τομέα 

της εργασίας, της παιδείας, της εκπαίδευσης, των οικογενειακών σχέσεων, της υγείας, της 

κοινωνικής ασφάλισης. 

4. Την επιδίωξη μόνιμης και στενής συνεργασίας με τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, την 

Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας, την Επιτροπή Ισότητας της Κ.Ε.Δ.Ε., τους Ο.Τ.Α. του Νομού, 

τις τοπικές συνδικαλιστικές και συνεταιριστικές οργανώσεις, τους μαζικούς φορείς και τις 

Μ.Κ.Ο. 

Άρθρο 3  

Σύγκληση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Των εργασιών της Επιτροπής προεδρεύει ο/η Πρόεδρος ή ο/η αναπληρωτής αυτού/αυτής, 

όπως αυτός ορίζεται από τα μέλη της Επιτροπής.  

2. Η  Δημοτική  Επιτροπή  Ισότητας, κατ’ αναλογία της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης 

(άρθρο 76 του ν. 3852/2010),  συνεδριάζει δημόσια μετά  από  πρόσκληση  του/της Προέδρου 

της: 

α)  υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο, πριν από τη σύνταξη των προσχεδίων του 

προϋπολογισμού και του ετήσιου προγράμματος δράσης, 

β)  όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των μελών 

της με γραπτή αίτηση, όπου αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και τα μέλη της 

επιτροπής που υπέβαλλαν την αίτηση και εισηγούνται τα θέματα, 

γ)  όποτε υπάρχουν κατεπείγουσες περιπτώσεις, οι οποίες δικαιολογούν την άμεση 

σύγκληση της επιτροπής. 

3. Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη της Επιτροπής (τακτικά και αναπληρωματικά) με 

έντυπο, ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν 

από τη συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 14, παρ.1, του  ν. 2690/99 «Κώδικας 

Διοικητικής Διαδικασίας» και περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, τον τόπο, την ημερομηνία 

και την ώρα της συνεδρίασης. 

4. Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί να γνωστοποιηθεί ή να επιδοθεί την 

ημέρα της συνεδρίασης προσδιορίζοντας το λόγο της συνεδρίασης. Πριν από τη συζήτηση, η 

Επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων. 
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5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τακτικού μέλους για τη συμμετοχή του σε 

προγραμματισμένη συνεδρίαση, οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα τον/την Πρόεδρο της 

Επιτροπής, προκειμένου να προσκληθεί και να συμμετάσχει το αναπληρωματικό μέλος. 

Άρθρο 4 

Τόπος Συνεδρίασης- Απαρτία- Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μελών Επιτροπής 

1. Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής Ισότητας πραγματοποιούνται στο κτίριο της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας, που βρίσκεται επί της οδού Νέστορος αρ. 101, εντός των 

ορίων του Δήμου Ιλίου. 

2. Είναι δυνατό η Επιτροπή Ισότητας να αποφασίσει, με εισήγηση του/της Προέδρου της και 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, τη διεξαγωγή κάποιων συνεδριάσεών της σε 

διαφορετικές περιοχές του Δήμου ή σε άλλο, κατάλληλο για την εκάστοτε περίσταση, οίκημα 

εντός των ορίων του Δήμου. 

3. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συνεδριάζει νόμιμα εφόσον έχει απαρτία. Προϋπόθεση της 

απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόμιμα, έγκαιρα και κανονικά όλα τα μέλη του οργάνου για να 

μετάσχουν στη συνεδρίαση.  

4. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα από τα 

απόντα μέλη της. 

5. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την αμέσως επόμενη 

εργάσιμη ημέρα, οπότε θεωρείται σε κάθε περίπτωση ότι υφίσταται απαρτία. 

6. Ο/η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των 

εργασιών της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα 

για την ομαλή διεξαγωγή της. Έχει επίσης την ευθύνη τήρησης των πρακτικών των 

συνεδριάσεων.  

7. Τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού της και 

να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις, όσο και στις διαδικασίες που προηγούνται αυτών. Σε 

περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τακτικού μέλους  από  τρεις  (3)  συνεδριάσεις  της  

Επιτροπής  Ισότητας  ενημερώνεται το ∆ημοτικό Συμβούλιο, ο Πρόεδρος του οποίου 

προβαίνει στην αντικατάστασή του με αναπληρωματικό μέλος, με σχετική πράξη.  

8. Τα μέλη της Επιτροπής οφείλουν να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και σεβασμό προς τους 

άλλους στη διάρκεια των συνεδριάσεων. Σε αντίθετη περίπτωση, ο/η Πρόεδρος καλεί τον 

εκτρεπόμενο να ανακαλέσει και, σε περίπτωση άρνησής του, του αφαιρεί το λόγο. 

 

 

Άρθρο 5 

Διαδικασία Λειτουργίας-Λήψη Αποφάσεων 

1. Για τη λήψη αποφάσεων, είναι δυνατό να τίθενται στη διάθεση της Επιτροπής σύντομες 
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εισηγήσεις και άλλα υλικά τεκμηρίωσης.  

2. Τα μέλη της Επιτροπής διατυπώνουν τη γνώμη τους και τάσσονται υπέρ της μίας ή της άλλης 

εισήγησης ή τοποθέτησης.   

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15, του ν. 

2690/99 «Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας» με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν ορίζεται 

διαφορετικά από το νόμο, και με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Αν δεν 

καθίσταται δυνατός ο σχηματισμός της πλειοψηφίας αυτής, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 

ωσότου σχηματισθεί απόλυτη πλειοψηφία με την υποχρεωτική προσχώρηση, κάθε φορά, 

εκείνου ή εκείνων που διατυπώνουν την ασθενέστερη γνώμη, σε μία από τις επικρατέστερες. 

Σε κάθε περίπτωση, αν υπάρξει ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος του/της Προέδρου.  

Άρθρο 6 

Πρακτικά Συνεδριάσεων-Δημοσιότητα Αποφάσεων 

1. Για τις συνεδριάσεις της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας συντάσσεται πρακτικό, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 15, παρ. 4, του ν. 2690/99, στο οποίο μνημονεύονται, ιδίως, τα 

ονόματα και η ιδιότητα των παρισταμένων μελών, ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα 

θέματα που συζητήθηκαν με συνοπτική αλλά περιεκτική αναφορά στο περιεχόμενο τους, η 

μορφή και τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας και οι αποφάσεις που ελήφθησαν. 

2. Στο πρακτικό καταχωρίζονται οι γνώμες των μελών που μειοψήφησαν, σε περίπτωση δε 

φανερής ψηφοφορίας και τα ονόματα τούτων (άρθρο 15, παρ. 5,  ν. 2690/99). 

3. Αν  πρόκειται για συνεδρίαση προς διατύπωση απλής γνώμης, στο οικείο πρακτικό 

καταχωρίζονται υποχρεωτικά όλες οι επί μέρους γνώμες που διατυπώθηκαν και τέθηκαν σε 

ψηφοφορία (άρθρο 15, παρ. 6,  ν. 2690/99). 

4. Το πρακτικό συντάσσεται από το γραμματέα και επικυρώνεται από τον/την Πρόεδρο (άρθρο 

15, παρ. 7,  ν. 2690/99).  

5. Σε κάθε συνεδρίαση δίδονται προς υπογραφή από τα μέλη τα πρακτικά της προηγούμενης 

συνεδρίασης.  

6. Η υπογραφή του/της Προέδρου ή του αναπληρωτή  του αρκεί για τη νόμιμη υπόσταση κάθε 

πράξης της Επιτροπής.  

Άρθρο 7 

Υποστήριξη Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Η αρμόδια δημοτική υπηρεσία ενημερώνει τους ενδιαφερόμενους πολίτες για το σκοπό και τα 

θέματα της ισότητας και για τις εργασίες της Επιτροπής, είτε μέσω της ιστοσελίδας του 

Δήμου είτε προφορικά. Σε περίπτωση που πολίτες καταθέτουν γραπτές αναφορές και 

ερωτήματα σχετικά με τις αρμοδιότητες της Επιτροπής, τα προωθεί στον Πρόεδρό της και 

φροντίζει ώστε οι  απαντήσεις να δίνονται εντός τριάντα (30) ημερών. 

2. Η δημοτική αρχή δύναται να παραχωρήσει στην Επιτροπή γραφείο ή άλλους χώρους σε κτίριο 
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της έδρας του Δήμου για την αποτελεσματική λειτουργία της. 

Άρθρο 8 

Ισχύς-Τροποποίηση Κανονισμού 

1. Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από τα μέλη της Επιτροπής 

Ισότητας. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος κανονισμού γίνεται κατόπιν αποφάσεως της Επιτροπής, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών της. 

Οι κ.κ. Τσίτσου Σ. & Σταματόπουλος Γ. Δ.Σ. της Δημοτικής Παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση 

Ιλίου» και ο κος Χρόνης Γ. Δ.Σ. της Δημοτικής Παράταξης «Αριστερό Σχήμα Ιλίου» απέχουν.  

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 

                

           

          ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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