
 

 
 

 

                                 

       Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 34804/04.08.2017 

                                                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

     από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 19ης  Τακτικής Συνεδρίασης 

        του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  252/2017                                                              ΘΕΜΑ 

Έγκριση σχεδίου απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα της 

Πράξης με τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά) 

 

Σήμερα την 3η Αυγούστου 2017 ημέρα Πέμπτη  και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», ύστερα από την υπ’ αριθμ. 34089/28.07.2017 πρόσκληση του Προέδρου κ. 

Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο 

και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την  28.07.2017. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΛΙΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.: ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ, ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, 

ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΠΑΤΑΚΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Δ.Σ.: ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒAΣΙΛΕΙΟΣ, 

ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕΤΡΟΥΛΑ, 

ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΞΕΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 

 

 

Αφού διαπιστώθηκε η υφιστάμενη νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος κ. Κουκουβίνος Δημήτριος  
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κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης και το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται αμέσως στην εξέταση του 

θέματος της ημερήσιας διάταξης 

 

                 ******************* 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά την έγκριση σχεδίου απόφασης υλοποίησης 

με ίδια μέσα της Πράξης με τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά). 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 34129/28.07.2017 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας & Υγείας, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«Έπειτα από την Πρόσκληση (υπ’ αριθ. 2746/13.07.2016) της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων της Περιφέρειας Αττικής για την υποβολή πρότασης στο Περιφερειακό 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» (Άξονας Προτεραιότητας 09, συγχρηματοδοτούμενος 

από το ΕΚΤ) για την επιχορήγηση Έργου-Πράξης με την ονομασία «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002024, ο Δήμος Ιλίου 

υπέβαλε σχετική πρόταση και Αίτημα Χρηματοδότησης (υπ’ αριθ. 40632/29.09.2026), το οποίο 

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 4045/19.12.2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου Ιλίου» και MIS 5002024 στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020». 

Με την δημοσίευση σε Φ.Ε.Κ. (673/Γ/12.07.2017) της υπ’ αριθ. 282/25194/08.06.2017 Απόφασης 

Δημάρχου Ιλίου, ολοκληρώθηκε η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού για τη στελέχωση του 

Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ιλίου.  

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ 1822/Β/24.08.2015) Υπουργική 

Απόφαση «Εθνικοί Κανόνες Επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – 

Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από 

Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης πράξεων», όπως τροποποιήθηκε και αντικαταστάθηκε με την υπ’ αρ. 

110427/ΕΥΘΥ/1020/20-10-2016 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργική Απόφαση, για την υλοποίηση 

της Πράξης απαιτείται από τον δικαιούχο Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα, νόμιμα υπογεγραμμένη.  

Κατόπιν των ανωτέρω, σας αποστέλλουμε Σχέδιο Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης 

με τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», και 

παρακαλούμε για την έγκρισή της και την εξουσιοδότηση του Δημάρχου για την νόμιμη υπογραφή της.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

 

     ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω καθώς και το Σχέδιο Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης με 
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τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», όπως 

αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω: 

Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α) με τίτλο: «Διευρυμένο Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS)  

5002024 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον νόμο 3853/2010 (ΦΕΚ 87/Α/07.06.2010)-Πρόγραμμα Καλλικράτης 

2. Τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Ιλίου (ΦΕΚ 1276/Β/28.05.2013 και 526/Β/28.02.2014) 

3. Την υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση Συστήματος 

Διαχείρισης όπως ισχύει. 

4. Την υπ’ αριθ. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ Β΄854/30-3-2016) Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»  

5. Την υπ’ αριθ. 4045/19.12.2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΙΛΙΟΥ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ & ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ)» με 

κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002024 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020»  

6. Την υπ’ αριθ. 491/07.09.2016 Απόφαση Δημάρχου Ιλίου για τον Ορισμό Ομάδας Έργου για 

την υλοποίηση της ως άνω πράξης,  όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 267/31.05.2017 

Απόφαση Δημάρχου. 

Αποφασίζουμε  

την υλοποίηση με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α) «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» της πράξης «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002024 από τον Δήμο Ιλίου ως 

ακολούθως : 

 

 
Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – 

ΔΕΙΚΤΕΣ 

Στόχος Έργου 

Το υποέργο αφορά στη δημιουργία της Δομής «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», η οποία αποτελεί μία νέα δράση με καινοτόμα 

χαρακτηριστικά, που θα λειτουργεί ως δομή συμπληρωματική της Κοινωνικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Ιλίου, και θα αποτελέσει αναπόσπαστο μέρος της δημιουργίας και λειτουργίας του Εθνικού 

Μηχανισμού συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης 

και κοινωνικής συνοχής.   

Στόχος του έργου είναι η ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, 

εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίες που 

υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου Ιλίου. Tο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», υπό την εποπτεία της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 

και Υγείας του Δήμου, θα παρέχει υπηρεσίες σύμφωνα με τους εξής άξονες λειτουργίας :  

Α) Υποδοχή-Ενημέρωση-Υποστήριξη των πολιτών (Υποενότητα 1) 

Β) Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές (Υποενότητα 2) 

Γ) Παροχή υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων (Υποενότητα 3).   

Το Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική Δομή), μέσω παραπομπών, διασυνδέει τα ωφελούμενα 

άτομα-πολίτες του Δήμου Ιλίου με επιμέρους φορείς και υπηρεσίες (υπηρεσίες ΟΤΑ, δημόσιες 

υπηρεσίες, εθελοντικές οργανώσεις, οργανισμούς κοινωνικού χαρακτήρα κ.λπ.) για την 

εξυπηρέτηση των αναγκών τους.  
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Το Παράρτημα Ρομά παρέχει υπηρεσίες στήριξης, κοινωνικής ένταξης και προώθησης στην 

απασχόληση της συγκεκριμένης ομάδας πληθυσμού που βιώνει πολλαπλό κοινωνικό 

αποκλεισμό.  

Το Διευρυμένο Κ.Κ. θα λειτουργεί Δευτέρα με Παρασκευή, ώρες 07.30-15.30, και θα 

εξυπηρετεί όλους τους κατοίκους του Δήμου Ιλίου. 

 

 

Κτιριακή Υποδομή – Εξοπλισμός 

A. Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική Δομή): Γραφείο 1 

Θα στεγασθεί στο κτίριο όπου εδρεύει η Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του 

Δήμου (Νέστορος 101) σε χώρο  (Γραφείο 1) του Α΄ ορόφου.  

Το εν λόγω γραφείο: 

 Έχει επιφάνεια 45,00τ.μ. 

 Έχει τη δυνατότητα να καλύψει 5-6 θέσεις εργασίας. 

 Έχει επαρκή φωτισμό και αερισμό. 

 Η είσοδός του είναι προσβάσιμη σε ΑμΕΑ.  

 Έχει χώρο υποδοχής/αναμονής κοινού.  

 

Β. Παράρτημα ΡΟΜΑ: Γραφείο 2  

Θα στεγασθεί στο κτίριο όπου εδρεύει η Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του Δήμου 

(Νέστορος 101) σε χώρο  (Γραφείο 2) του Α΄ ορόφου.  

Το εν λόγω γραφείο: 

 Έχει επιφάνεια 35,00τ.μ. (συμπεριλαμβανομένου και του χώρου υγιεινής) 

 Διαθέτει χώρο υγιεινής για το προσωπικό. 

 Έχει τη δυνατότητα να καλύψει 5-6 θέσεις εργασίας. 

 Έχει επαρκή φωτισμό και αερισμό. 

 Η είσοδός του είναι προσβάσιμη  σε ΑμΕΑ.  

Για την εξυπηρέτηση των ωφελουμένων και των δύο (2) Γραφείων (Κεντρική δομή και 

Παράρτημα ΡΟΜΑ), στον όροφο υπάρχουν δύο χώροι υγιεινής, ένας εκ των οποίων θα 

διαμορφωθεί κατάλληλα, έτσι ώστε να καλύπτει τις ανάγκες των ΑμΕΑ. 

Επιπρόσθετα υφίσταται διακριτός χώρος για ατομικές συνεντεύξεις, συνεδρίες και παροχή 

υπηρεσιών συμβουλευτικής, στον 2ο όροφο της Κοινωνικής Υπηρεσίας, ειδικά διαμορφωμένο για 

να διασφαλίζεται η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και η τήρηση του προσωπικού 

απορρήτου.  

Για τον εξοπλισμό του Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας θα αξιοποιηθεί η υφιστάμενη 

υλικοτεχνική υποδομή. Τα προς στέγαση γραφεία, διαθέτουν ήδη επίπλωση, τηλεφωνική σύνδεση 

και ηλεκτρονικούς υπολογιστές που εξασφαλίζουν διαδικτυακή σύνδεση. 

Η  Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του Δήμου εδρεύει στο κτίριο επί της οδού 

Νέστορος 101 (Α΄και Β΄όροφος), πλήρως προσβάσιμο σε ΑμΕΑ, το οποίο βρίσκεται στο κέντρο 

της πόλης, προσπελάσιμο με τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς, από όλες τις περιοχές του Δήμου. 

Επιπρόσθετα, υπάρχει μεγάλος χώρος στάθμευσης, ενώ περιμετρικά του κτιρίου, υπάρχουν 

διευρυμένα πεζοδρόμια, με ράμπες και οδηγούς τυφλών για την εξυπηρέτηση ατόμων με 

προβλήματα κινητικά ή όρασης.   

 Για την απόφαση εγκατάστασης του Παραρτήματος ΡΟΜΑ, στο κτίριο της Κοινωνικής 

Υπηρεσίας ελήφθησαν υπόψη τα κάτωθι: 

 Η γειτνίαση με το Δημαρχιακό Μέγαρο, το ΚΕΠ,  το Κοινωνικό Παντοπωλείο,  τη Δομή Σίτισης, 

την Αποθήκη ΤΕΒΑ, το Κοινωνικό Φαρμακείο, λοιπές υπηρεσίες και Δομές στις οποίες υπάρχει 

καθημερινά μεγάλη  επισκεψιμότητα από τη συγκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα.   

 Οι ΡΟΜΑ κάτοικοι του Δήμου μας είναι εγκατεστημένοι διάσπαρτοι σε όλη τη διοικητική 

περιφέρεια του Δήμου, δεν υπάρχουν θύλακες εγκατάστασης, και συνεπώς διευκολύνονται να 

προσεγγίσουν το Παράρτημα, με τα Μ.Μ.Μ., από όλα τα σημεία του Δήμου. 

 

Στελέχωση Δομής 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

Το «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», θα 

στελεχωθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις της ΚΥΑ υπ’ αριθ. Δ23/ΟΙΚ.14435-1135/29.03.2016 

«Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β/2016), 

 με τις ειδικότητες του πίνακα. Η πρόσληψη θα γίνει με βάση το άρθρο 74 του Ν. 4430/2016. 

 
 

α/α Ειδικότητα 
Σχέση 

Απασχόλησης 

Τρόπος 

πρόσληψης/ Πακέτα Εργασίας / 

Παραδοτέα 

Χρονοδιάγραμμα 

(από –έως) 

Χρόνος 

Κόστος (€) 
Νομική 

Βάση 
(μήνες) 

Κεντρική Δομή Κέντρο Κοινότητας 

1 

Κοινωνικός Λειτουργός 

(ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος)  

Συντονιστής  

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 
Συντονιστής ΚΚ 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

2 

Κοινωνικός Λειτουργός 

(ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος)  

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Υποδοχή-

Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

πολιτών / Συνεργασία 

με Υπηρεσίες και 

Δομές 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

3 

Ψυχολόγος (Πτυχιούχος ΑΕΙ 

με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος) 

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη των 

ωφελουμένων 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 50.400,00€ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

4 

Κοινωνικός Λειτουργός 

(ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος)  

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Υποδοχή-

Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

5 

Διαμεσολαβητής για Ρομά και 

Ευπαθείς Ομάδες, 

τουλάχιστον ΥΕ (εκτός αν δεν 

υπάρχουν υποψήφιοι με το 

τυπικό αυτό προσόν), ο 

οποίος σε κάθε περίπτωση 

θα έχει γνώση των 

κοινωνικών χαρακτηριστικών 

της κοινότητας και της 

διαλέκτου της 

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Υποδοχή-

Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

6 

Επισκέπτης Υγείας 

(πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ με 

άδεια άσκησης 

επαγγέλματος. Ελλείψει 

αυτού βοηθός νοσηλευτή των 

σχολών 

ΤΕΕ/ΜΤΕΝΣ/ΙΕΚ/ΕΠΑΛ με 

άδεια άσκησης επαγγέλματος  

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη του 

πληθυσμού Ρομά 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

7 

Επισκέπτης Υγείας 

(πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ με 

άδεια άσκησης 

επαγγέλματος. Ελλείψει 

αυτού βοηθός νοσηλευτή των 

σχολών 

ΤΕΕ/ΜΤΕΝΣ/ΙΕΚ/ΕΠΑΛ με 

άδεια άσκησης επαγγέλματος 

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη του 

πληθυσμού Ρομά 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

8 

Νοσηλευτής (πτυχιούχος ΑΕΙ 

ή ΤΕΙ με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος. Ελλείψει 

αυτού βοηθός νοσηλευτή των 

σχολών 

ΤΕΕ/ΜΤΕΝΣ/ΙΕΚ/ΕΠΑΛ με 

άδεια άσκησης 

επαγγέλματος) 

ΙΔΟΧ/ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη του 

πληθυσμού Ρομά 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

9 

Πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

Οικονομικής Κατεύθυνσης, ει 

δυνατόν με εμπειρία σε 

θέματα απασχόλησης και 

διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού 

ΙΔΟΧ/ /ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ν. 4430/2016 

 (άρθρο 74) 

Υποδοχή-

Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

01.09.2017-

31.08.2020 
36 46.800,00€ 

     Σύνολο 324 424.800,00€ 

 

 

Χρονική Διάρκεια 

Η διάρκεια λειτουργίας του Διευρυμένου ΚΚ προβλέπεται για τρία (3) έτη - 01.09.2017 έως 

31.08.2020, με λήξη του οικονομικού αντικειμένου 31.12.2020.  

 

Επιλέξιμες Δαπάνες 

Το κόστος λειτουργίας περιλαμβάνει το κόστος προσωπικού που είναι κατ’ εκτίμηση και 

σύμφωνα με τον συνημμένο στην Πρόσκληση οδηγό: 141.600,00€ χ 3 έτη = 424.800,00€ και 

επιπρόσθετα 20% των δαπανών προσωπικού για τις λοιπές λειτουργικές δαπάνες της 

δομής,   ήτοι:  424.800,00€ χ 20% = 84.960,00€, και συνολικά: 424.800,00€ + 84.960,00€ = 

509.760,00€. Αναλυτικά, ετησίως, οι δαπάνες έχουν ως κάτωθι: 

 
ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Α. ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προσωπικό Άτομα Μήνες Μισθός Σύνολο 

Κοινωνικός Λειτουργός 2 12 1.300,00€ 31.200,00€ 

Ψυχολόγος 1 12 1.400,00€ 16.800,00€ 

Σύνολο Δαπανών προσωπικού 3 άτομα 48.000,00€ 

  

Β. επιπλέον ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ για κέντρο ΡΟΜΑ 

Προσωπικό Άτομα Μήνες Μισθός Σύνολο 

Κοινωνικός Λειτουργός 1 12 1.300,00€ 15.600,00€ 

Διαμεσολαβητής 1 12 1.300,00€ 15.600,00€ 

Επισκέπτης Υγείας 2 12 1.300,00€ 31.200,00€ 

Νοσηλευτής 1 12 1.300,00€ 15.600,00€ 

Πτυχιούχος ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

Οικονομικής Κατεύθυνσης 
1 12 1.300,00€ 15.600,00€ 

Σύνολο Δαπανών προσωπικού Ρομά 5 άτομα 93.600,00€ 

Σύνολο Δαπανών προσωπικού 8 άτομα 141.600,00€ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

 

 

 

Πακέτο Εργασίας 1: Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά) 

 
Υποενότητα 1 (Υ1):  Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών  

Στόχοι/Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  
 Υποδοχή των ωφελουμένων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των αναγκών τους.  
 Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής 

ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο, όπως το Κοινωνικό 
Εισόδημα Αλληλεγγύης, τα προγράμματα του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους 
απόρους, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως το Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, τα 
Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα Κέντρα Διημέρευσης- Ημερήσιας Φροντίδας 
για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και 
Νέας Γενιάς κ.α. 

 Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξή τους στα προαναφερόμενα προγράμματα, με 
ιδιαίτερη έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για 
το πρόγραμμα Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας 
φροντίζουν τόσο για την ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή των 
απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών. 

 
Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Χρήση και αξιοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήματος (ΕΠΣ), για την πρόσβαση σε 
προγράμματα και υπηρεσίες που είναι ενεργές κατά την περίοδο προσέλευσης του ωφελούμενου 
στο ΚΚ, για την βέλτιστη προσέγγιση και κάλυψη του αιτήματός του. 
 
Παραδοτέα Υποενότητας 1:  
Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων, που θα περιλαμβάνει:  

 την σύμφωνη γνώμη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων, 

 καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούμενου, 

 καταγραφή του αιτήματος και της ημερομηνίας που απευθύνθηκε στο ΚΚ, 

 καταγραφή της «εκτίμησης» των στελεχών του ΚΚ, για τις ανάγκες υποστήριξης του 

ωφελούμενου, 

 καταγραφή της Δομής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούμενο για την κάλυψη του 

αιτήματός του, 

 καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούμενο από στέλεχος του ΚΚ, 

 

   Η συλλογή των δεδομένων για τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τα ωφελούμενα άτομα 

καθώς και τις γενικότερες δραστηριότητες του Κέντρου Κοινότητας (ΚΚ), από την έναρξη μέχρι και 

τη λήξη της χρηματοδότησης θα πραγματοποιείται από τον Δήμο Ιλίου. Προς το σκοπό αυτό, και 

έως αναπτυχθεί κεντρικά το Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα για την εν λόγω πράξη, ο Δήμος Ιλίου 

θα αξιοποιήσει το πληροφοριακό σύστημα «ΝΟΙΑΖΟΜΑΙ», μια εφαρμογή καταγραφής και 

διαχείρισης των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών και των δημογραφικών στοιχείων των 

ωφελουμένων.     

  

 Οι Στόχοι, οι Επί Μέρους Εργασίες και τα Παραδοτέα της Υποενότητας 1 αφορούν εξίσου 

στην Κεντρική Δομή του Κέντρου Κοινότητας και στο Παράρτημα Ρομά. 

 
Υποενότητα 2 (Υ2): Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

 Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες δομές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της 

αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, της κοινωνίας των πολιτών, κ.λπ.) που παρέχονται στα 

γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και 

εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για ΑμεΑ, 

Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για Ηλικιωμένους, Προγράμματα για 

Μετανάστες, για Ρομά και γενικά Προγράμματα για Ευπαθείς Ομάδες του Πληθυσμού. 

 Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΟΑΕΔ) για 

την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, 

επιμορφωτικά σεμινάρια καθώς και σε θέσεις εργασίας β) σε φορείς αρμόδιους για την 

εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. 

 Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων. Στόχος είναι η 

ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και 

των εργαζομένων (π.χ. Επιμελητήρια, ενώσεις και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους 

επιχειρήσεων ή επιχειρηματικών ομάδων, κ.λπ.). Το Κ.Κ. συνεργάζεται, κυρίως με τα 

Γραφεία Απασχόλησης των Δήμων (όταν αυτά υφίστανται) για την ανάπτυξη των σχετικών 

συνεργειών. 

Σημειώνεται ότι ο στόχος της εν λόγω ενέργειας δεν είναι η υποκατάσταση της λειτουργίας 

των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΟΑΕΔ), αλλά κυρίως : α) η ενημέρωση και η 

ευαισθητοποίηση του κόσμου των επιχειρήσεων για την αναγκαιότητα αντιμετώπισης της ανεργίας 

στην περιοχή / Δήμο και την ύπαρξη συγκεκριμένης δυναμικής όσον αφορά την προσφορά 

εργατικού δυναμικού και ειδικοτήτων, β) η σύγκλιση του κόσμου των επιχειρήσεων με αυτή των 

ανέργων μέσα από τη συμμετοχή σε κοινές δραστηριότητες (π.χ. ημερίδες). 
 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 
Συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με υπηρεσίες και φορείς για ενημέρωση, ανταλλαγή 

απόψεων σε ζητήματα που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών 
που είναι οι βασικοί πάροχοι υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους του ΚΚ, για εξασφάλιση 
αμεσότητας στη συνεργασία, πνεύματος αλληλέγγυας δράσης και εντοπισμού ευκαιριών για 
ανάπτυξη συνεργειών.  
 
Παραδοτέα Υποενότητας 2:  

 Καταγραφή επικοινωνιών που χρειάστηκε να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου 

με τις δομές/υπηρεσίες. 

 Υλικό από ενέργειες ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης επιχειρήσεων και ανέργων (υλικό που 

αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δημοσιεύσεις σε τύπο, αναρτήσεις σε 

ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού 

χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ κ.λπ.) 

 Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών των 

Κέντρων Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές με τις οποίες θα αναπτυχθεί 

επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των συσκέψεων, την 

καταγραφή των βασικών σημείων της συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις 

προγραμματιζόμενες ενέργειες. 

 

Οι Στόχοι, οι Επί Μέρους Εργασίες και τα Παραδοτέα της Υποενότητας 2 αφορούν εξίσου 

στην Κεντρική Δομή του Κέντρου Κοινότητας και στο Παράρτημα Ρομά. 

 

 
Υποενότητα 3 (Υ3): Παροχή Ποιοτικών Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και 

διασφάλισης της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων  

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

Ο στόχος της συγκεκριμένης υποενότητας αφορά στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και τη 

διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι κάτωθι 

υπηρεσίες:  

 Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 

επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα εντός του Κέντρου 

Κοινότητας και δεν υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΟΑΕΔ. 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

 Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες.  

 Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών 

προσχολικής και σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που 

υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, 

υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.). 

 Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελματικός 

προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, 

προγράμματα νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του 

Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δομές. 

 Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο 

όπως: οργάνωση ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την 

ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής 

και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση με φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, 

πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς κλπ) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για 

την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής κ.α. 

 Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι 

αποκλειστικά) για μαθητές ΑμεΑ, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και Δικαιούχους 

Διεθνούς Προστασίας. 

 Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κέντρου 

Κοινότητας κατά περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και με βάση τις οδηγίες και 

κατευθύνσεις του, είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης 

της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών. 

 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Κινητοποίηση και εμπλοκή στις δράσεις κάθε τοπικής ομάδας που μπορεί να συνεισφέρει 

στους παραπάνω στόχους, έπειτα από συνεργασία με το Κέντρο Κοινότητας και τα στελέχη του 

και από προγραμματισμό δράσεων, για αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων και δυναμικού.  

 

Παραδοτέα Υποενότητας 3:  

 Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης με:  

α) τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων,  

β) την εκτίμηση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ,  

γ) το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή 

τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούμενου, 

συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού με τις 

δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγμένες ανάγκες,  ιατρική συνδρομή κ.λπ.),  

δ)τα αποτελέσματα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούμενοι που βρήκαν εργασία, μαθητές που 

συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουμένων που είναι σε 

πρόγραμμα συνεδριών ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθμός εμβολιασμών, τεστ ΠΑΠ κ.λπ.), 

 Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για κοινωνική ένταξη ομάδων 

ωφελουμένων (εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία κ.λπ.) και στοιχείων που αποδεικνύουν την 

τέλεσή τους (π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και 

φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις 

καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιμέρους ενοτήτων, αναφορά στα 

εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν αναγκαίων 

μελλοντικών ενεργειών που αναδείχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης,  κ.λπ.). 

 

Οι Στόχοι, οι Επί Μέρους Εργασίες και τα Παραδοτέα της Υποενότητας 3 αφορούν εξίσου 

στην Κεντρική Δομή του Κέντρου Κοινότητας και στο Παράρτημα Ρομά. 

 

 
Υποενότητα 4 (Υ4): Παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών για τη βελτίωση του βιοτικού 

επιπέδου και την κοινωνική ένταξη του πληθυσμού Ρομά (Παράρτημα Ρομά) 

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

Ο στόχος του συγκεκριμένου Πακέτου Εργασίας αφορά στις υπηρεσίες του Παραρτήματος 

Ρομά για τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και τη διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης της 

συγκεκριμένης ομάδας πληθυσμού. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες:  

 Εξατομικευμένη ενημέρωση για θέματα δημόσιας υγείας (δράσεις αγωγής υγείας) και 

πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες. 

 Προάσπιση και προαγωγή της υγείας με την ανάπτυξη περαιτέρω δράσεων που κρίνονται 

κάθε φορά απαραίτητες. 

 Ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου και άρση των στερεοτύπων και των 

προκαταλήψεων. 

 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Οι παραπάνω δράσεις υλοποιούνται βάσει εξατομικευμένης, μακροπρόθεσμης και ευέλικτης 

προσέγγισης, η οποία συνίσταται στην διερεύνηση και αποτύπωση των αναγκών του ατόμου από 

το εξειδικευμένο προσωπικό του Παραρτήματος για την εκπόνηση εξατομικευμένου σχεδίου 

δράσης.  

 

 

Παραδοτέα Υποενότητας 4:  

 Τήρηση αρχείου ενεργειών για τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου με:  

α) τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων,  

β) την εκτίμηση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του 

Παραρτήματος,  

γ) το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή 

τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούμενου, κ.λπ)  

δ)τα αποτελέσματα της δράσης του Παραρτήματος (π.χ. αριθμός εμβολιασμών, τεστ ΠΑΠ 

κ.λπ.), 

 Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για κοινωνική ένταξη ομάδων 

ωφελουμένων (εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία κ.λπ.) και στοιχείων που αποδεικνύουν την 

τέλεσή τους (π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και 

φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις 

καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιμέρους ενοτήτων, αναφορά στα 

εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν αναγκαίων 

μελλοντικών ενεργειών που αναδείχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης,  κ.λπ.). 

 

Το σύνολο του προσωπικού της δομής είναι επιφορτισμένο με τις αρμοδιότητες που 

απαιτούνται για την ολοκλήρωση των Παραδοτέων του ΠΕ.  
 

 

Πίνακας Παραδοτέων Πακέτου Εργασίας, προγραμματισμού υλοποίησης, ανάλυσης σε 

άμεσες και λοιπές δαπάνες 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΠΑΚΕΤΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Διευρυμένο Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου 

Ιλίου (Κεντρική 

Δομή και  

Παράρτημα Ρομά) 

Παραδοτέα 

Υποενοτήτων Υ1, Υ2, 

Υ3, Υ4 όπως 

καταγράφονται στην 

αναλυτική περιγραφή 

που προηγήθηκε 01.09.2017 31.08.2020 

9 στελέχη x 36 

μήνες 
424.800,00€ 424.800,00€ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

20%  επί των 

άμεσων 

επιλέξιμων 

δαπανών 

84.960,00€ 84.960,00€ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ   509.760,00€ 

 

Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας του Έργου 

αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.  

 

 

 

 

 
Δείκτες Εκροών – Αποτελέσματος 

Το έργο εκτιμάται ότι θα συνεισφέρει στην εκπλήρωση των σχετικών δεικτών 

παρακολούθησης που ορίζονται στην πρόσκληση ως εξής: 

 

α/α  Κωδικός Ονομασία 
Τιμή Στόχος 

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 

1.  C022 

Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις 

ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

1 __ __ 

2.  C015 

Μετανάστες συμμετέχοντες αλλοδαπής 

προέλευσης, μειονότητες (συμπεριλαμβανομένων 

περιθωριοποιημένων κοινοτήτων όπως οι Ρομά) 

1.800,00 700,00 1.100,00 

3.  05502 Αριθμός υποστηριζόμενων δομών 1 __ __ 

4.  05503 
Αριθμός επωφελούμενων των υποστηριζόμενων 

δομών 
3.000,00 __ __ 

 

 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του υποέργου ανέρχεται στο ποσό 509.760,00€ και θα 

χρηματοδοτηθεί από το ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ»2014-2020, συγχρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ. Η διάρκεια 

του Οικονομικού Αντικειμένου είναι από την ημερομηνία έναρξης της δομής 01.09.2017 έως 

31/12/2020. 

Το συνολικό κόστος λειτουργίας της δομής προσδιορίζεται από: 

 το σύνολο των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (πλήρους απασχόλησης), για το 

οποίο ελέγχεται το οικονομικό και φυσικό αντικείμενο σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο 

άρθρο 14 της ΚΥΑ με α.π.81986ἜΥΘΥ712/31.07.2015. 

 ένα κατ’ αποκοπή ποσοστό 20% επί της άμεσης επιλέξιμης δαπάνης προσωπικού, για την 

κάλυψη όλων των υπολοίπων δαπανών που απαιτούνται για την υλοποίηση της πράξης 

(προμήθεια αγαθών, γραφική ύλη, αναλώσιμα, λοιπές λειτουργικές δαπάνες, κ.λπ.). Για 

κάθε ποσό επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού που δηλώνει ο δικαιούχος, 

αυτόματα υπολογίζεται το αντίστοιχο ποσοστό 20%. Οι δαπάνες αυτές δεν είναι ελέγξιμες 

και δεν απαιτείται η προσκόμιση παραστατικών. Ελέγχεται μόνο το φυσικό αντικείμενο με 

βάση τα παραδοτέα που αναφέρονται παραπάνω και ανάλογα με τις ενέργειες που 

υλοποιούνται. Εν τούτοις, ο δικαιούχος υποχρεούται να τηρεί την Κοινοτική και Εθνική 

Νομοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης ειδικότερα, όσον αφορά τις συμβάσεις και 

αναθέσεις έργων και προμηθειών.  

Ο αναλυτικός προϋπολογισμός ανά ειδικότητα εργαζόμενου αποτυπώνεται στο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β- ΠΙΝΑΚΕΣ Β, Β1, Β2, Β3, Β4. 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

 

 

Γ. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

Την υλοποίηση του Έργου «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά)» αναλαμβάνει η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας Δήμου Ιλίου. 

Για την εκτέλεση και υλοποίηση του Έργου έχει ήδη συσταθεί, με την υπ’ αριθ. 

491/07.09.2016 Απόφαση Δημάρχου Ιλίου, Ομάδα Διοίκησης και Παρακολούθησης του Έργου. Τα 

στελέχη της Ομάδας Διοίκησης και Παρακολούθησης του έργου, που επιλέχθηκαν με βάση την 

επιστημονική και επαγγελματική τους ειδικότητα, καθώς και το αντικείμενο και η αρμοδιότητα που 

διαθέτουν και εκτελούν (η οποία σχετίζεται με το φυσικό αντικείμενο του έργου), αναλύεται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

 

Στέλεχος Ειδικότητα 
Υπηρεσιακή 

Μονάδα 

Σχέση 

Εργασίας 
Ρόλος/ Αρμοδιότητα 

Υποέργο 

στο οποίο 

συμμετέχει 

Χατζηχριστοδούλου 

Δέσποινα 
ΠΕ Ψυχολόγων 

Δ/νση Κοινωνικής 

Προστασίας και 

Υγείας  

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Υπεύθυνη Πράξης / 

Παρακολούθηση 

υλοποίησης και 

ολοκλήρωσης πράξης 

1 

Λιατήρη Μαρία ΠΕ Διοικητικού 
Δ/νση Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Διαδικασίες στελέχωσης και 

επιλογής προσωπικού 
1 

Λαμπροπούλου 

Ευφροσύνη 

ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού 

Δ/νση 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

Υπάλληλος με 

σχέση 

εργασίας 

ιδιωτικού 

δικαίου 

ορισμένου 

χρόνου 

Πληρωμές 

συγχρηματοδοτούμενων 

έργων-δαπανών 

1 

Μαγγίνα Μαρία 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

Δ/νση Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Διαμόρφωση-προσαρμογή 

κτιριακής υποδομής και 

εξοπλισμού για τη 

λειτουργία του ΚΚ 

1 

Κωστάκης Ανδρέας 
ΠΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών 

Αυτοτελές Τμήμα 

Τεχνολογίας, 

Πληροφορίας & 

Επικοινωνιών 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Ηλεκτρονικός εξοπλισμός 

για τη λειτουργία του ΚΚ 

1 

 

Στον ακόλουθο πίνακα παρουσιάζεται η οργανωτική δομή και οι εμπλεκόμενες στο Έργο, 

Υπηρεσίες του Δήμου Ιλίου: 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  

για υλοποίηση με Ίδια Μέσα 

ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

Τμήμα/ Μονάδα 
Θεσμικό 

Πλαίσιο
1
 

ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ 
ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. 

ΟΡΙΣΜΟΥ 

Απόφαση Υλοποίησης 

Υποέργου 
Δημοτικό Συμβούλιο 

 

ΦΕΚ 1276/Β/2013 

& 526/Β/2014 

Οργανισμός 

Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 

Δήμου Ιλίου 

Κουκουβίνος 

Δημήτριος 

301/2016 

Απόφαση 

Δημοτικού 

Συμβουλίου 

Ιλίου 

Υπεύθυνη πράξης 
Δ/νση Κοινωνικής 

Προστασίας και Υγείας  

Χατζηχριστοδούλου 

Δέσποινα 
491/07.09.2016 

Απόφαση 

Δημάρχου Ιλίου 

 

204/2017 

Απόφαση 

Δημοτικού 

Συμβουλίου για 

τον ορισμό του 

Μηχανισμού 

Πιστοποίησης 

Εκτέλεσης της 

Πράξης 

Παρακολούθηση υλοποίησης 

και ολοκλήρωσης πράξης 

Δ/νση Κοινωνικής 

Προστασίας και Υγείας  

 

Μηχανισμός Πιστοποίησης 

Εκτέλεσης της Πράξης 

Χατζηχριστοδούλου 

Δέσποινα 

Διαδικασίες στελέχωσης και 

επιλογής προσωπικού 

Δ/νση Διοικητικών 

Υπηρεσιών 
Λιατήρη Μαρία 

Πληρωμές 

συγχρηματοδοτούμενων 

έργων-δαπανών 

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

Λαμπροπούλου 

Ευφροσύνη 

Διαμόρφωση-προσαρμογή 

κτιριακής υποδομής και 

εξοπλισμού για τη λειτουργία 

του ΚΚ 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών Μαγγίνα Μαρία 

                     
1 Αναφέρεται, ανάλογα με το είδος του Φορέα, το θεσμικό πλαίσιο από το οποίο προκύπτει η ισχύουσα οργανωτική 

δομή/αρμοδιότητα  (π.χ ΠΔ με τον ισχύοντα «οργανισμό», Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας κλπ) 
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Ηλεκτρονικός εξοπλισμός για 

τη λειτουργία του ΚΚ 

Αυτοτελές Τμήμα 

Τεχνολογίας, Πληροφορίας 

& Επικοινωνιών 

Κωστάκης Ανδρέας 

 

Οι διαδικασίες που εφαρμόζει ο Δήμος Ιλίου για τη διοίκηση και διαχείριση του φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου του υποέργου ορίζονται από την κείμενη νομοθεσία και τις εγκεκριμένες 

διαδικασίες ως εξής : 

 Νόμος 3852/2010-Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

 ΦΕΚ 1276/Β/2013 και 526/Β/2014 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Ιλίου. 

 Το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους 

ΟΤΑ και τα Νομικά τους πρόσωπα για συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με 

όρους ΑΣΕΠ. 

 Την υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση Συστήματος 

Διαχείρισης «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 

2014-2020 –Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων 

ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς –Διαδικασία ενστάσεων 

επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων». 

 Την υπ’ αριθ. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ Β΄854/30-3-2016) Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»  

 Εγκεκριμένο Εγχειρίδιο Διαδικασιών 2014-2020 Δήμου Ιλίου. 

 

Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του υποέργου καθώς και η ποσοτική και 

ποιοτική παραλαβή – πιστοποίηση των παραδοτέων του, θα διεξαχθεί από τον Μηχανισμό 

Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης.  
 

Ο Μηχανισμός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης  

Ορίζεται από τον Δικαιούχο με απόφαση που λαμβάνεται από ΔΣ του Δήμου. Ο Μηχανισμός έχει 

τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 Παρακολουθεί και ελέγχει τα παραδοτέα της Πράξης. Τα παραδοτέα παραλαμβάνονται από 

τον Μηχανισμό Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης, ο οποίος εξετάζει και διαβιβάζει 

εγγράφως τις παρατηρήσεις εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία λήψης τους. Ο 

Υπεύθυνος Έργου και οι απασχολούμενοι για την υλοποίηση του υποέργου οφείλουν να 

συμμορφωθούν με τις παρατηρήσεις του Μηχανισμού εντός πέντε (5) ημερών από τη 

λήψη των παρατηρήσεων και να επανυποβάλλουν τα παραδοτέα καταλλήλως διορθωμένα 

και συμπληρωμένα. Η διαδικασία της επανυποβολής μπορεί να πραγματοποιηθεί μέχρι 

δύο (2) φορές. 

 Παρακολουθεί την εξέλιξη του Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου 

 Έχει την ευθύνη για την διασφάλιση της ποιότητας του έργου (παραγόμενα παραδοτέα, 

έγγραφα, κ.α.) 

 

Οι διαδικασίες ανάθεσης προμηθειών και υπηρεσιών και τα όρια για τη σύναψη δημόσιων 

συμβάσεων, θα γίνουν σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και συγκεκριμένα, με όσα ορίζονται 

στην υπ’ αριθ. 11389/1993 (ΦΕΚ 185/Β’/23-3-1993) Υπουργική Απόφαση «Ενιαίος Κανονισμός 

Προμηθειών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΕΚΠΟΤΑ)» και το Π.Δ. 28/1980, περί 

εκτελέσεως έργων και προμηθειών στους ΟΤΑ. 

 

 

Υπεύθυνη του έργου  σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 491/07.09.2016 Απόφαση Δημάρχου Ιλίου, 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 267/31.05.2017 Απόφαση Δημάρχου, ορίσθηκε η κ. 

Χατζηχριστοδούλου Δέσποινα, μόνιμη υπάλληλος της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας 

του Δήμου.  

 

Σύντομο Βιογραφικό  

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

 
 

 

Επαγγελματική Εμπειρία 

Τακτική υπάλληλος Δήμου Αμαρουσίου από 01.04.2004, κλάδου ΠΕ Διοικητικού στις 

υπηρεσίες :  

 Γραφείο Διαχείρισης Ποιότητας 

 Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης, Τμήμα Εσόδων  

 Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης, Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας  

Τακτική υπάλληλος Δήμου Ιλίου από 24.10.2014, κλάδου ΠΕ Διοικητικού στην Διεύθυνση 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας, Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Παροχών. Μετάταξη 

στον κλάδο ΠΕ Ψυχολόγων από 19.05.2015 

Εκπαιδευτική Κατάρτιση 

 Απόφοιτος Τμήματος Φιλοσοφίας-Παιδαγωγικής-Ψυχολογίας (Φ.Π.Ψ.) της Φιλοσοφικής Σχολής 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 

 Απόφοιτος Τμήματος Φιλοσοφίας-Παιδαγωγικής-Ψυχολογίας (Φ.Π.Ψ.)-Πρόγραμμα Ψυχολογίας 

της Φιλοσοφικής Σχολής του Εθνικού-Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών  

 Απόφοιτος της Ψυχοθεραπευτικής Εκπαίδευσης Κοινωνικοθεραπείας-Ψυχοδράματος του 

Ινστιτούτου Κοινωνικοθεραπείας-Ψυχοδράματος του Ανοικτού Ψυχοθεραπευτικού Κέντρου 

Αθηνών 

Ξένες Γλώσσες 

 Άριστη γνώση αγγλικών (Πτυχίο Proficiency Cambridge) 
 Άριστη γνώση γαλλικών (Πτυχίο DALF) 
 

Tο απασχολούμενο στο έργο προσωπικό (τακτικό/υφιστάμενο και έκτακτο/νέο), οι 

ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο 

κόστος του αποτυπώνονται στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β, Β1, Β2, Β3 και είναι αυτό που έχει 

αποτυπωθεί και στο ΈΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ. 

Δεν περιλαμβάνονται στις άμεσες επιλέξιμες δαπάνες προσωπικού η μισθοδοσία (μέρος ή 

ολόκληρη) του τακτικού προσωπικού του Δήμου Ιλίου. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΝΙΚΟΣ ΖΕΝΕΤΟΣ 

 

 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 

 Παράρτημα Α : ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 Παράρτημα Β : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 

 301/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 

 Υπ’ αρ. 491/2016 Απόφαση Δημάρχου Ορισμού Ομάδας Έργου και  η υπ’ αρ. 267/31.05.2017 

τροποποιητική της.  

 204/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί ορισμού Μηχανισμού Πιστοποίησης Εκτέλεσης 

της Πράξης με τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά)» 

 

 218/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

για το «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)» 

 Υπ’ αρ. 40681/2016 Έγγραφο Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών «Διαμόρφωση χώρου στο 

πλαίσιο της υλοποίησης της πράξης: Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ιλίου και Παράρτημα Ρομά» 
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ΠΕ 1: Διευρυμένο 

Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά) 

 

                                       

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Α : ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

  

 

 
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Β : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 

 

Πίνακας Β Σύνολο Προϋπολογισμού 

 

 

 

 

 

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ 
Κόστος άλλων άμεσων 

δαπανών & έμμεσων 

δαπανών 

Σύνολο Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

Τακτικού 

Προσωπικού 

Κόστος 

Τακτικού 

Προσωπικού 

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

Έκτακτου 

Προσωπικού 

Κόστος 

Έκτακτου 

Προσωπικού 

Κόστος 

προμηθειών  

Κόστος 

Εξωτ. 

Υπηρεσιών  

ΠΕ 1: Διευρυμένο 

Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Ιλίου 

(Κεντρική Δομή και 

Παράρτημα Ρομά) 
 

 

 

 

 

Αρχεία 

Υποενοτήτων 1, 

2, 3 & 4 

3 άτομα χ 9 

μήνες 

2 άτομα Χ 6 

μήνες 

0,00€ 
9 άτομα χ 36 

μήνες 
424.800,00€ 0,00€ 0,00€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84.960,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

509.760,00 

    ΣΥΝΟΛΑ 424.800,00€ 0,00€ 0,00€ 84.960,00€ 509.760,00€ 

    ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 509.760,00€ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

  

 

 
 

 

 

Πίνακας Β1 Ομάδας Έργου-Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό 

 

                     
3 Συμπληρώνεται προαιρετικά το ονοματεπώνυμο των στελεχών/μελών της Ομάδας Έργου και υποχρεωτικά το ονοματεπώνυμο του Υπεύθυνου του Υποέργου. 

 

α/α Ονοματεπώνυμο
3
 Ειδικότητα 

Τρόπος απασχόλησης: 

α) Ποσοστό (…%) του 

συμβατικού χρόνου  

β) υπερωριακή απασχόληση 

γ) πρόσθετη απασχόληση 

 Να αναφερθεί η σχετική νομική 

βάση  

Εργασίες-

Καθήκοντα-

Ρόλος Πακέτα 

Εργασίας 

/Παραδοτέα 

Χρονική 

διάρκεια 

(από-έως)   

Εκτιμώμενη 

απασχόληση 

σε Α/Μ 

 

Μικτό  

Μηνιαίο  

 Κόστος  

Κόστος (€) 

1.  
Χατζηχριστοδούλου 

Δέσποινα 
ΠΕ Ψυχολόγων 

Ποσοστό 25% του συμβατικού 

χρόνου 

Υπεύθυνη 

Πράξης / 

Παρακολούθηση 

υλοποίησης 

πράξης 

Εποπτεία του 

Υποέργου (όλα 

τα Πακέτα 

Εργασίας όπως 

έχουν περιγραφεί 

αναλυτικά) 

 

1 άτομο Χ 9 

μήνες 

  

2.  Λιατήρη Μαρία ΠΕ Διοικητικού 
Ποσοστό 15% του συμβατικού 

χρόνου 

Διαδικασίες 

στελέχωσης και 

επιλογής 

προσωπικού 

1 άτομο χ 6 

μήνες 

3.  
Λαμπροπούλου 

Ευφροσύνη 

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 

Ποσοστό 25% του συμβατικού 

χρόνου 

Πληρωμές 

συγχρηματοδοτο

ύμενων 

έργων/δαπανών 

1 άτομο Χ 9 

μήνες 

4.  Μαγγίνα Μαρία 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

Ποσοστό 15% του συμβατικού 

χρόνου 

Διαμόρφωση και 

προσαρμογή 

κτιριακής 

υποδομής και 

εξοπλισμού για τη 

λειτουργία του ΚΚ 

1 άτομο χ 6 

μήνες 

5.  Κωστάκης Ανδρέας 
ΠΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών 

Ποσοστό 25% του συμβατικού 

χρόνου 

Ηλεκτρονικός 

εξοπλισμός για τη 

λειτουργία του ΚΚ 

1 άτομο Χ 9 

μήνες 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ



 

Πίνακας Β2 Ομάδας Έργου-Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 

α Ειδικότητα 
Σχέση 

Απασχόλησης 

Τρόπος 

πρόσληψης/ 

 

Πακέτα Εργασίας/ 

Παραδοτέα 
Χρονοδιάγραμμα 

(από–έως) 

Χρόνος 

Απασχόλησης 
Κόστος (€) 

Νομική 

Βάση (Α/Μ) 

1.  

ΠΕ/ΤΕ 

Κοινωνικής 

Εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου 

Χρόνου  (ΙΔΟΧ) 

Ν. 4430/2016 

(άρθρο 74) 

Συντονιστής ΚΚ 
01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

2.  

ΠΕ/ΤΕ 

Κοινωνικής 

Εργασίας 

Υποδοχή-Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

πολιτών / Συνεργασία 

με Υπηρεσίες και 

Δομές 

01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

3.  
ΠΕ 

Ψυχολόγων 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη των 

ωφελουμένων 

01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
50.400,00€ 

4.  

ΠΕ/ΤΕ 

Κοινωνικής 

Εργασίας 

Υποδοχή-Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

5.  

ΥΕ/ΔΕ 

Διαμεσολαβη

τής για Ρομά 

& Ευπαθείς 

Ομάδες 

Υποδοχή-Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 

01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

6.  

ΠΕ/ΤΕ 

Επισκέπτης 

Υγείας 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη του 

πληθυσμού Ρομά 

01.092017-

31.08.2020 

2 άτομα χ 36 

μήνες 
93.600,00€ 

7.  
ΠΕ/ΤΕ 

Νοσηλευτής 

Παροχή Υπηρεσιών 

που θα αποσκοπούν 

στη βελτίωση του 

βιοτικού επιπέδου και 

θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη του 

πληθυσμού Ρομά 

01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

8.  

ΠΕ/ΤΕ 

Οικονομικής 

Κατεύθυνσης, 

ει δυνατόν με 

εμπειρία σε 

θέματα 

απασχόλησης 

και 

διαχείρισης 

ανθρώπινου 

δυναμικού 

Υποδοχή-Ενημέρωση-

Υποστήριξη των 

εξυπηρετούμενων 

Ρομά / Συνεργασία με 

Υπηρεσίες και Δομές 
01.092017-

31.08.2020 

1 άτομο χ 36 

μήνες 
46.800,00€ 

    

 

 
Σύνολο 424.800,00€ 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ
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Πίνακας Β.3 Λοιπές Δαπάνες 

 

 
 

 

 

 

    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει: 

1. Το Σχέδιο απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα της Πράξης με τίτλο «Διευρυμένο Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου Ιλίου (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά), ως αναλυτικά ανωτέρω 

αναφέρεται. 

2. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Ιλίου κο Νίκο Ζενέτο για την νόμιμη υπογραφή της 

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 

                

           

         ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

α/α Περιγραφή  

Συμμετοχή 

σε Πακέτα 

Εργασίας 

Διαδικασία 

Ανάθεσης/θεσμικό 

πλαίσιο 

Μονάδα 

Μέτρησης 
Ποσοστό 

Τιμή 

μονάδας  

Κόστος 

(€)  
Παρατηρήσεις 

1 
Λοιπές 

Δαπάνες 
ΠΕ1 Ν.4412/2016 Άνευ 20% Αποκοπή 

84.960,00 

€ 

Σύμφωνα με 

την ΥΠΑΣΥΔ 

2014-2020 

      
Σύνολο  

84.960,00 

€ 

 

ΑΔΑ: 6Δ4ΥΩΕΒ-1ΘΡ
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