
                                 

       Αρ. Πρωτ. Δήμου Ιλίου: 39803/15.09.2017 

                                                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

     από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 21ης  Τακτικής Συνεδρίασης 

        του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου 

Αριθ.  Απόφασης  257/2017                                                              ΘΕΜΑ 

Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

ανταποδοτικών υπηρεσιών Δήμου Ιλίου (Ν. 

4449/2017) 

 

Σήμερα την 14η Σεπτεμβρίου 2017 ημέρα Πέμπτη  και ώρα 20.30 μ.μ. το Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου ΙΛΙΟΥ συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση στο Δημαρχιακό Μέγαρο 

«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ», ύστερα από την υπ’ αριθμ. 38438/08.09.2017 πρόσκληση του 

Προέδρου κ. Κουκουβίνου Δημητρίου που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο του Δήμου και επιδόθηκε 

στον κ. Δήμαρχο και σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους την  08.09.2017. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο απαρτίζεται από σαράντα ένα (41) Μέλη. 

                                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΕΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΚΑΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΠΑΤΣΟΥΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΛΙΟΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΓΚΟΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΕΛΗ Δ.Σ.:, ΑΛΕΒΙΖΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ, ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΒΕΡΓΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, 

ΓΑΛΟΥΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΚΟΥΔΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ, ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

ΜΗΛΙΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ, ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ,  ΚΟΥΜΑΡΑΔΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΚΟΚΟΝΑΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, 

ΓΚΟΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΚΑΟΥΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΦΕΓΓΕΡΟΣ ΒAΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

ΠΑΤΑΚΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ,  ΜΠΑΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕΤΡΟΥΛΑ, ΚΟΥΤΣΙΑΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΞΕΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

 Δ.Σ.: ΒΟΜΠΙΡΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ, ΔΕΥΤΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ, ΖΕΡΒΑ ΜΑΡΙΑ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, 

ΤΣΙΜΟΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΛΙΑΣΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΓΡΕΤΣΙΣΤΑ ΕΛΕΝΗ, ΚΑΒΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, 

ΑΥΓΟΥΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, ΜΙΧΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται  νόμιμη απαρτία, ο Αντιπρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της 

Συνεδρίασης και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με πρότασή του και 

σύμφωνα με το άρθρο 67 § 7 του Ν. 3852/2010, κατέστη ομόφωνα, ώστε να συζητηθεί το 

κατεπείγον 2ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών Δήμου Ιλίου (Ν. 4449/2017)», λόγω του επείγοντος του 

θέματος 

 

                 ******************* 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κουκουβίνος Δημήτριος εισάγει στο Συμβούλιο για 

συζήτηση το 2ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης που αφορά τον Προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών Δήμου Ιλίου (Ν. 4449/2017)». 

Αφού θέτει υπόψιν του Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. 39218/12.09.2017 σχετικό έγγραφο της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, στο οποίο αναφέρεται ότι: 

«ΣΧΕΤ: Εγκύκλιος 19 (αριθμ.πρωτ. οικ.22159/30-06-17) του Υπουργείου Εσωτερικών 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/17 και κατόπιν της έγκρισης 

τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου μας (ΦΕΚ 2895/Β’/2017), αναφορικά με την σύσταση νέων 

κενών οργανικών θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, ο Δήμος μας πρέπει να 

υποβάλλει αίτημα προγραμματισμού στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση των νέων αυτών 

θέσεων, σύμφωνα με την διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ, περί 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών, προκειμένου 

να προωθηθεί το σχετικό αίτημα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

  Επισημαίνουμε δε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 εξαιρέθηκε από την 

πλήρη αναστολή προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης που εφαρμόζεται στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙΔ αυτών μέχρι 31.12.2016, 

το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ που απασχολείται σε υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Επίσης, η πρόσληψη τακτικού προσωπικού ΔΕ και ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα 

εξαιρέθηκε και από την απόφαση κατανομής που εκδίδεται από τον Υπουργό Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης. Αντίθετα, εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισμούς του άρθρου 11 του 

ν.3833/2010 όπως ισχύει, το προσωπικό των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ για 

την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. Επιπροσθέτως, εξακολουθούν να ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου ένατου παρ.20α του ν.4057/2012, σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης τακτικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και 

εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει.  
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Κατόπιν των ανωτέρω και με βάση τον τροποποιημένο ΟΕΥ του Δήμου μας (ΦΕΚ 

2895/Β’/2017) με τον οποίο συστάθηκαν οι κάτωθι νέες οργανικές θέσεις: 

1. οκτώ (8) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί 

Απορριμματοφόρων) και  

2. τρεις (3) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων, 

κρίνεται επιτακτική η ανάγκη κάλυψής τους, με την προαναφερθείσα σειρά προτεραιότητας 

(1, 2),  σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4479/2017 (Α΄94) και δεδομένης 

τόσο της εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης και λυσιτελής κάλυψη 

των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ όσο και του επείγοντος 

χαρακτήρα της κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/94, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. Τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα 

καθορίζονται από το Π.Δ. 50/2001, όπως ισχύει, ως εξής ανά κλάδο:  

 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί Απορριμματοφόρων)  

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 

 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

1. Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 

(β) Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων 

και Μοτοσικλετών ή  Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών 

Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού Οχημάτων ή 

ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του Τομέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου του Τομέα Οχημάτων ή Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του 

ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 

Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 

Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή αντίστοιχο 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του 

Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα 

προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η πρόσληψη με προσόν διορισμού 

οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που 

δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα 

του προηγούμενου εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης και τριετή τουλάχιστον εμπειρία. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 
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 πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα του προηγούμενου 

εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και 

εξάμηνη τουλάχιστον εμπειρία. 

3. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται και επαγγελματική άδεια οδήγησης η κατηγορία της οποίας 

ορίζεται με την προκήρυξη. 

4. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορεί να καθορίζεται προσθέτως πιστοποιητικό 

επαγγελματικής ικανότητας (ΠΕΙ), κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού καθώς και συγκεκριμένη 

επαγγελματική εμπειρία. 

Η πληρωμή του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α. 20.6011.0001 για τον 

οποίο υπάρχει πίστωση ποσού ύψους 1.700.000€ και τον Κ.Α. 20.6051.0001  για τον οποίο 

υπάρχει πίστωση ποσού ύψους 335.000€, του προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 

2017, ανάλογη δε πρόβλεψη θα γίνει στους ίδιους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και 

για τα επόμενα έτη. 

Παρακαλούμε για την σχετική έγκρισή σας.» 

προτείνει την λήψη σχετικής απόφασης 

 

     ΤΟ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω,  τον λόγο πήρε ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών, Οικονομικών & 

ΚΕΠ κος Πατσούρης Διονύσιος ο οποίος πρόσθεσε ότι επειδή ο Δήμος μας με το υπ’ αριθμ. 

3608/27.01.17 έγγραφο, έχει αποστείλει ήδη αρχικό αίτημα προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Αττικής για την κάλυψη δύο (2) θέσεων μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών 

Νεκροταφείου βάσει της υπ’ αριθμ. 46/2017 απόφασης Δ.Σ., η ιεράρχηση των αναγκών του Δήμου 

μας αναφορικά με την κάλυψη θέσεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών όπως 

πλέον έχει διαμορφωθεί σύμφωνα με τα νεότερα δεδομένα έχει ως εξής: 

1. οκτώ (8) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί 

Απορριμματοφόρων),  

2. τρεις (3) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων και 

3. δύο (2) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 

 

    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Δέχεται να συζητηθεί το θέμα κατ’ επείγον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 § 5 του Ν. 

3852/2010. 

Β. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 

του Δήμου Ιλίου, σύμφωνα με το Ν. 4449/2017 και συγκεκριμένα: 

1. οκτώ (8) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί 

Απορριμματοφόρων),  

2. τρεις (3) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων και 
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κρίνεται επιτακτική η ανάγκη κάλυψής τους, με την προαναφερθείσα σειρά προτεραιότητας 

(1, 2 & 3),  σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4479/2017 (Α΄94) και δεδομένης 

τόσο της εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης και λυσιτελής κάλυψη 

των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ όσο και του επείγοντος 

χαρακτήρα της κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/94, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. Τα απαιτούμενα για την πρόσληψη προσόντα 

καθορίζονται από το Π.Δ. 50/2001, όπως ισχύει, ως εξής ανά κλάδο:  

 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί Απορριμματοφόρων)  

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 

 ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

1. Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 

(β) Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων 

και Μοτοσικλετών ή  Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών 

Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού Οχημάτων ή 

ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του Τομέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου του Τομέα Οχημάτων ή Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του 

ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 

Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 

Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή αντίστοιχο 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του 

Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα 

προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η πρόσληψη με προσόν διορισμού 

οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που 

δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα 

του προηγούμενου εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης και τριετή τουλάχιστον εμπειρία. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 

πλήρωση των θέσεων του κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα του προηγούμενου 

εδαφίου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και 

εξάμηνη τουλάχιστον εμπειρία. 

3. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται και επαγγελματική άδεια οδήγησης η κατηγορία της οποίας 

ορίζεται με την προκήρυξη. 
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4. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορεί να καθορίζεται προσθέτως πιστοποιητικό 

επαγγελματικής ικανότητας (ΠΕΙ), κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού καθώς και 

συγκεκριμένη επαγγελματική εμπειρία. 

Η πληρωμή του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α. 20.6011.0001 για τον 

οποίο υπάρχει πίστωση ποσού ύψους 1.700.000€ και τον Κ.Α. 20.6051.0001 για τον οποίο υπάρχει 

πίστωση ποσού ύψους 335.000€, του προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 2017, 

ανάλογη δε πρόβλεψη θα γίνει στους ίδιους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και για τα 

επόμενα έτη. 

Επιπλέον ο Δήμος μας με το υπ’ αριθμ. 3608/27.01.17 έγγραφο, έχει αποστείλει ήδη αρχικό 

αίτημα προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για την κάλυψη δύο (2) θέσεων μόνιμου 

προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου βάσει της υπ’ αριθμ. 46/2017 απόφασης Δ.Σ.. 

Κατόπιν αυτού, η ιεράρχηση των αναγκών του Δήμου μας αναφορικά με την κάλυψη 

θέσεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών όπως πλέον έχει διαμορφωθεί 

σύμφωνα με τα νεότερα δεδομένα έχει ως εξής: 

1. οκτώ (8) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδοί 

Απορριμματοφόρων),  

2. τρεις (3) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων και 

3. δύο (2) θέσεις μόνιμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 

 

Στη συνέχεια  υπογράφεται από τα παρόντα στη συνεδρίαση Μέλη. 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 

                

           

         ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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